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DOCUMENTAŢIA DE ATRIBUIRE                
SERVICII DE PROMOVARE 

Proiectul: „Reţea multi-regională de servicii de consiliere pentru incluziunea socială a persoanelor 
discriminate” 
 

                                 PROCEDURA DE ATRIBUIRE- PROCEDURA COMPETITIVA 
 

1. INFORMAŢII GENERALE  

Achizitor FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE JURIDICE 

Titlul proiectului POSDRU :  „Reţea multi-regională de servicii de consiliere pentru incluziunea 
socială a persoanelor discriminate” 

ID proiect POSDRU:  POSDRU/71/6.3/S/34213 

Calitatea achizitorului în cadrul 
proiectului  Beneficiar:  FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE JURIDICE 

1.1. Achizitor:  

Denumire: FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE JURIDICE 

Adresă: str Arcului.nr19, cod poştal: 021034, Localitate:Bucuresti, Ţara: Romania 
Persoană de contact: Georgiana Pascu Telefon: 021 212 05 20  
E-mail: gpascu@crj.ro  Fax: 021 212 06 91 

Adresă de internet: www.crj.ro  

1.2. a) Termen limită de depunere a ofertelor (data şi ora): 17 martie 2010, ora 10.00 

      b) Adresa unde se primesc ofertele: Str Arcului nr. 19, cod poştal: 021034, Localitate:Bucuresti, Ţara: Romania 

Orice ofertă primită după termenul limită de depunere a ofertelor stabilită în documentaţia pentru ofertanţi sau la 
o altă adresă decât cea indicată mai sus nu va fi evaluată de achizitor, acestea fiind păstrate la sediul achizitorului, 
nedeschise.  
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1.3. 
CALENDARUL PROCEDURII DE ATRIBUIRE 
 
 DATA ORA 
Termenul limita de solicitare a 
clarificarilor de la Achizitor 

15 martie 2010 11.00 

Termenul limita de transmitere a 
clarificarilor de catre Achizitor 
 

16 martie 2010 16.00 

Termen limita de depunere a 
ofertelor 

17 martie 2010 10.00 

Data sedintei de deschidere a 
ofertelor 

17 martie 2010 11.00 

Data finalizarii evaluarii (estimare) 19 martie 2010  14.00 
Informarea ofertantilor cu privire 
la rezultatul procedurii de 
atribuire(estimare) 

17 martie 2010  17.00 

Perioada de formulare a 
eventualelor contestatii 

18 martie – 20 martie 2010  

 
1.4. CLARIFICARI 
 

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute: 
 • La adresa Achizitorului 

• Altele: prin fax 021/212.05.19 
 

Ofertantul care a obtinut un exemplar din documentatia de atribuire are dreptul de a solicita in scris clarificari 
despre elementele cuprinse in aceasta. 
Clarificarile se pot solicita numai in intervalul termenului limita de depunere a ofertelor. Achizitorul are obligatia 
de a transmite raspuns la orice solicitare de clarificari, in maximum 3 (trei) zile de la primirea unei astfel de 
solicitari. Continutul raspunsului privind clarificarile va fi comunicat tuturor operatorilor economici care au 
solicitat documentatia de atribuire, prin postare pe pagina de internet www.crj.ro , fara a fi dezvaluita identitatea 
ofertantului care a solicitat clarificarile respective. 
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1.5. CAI DE ATAC 
 
Contestatia: 
Ofertantii care considera ca au existat neconcordante in atribuirea contractului de achizitie vor putea 
depune contestatie. Aceasta se va formula in scris, in termen de maximum 3 zile de la data informarii 
ofertantilor cu privire la rezultatul procedurii de atribuire si va fi adresata Achizitorului. Fiecare 
contestatie va primi raspuns in scris. 
 Depunerea unei contestatii nu va atrage suspendarea continuarii procedurii de atribuire a contractului de 
servicii. 
 
1.6. SURSA DE FINANTARE 

Bugetul proiectului POSDRU acordat in baza 
contractului de finantare ID: 
POSDRU/71/6.3/S/34213: Reţea multi-regională 
de servicii de consiliere pentru incluziunea 
socială a persoanelor discriminate”,proiect 
cofinantat prin Fondul Social European prin 
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013. 

Proiect finantat din fonduri comunitare 
 

 
 
2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZIŢIE  

1 Descriere  
 
Reţea multi-regională de servicii de consiliere antidiscriminare pentru incluziunea socială a persoanelor 
discriminate” cofinanţat prin Fondul Social European, Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007-2013, Axa prioritară 6 „Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul major de intervenţie 6.3. 
Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii.  
Numărul de contract POSDRU/71/6.3/S/34213 
 
Proiectul este implementat de Centrul de Resurse Juridice începând cu luna septembrie 2009, pentru o perioadă 
de 2 ani, în parteneriat cu Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării si Fundaţia Giacomo Brodolini din 
Italia. 
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Obiectivul general al proiectului: 
Imbunatatirea accesului egal pe piata muncii a femeilor si persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile. Generic 
se vizeaza cresterea constientizarii principiului egalitatii de sanse si de gen si aplicarea acestuia la nivelul 
personalului din administratia publica locala, partenerii sociali, organizatii neguvernemantale si experti si 
operatori mass-media din 6 judete din 6 judete din 5 regiuni de dezvoltare respectiv Regiunea Centru (Alba, 
Sibiu), N-V (Bistrita, Maramures), S-V (Dolj), Sud Muntenia (Arges) si Bucuresti Ilfov (Bucuresti).  
Obiective specifice:  
1.Cresterea accesibilizarii serviciilor care promoveaza principiul egalitatii de sanse si de gen in societatea 
romaneasca si in mod special pe piata muncii prin infiintarea unei retele de centre locale antidiscriminare (CLA);  
2.Cresterea nivelului de constientizare a opiniei publice asupra problematicii privind drepturile egale pe piata 
muncii, in domeniul legislatiei muncii si in depasirea stereotipurilor culturale, inclusiv hartuirea sexuala la locul 
de munca;  
3.Imbunatatirea competentelor si abilitatilor in domeniul egalitatii de sanse si de gen a managerilor si personalului 
angajat in autoritatile publice locale si centrale, a partenerilor sociali si al organizatiilor societatii civile, a 
expertilor si operatorilor mass-media, a femeilor si a altor grupuri vulnerabile. 
Grupul tinta este format din cel putin 1100 de manageri si personal al autoritatilor locale, al partenerilor sociali si 
ONG, 24 experti si operatori mass-media, cel putin 39000 membrii ai grupurilor vulnerabile discriminate pe piata 
muncii din 6 judete. 
Proiectul isi propune sa creasca nivelul de informare si constientizare al grupului tinta, crearea de modele de buna 
practica si implicit cresterea accesibilitatii pe piata muncii a grupului tinta. 
 
2.1.1. Denumirea contractului de achiziţie: 
Contract de furnizare de servicii de promovare  
2.1.2. Furnizarea serviciului  de promovare în  domeniul  egalităţii de şanse şi de gen şi al incluziunii sociale cu 
luarea în considerare a prevederilor descrise la punctul 2.1. (Obiectul contractului. Descrierea proiectului pentru 
care se solicită prezenta cerere de ofertă) se va realiza luând în considerare următoarele aspecte: 
Cererea de ofertă se va realiza pe două loturi: 
 
Lot nr. 1 Imprimate 

1. Identitate proiect „Retea multi regionala de servicii de consiliere antidiscriminare pentru incluziunea 
sociala a persoanelor discriminate” – logo 

• Concept creativ si design logo proiect 
• Numar de propuneri concept: minim 5 

2. Servicii de concept si design grafic, DTP si tiparire a materialelor de promovare pentru proiectul „Retea 
multi regionala de servicii de consiliere antidiscriminare pentru incluziunea sociala a persoanelor 
discriminate” 

2.1 Afise  



 

 
Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritară 6 „Promovarea incluziunii sociale” 
Domeniul major de intervenţie 6.3 “Promovarea egalitătii de şanse pe piaţa muncii” 
Titlul proiectului: “Reţea multi-regională de servicii de consiliere antidiscriminare pentru incluziunea socială a persoanelor 
discriminate” 

 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

 
 

 
 
 

 

 

2.1.1 Concept  creativ si design grafic 
• Concept creativ si design 
• DTP 
• Numar de propuneri concept: minim 5 
• Format: A2 
2.1.2 Productie 
• Format: A2 
• Suport: carton dublu cretat lucios 150gr 
• Tipar: policromie 1 fata offset 
• Probe de culoare tipar 
• Tiraj: 20.000 exemplare 

2.2 Pliante 
2.2.1 Concept creativ si design grafic 
• Concept creativ si design grafic pliant proiect 
• DTP 
• Numar de propuneri concept: minim 3 
• Format: A4 landscape fata-verso 
2.2.2 Productie 
• Pliant  
• Format deschis: A4  - 297x210mm 
• Format inchis: 210x99mm 
• Suport: carton dublu cretat lucios 150gr 
• Tipar: policromie fata-verso offset 
• Finisare: biguire  
• Tiraj: 20.000 exemplare 
• Impachetare : 50-100 buc/pachet in hartie sau folie de plastic pt livrare; 

2.3 Ghid (brosura) 
2.3.1  Concept creativ si design grafic 
• Concept creativ si design grafic brosura maxim 32 pagini 
• DTP 
• Numar de propuneri concept: minim 2 
• Tehnoredactare si corectura continut furnizat de catre beneficiar 

 
2.3.2 Productie 
• Tipar brosura 32 pagini 



 

 
Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritară 6 „Promovarea incluziunii sociale” 
Domeniul major de intervenţie 6.3 “Promovarea egalitătii de şanse pe piaţa muncii” 
Titlul proiectului: “Reţea multi-regională de servicii de consiliere antidiscriminare pentru incluziunea socială a persoanelor 
discriminate” 

 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

 
 

 
 
 

 

 

• Format deschis: 594x210mm 
• Format inchis: 297x210mm 
• Coperta: 4 pagini 
• Interior: 32 pagini 
• Suport coperta: dublu cretat 300g/mp lucios 
• Suport interior: dublu cretat 90g/mp lucios 
• Tipar: offset policromie fata/verso 
• Finisare: biguire si capsare tip caiet 
• Tiraj: 20.000 exemplare 
• Impachetare pentru livrare 

 
3. Servicii de transport: se solicită expedierea pliantelor, broşurilor şi afişelor în sistem de poştă în judeţele 

Alba, Argeş, Bistriţa Năsăud, Dolj, Maramureş şi Sibiu conform unui grafic care urmează a fi stabilit 
ulterior (o expediere în fiecare judeţ – o dată în fiecare judeţ în perioda mai-septembrie 2010 şi o dată în 
perioada ianuarie –martie 2011) 

 
Lot nr 2 – Servicii de concept grafic şi dezvoltare website 
 
Servicii de concept grafic si dezvoltare website pentru promovarea proiectului „Retea multi regionala de servicii de 
consiliere antidiscriminare pentru incluziunea sociala a persoanelor discriminate” 
 

3.1 Structura si continut website 
1. Home  
• Caseta principala continut: introducere proiect, scop, obiective, activităţi, parteneri  
• Caseta noutati (stanga): auto scroll anunturi, noutati 
2. Despre proiect 
2.1. Descriere proiect 
2.2. Scop si obiective 
2.3. Activitati 
2.4. Parteneri 
2.5. Evaluare si monitorizare 
3. Evenimente 
3.1. Calendar  
3.2. Traning-uri 
3.3. Conferinţe presă 
3.4. Alte evenimente 
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4. Centre Locale Antidiscriminare 
4.1. Despre CLA 
4.2. Inaugurare 
4.3. Activităţi CLA 
5. Publicatii proiect 
5.1. Broşuri 
5.2. Studii 
5.3. Rapoarte 
6. Bune practici 
6.1. Naţionale 
6.2. Internaţionale 
7. Legislatie 
7.1. Antidiscriminare 
7.2. Incluziune sociala  
8. Media 
8.1. Noutati 
8.2. Comunicate de presa  
8.3.  Aparitii in media 
9. Contact 

3.2 Content Management System (CMS) 
Aplicatie online de tip WYSIWYG (what-you-see-is-what-you-get) creata pentru actualizarea rapida a 
intregului continut al site-ului. 

3.3 Search Engine Optimization (SEO) 
Optimizarea continutului site-ului, a codului HTML si a URL-urilor pentru a indeplini cerintele de indexare 
a celor mai importante motoare de cautare. Crearea de meta tag-uri (titluri, descriere, keywords pentru 
fiecare pagina, administrabile) 

3.4 Versiuni lingvistice: română 
3.5 Specificatii grafice 

• Rezolutie optima: 1024 x 768 
• Concept creativ si design (tip web 2.0 – user friendly / intuitiv) 
• Numar de propuneri: 3 (layout pagina „home” si pagina „interior”) 

 
2.1.3. Contract de furnizare de servicii de promovare  
Locul de livrare: la sediul cumparatorului din str Arcului nr. 19, cod poştal: 021034, Localitate:Bucuresti, Ţara: 
Romania  
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(a) Lucrări   (b) Produse   (c) Servicii X 
   

 
Materiale de promovare , tipărituri (ghiduri, 
pliante, afişe, studiu), realizare website, concept  
imagine proiect 

    Principalul loc de livrare: Bucuresti, Centrul de 
Resurse Juridice, str Arcului, nr 19, sector 2,  
021034, 

2.1.4. Durata contractului de achiziţie 12  luni de la data 
semnării contractului de ambele părţi  

 

 
3. PROCEDURA 
 
Procedura selectata 
 

• Procedura competitiva Procedura de prospectare a pietei- studiul al pietei 
 
4. CRITERIUL APLICAT PENTRU STABILIREA OFERTEI CASTIGATOARE 
 

• Oferta cea mai avantajoasa din punct 
de vedere economic 

Pretul cel mai scazut 
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Factori de evaluare  Pondere  Detalii privind aplicarea factorilor de evaluare  

1. Preţul ofertei, 
fără TVA  

50% Valoarea totală a propunerii financiare fără TVA 
 
Algoritmul de calcul va fi urmatorul: 
Punctaj financiar = (preţ minim /preţ ofertat ) x 50 
 
a) Preţul minim este preţul cel mai scăzut din ofertele considerate admisibile şi 
conforme din punct de vedere tehnic; 
b) Preţ ofertat  este preţul ofertei evaluate 
Ofertele care depăşesc bugetul maxim disponibil pentru proiect vor fi respinse.  
Orice erori aritmetice vor fi corectate conform legislaţiei in vigoare. 

2. Propunerea 
tehnică 

50%  
Pentru propunerea tehnica va fi folosită următoarea Grilă de Evaluare: 
 

Factori de evaluare propunere tehnică Scor maxim 
(puncte) 

1. Calitatea descrierii raţionamentului  15 
2.  Descrierea clara a obiectivelor companiei 5 
3. Descrierea clara a scopului materialelor de 
promovare 10 

4.  Fezabilitatea planificării şi a graficului de 
îndeplinire a activităţilor 10 

5. Justificarea alegerii respectivelor materiale de 
promovare pentru indeplinirea obiectivelor 
companiei 

10 

 
TOTAL PUNCTAJ PROPUNERE TEHNICĂ 

 
50 

 
• Algoritmul de calcul: 

 
i) Scorul aferent fiecărui factor de evaluare va fi stabilit în funcţie de punctele tari şi 
punctele slabe ale ofertei tehnice vis-à-vis de cerinţele descrise la punctul 2.1.2 din prezenta 
ii) nici un factor de evaluare nu poate fi cotat cu un punctaj superior celui înscris în grija de 
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evaluare  
Membrii comisiei de evaluare vor aplica fiecare  algoritmul de calcul, ulterior facandu-se o 
medie a punctajului obtinut. 

Total 100%  

 
PREZENTAREA OFERTEI  
Descrierea obiectului contractului (specificaţiile tehnice)  
4.1. Limba de redactare a 
ofertei  

Limba română  

4.2. Moneda în care este 
exprimat preţul 
contractului  

Lei  

4.3. Perioada minimă de 
valabilitate a ofertei  60 de zile de la termenul limita de depunere a ofertelor, inclusiv 

CRITERII DE CALIFICARE SI/SAU SELECTIE 

CAPACITATEA DE EXERCITARE A ACTIVITATII PROFESIONALE(INREGISTRARE) 

Persoane fizice/juridice 
romane 
 
Solicitat / Nesolicitat 

CERINTE MINIME OBLIGATORII: 
1) Documentele care să dovedească forma de înregistrare legala a furnizorului  de 
servicii de promovare. 
 
2)Documentul prin care furnizorul de servicii de promovare dovedeste că este unitate 
protejată (statul de unitate protejată se probează cu document eliberat în conformitate 
cu Legea privind promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr. 448 din 2006)  
 
3) Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Camera 
de comert si industrie cu cel putin 30 de zile de la data licitatiei, in copie legalizata sau 
in original. 
4) Declaratie pe proprie raspundere 

‐ Candidatul nu este în proces de lichidare sau de declarare a falimentului. 
Societatea nu este condusă de un judecător sindic, activitatea sa nu este 
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suspendată.  
‐ Candidatul nu a primit nicio condamnare în ultimii 3 ani prin hotărâre 

definitivă a unei instanţe pentru fapte refitoare la etica profesională sau pentru 
abateri de natură profesională. 

‐ Candidatul nu a primit nicio condamnare în ultimii 5 ani, nu a fost condamnat 
prin hotărâre definitivă a unei instanţe judecătoreşti pentru corupţie, fraudă şi 
participare la activităţi ale unei organizaţii criminale sau pentru spălare de 
bani. 

5) Certificat de înregistrare fiscală 
Certificat de atestare fiscală eliberat de organul de administrare fiscală al unităţii 
administrativ teritoriale de pe raza căreia societatea îşi are sediul social privind plata 
obligaţiilor la bugetul de stat sau echivalent. 
Certificatul trebuie să fie valabil la data deschiderii ofertelor. 
 
6) Certificat privind plata impozitelor şi taxelor locale, valabil la data deschiderii 
ofertelor. 
 

CAPACITATEA TEHNICA SI/SAU PROFESIONALA 
I) Informatii privind capacitatea tehnica Cerinte obligatorii: 

Ofertantul a finalizat in ultimii 3ani impliniti la data 
termenului limita de depunerea ofertei, cel putin un 
contract similar al carui obiect sa fie similar cu cel 
prezentat in oferta la punctul 2.1.2.  
Documente solicitate: 
1) Scrisori de recomandare emise si semnate de 
beneficiarii serviciilor oferite de prestator pentru 
contracte similare, din care să reiasă calitatea 
produselor livrate; 
2) copie contract similar al cărui obiect să fie similar 
cu cel prezentat în ofertă (fără prezentarea elementelor 
referitoare la preţ). 

Calitatea de unitate protejata Furnizorul de servicii de promovare dovedeste că este 
unitate protejată (statul de unitate protejată se probează cu 
document eliberat în conformitate cu Legea privind 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr. 448 
din 2006) 
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PREZENTAREA OFERTEI  
Descrierea obiectului contractului (specificaţiile tehnice)  
 

 Limba de redactare a 
ofertei  

Ofertele, orice corespondenţă şi documente legate de procedura de atribuire transmise 
între ofertant şi achizitor trebuie să fie în limba română. 
 
 

 Modul de prezentare a 
ofertei tehnice  

Ofertantul va prezenta urmatoarele documente, ca parte a propunerii tehnice: 
1) Organizare şi metodologie  
2) Autorizaţie unitate protejată 
 

 
Oferta tehnica va fi întocmită astfel incat sa dovedeasca respectarea cerinţelor de la 
punctul 2.1.2., la care va atasa un grafic estimativ al serviciilor prestate conform 
modelului de mai jos: 
 

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Serviciul 1          
Serviciul 2          
Serviciul 3          
Serviciul 4          
Serviciul 5          

 
 
2. Pentru statutul de unitate protejată ofertantul va depune copie după autorizaţia 
eliberată conform Legii nr. 448 din 2006. 
Un CD-ROM ce va conţine oferta tehnică trebuie ataşată versiunii tipărite şi introdus 
împreună cu aceasta într-un plic separat. În cazul în care se constată discrepanţe între 
varianta electronică şi cea tipărită, aceasta din urmă va prevala. 
 

Model de prezentare a 
ofertei financiara 

Oferta financiară se va realiza prin completarea preţului ofertat în lei fără TVA . 
1. Propunerea financiara se va regasi in  formularul de oferta. De asemenea, 

ofertantul va atasa si graficul de plăţi aferente obiectului contractului. 
Un CD-ROM ce va conţine oferta financiară trebuie ataşată versiunii tipărite şi 
introdus împreună cu aceasta într-un plic separat. În cazul în care se constată 
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discrepanţe între varianta electronică şi cea tipărită, aceasta din urmă va prevala. 
 

 Adresa de prezentare a 
ofertei 

1) Adresa la care se depune oferta: 
str Arcului.nr19, cod poştal: 021034, Localitate:Bucuresti, Ţara: Romania 
Data limita pentru depunerea ofertei: 17 martie 2010, ora 10.00 
2) Numar de exemplare: 1(unu) original+ 1(unu) copie  
3) Oferta se depune la sediul ales in plic sigilat si stampilat, pe care se va mentiona: 
“Oferta pentru furnizarea serviciilor de promovare – Lotul nr...şi 
A nu se deschide inainte de data 17.03.2010 ora 11.00” 
Fiecare exemplar al ofertei va trebui să conţină, în plicuri separate: 
Plic nr. 1: propunerea tehnică 
Plic nr. 2 Propunerea financiară 
Plic nr. 3: Documente de calificare şi selecţie 
Întreaga ofertă va fi: 

‐ semnată şi ştampilată pe fiecare pagină, 
‐ numerotată crescător de la prima pagină până la ultima pagină, pe aceasta din 

urmă fiind trecută menţiunea „ULTIMA PAGINĂ”. 
Pe langa documentele prezentate in oferta, se vor prezenta si urmatoarele documente: 

a) Scrisoare de înaintare  
b) Împuternicire scrisă din partea ofertantului, pentru persoanele desemnate să 

participe la activitatea de deschiderea a ofertelor. 
Lipsa oricărui document atrage descalificarea ofertantului. 
 

 Posibilitatea retragerii 
sau modificării ofertei  

Ofertanţii îşi pot modifica sau retrage oferta printr-o înştiinţare scrisă înainte de 
termenul limită de depunere a ofertelor. 
La expirarea  termenului limită de depunere a ofertelor, nu se mai pot aduce 
modificari/completari la ofertă. 
Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora si cazul fortuit, cad in sarcina 
operatorului economic. 
O oferta este considerata intarziata daca este depusa la sediul achizitorului dupa data si 
ora limita de depunere a ofertelor. 

Dreptul achizitorului de a 
anula aplicarea procedurii 
pentru atribuirea 
contractului de achizitii 
servicii. 

Achizitorul are dreptul de a anula aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de 
achizitie servicii numai daca ia aceasta decizie inainte de data transmiterii comunicarii 
privind rezultatul aplicarii procedurii respective si numai in urmatoarele circumstante: 

A) niciunul dintre ofertanti nu este eligibil sau nu a indeplinit conditiile prevazute 
in documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei 
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B) au fost prezentate numai oferte necorespunzatoare, respectiv oferte care: 
‐ fie nu au fost elaborate si prezentate in concordanta cu cerintele prevazute in 

documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei; 
‐ fie, prin valoarea inclusa in propunerea financiara, se depaseste valoarea 

fondurilor bugetate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica 
respective; 

C) circumstante exceptionale afecteaza procedura pentru atribuirea contractului 
de achizitie publica sau este imposibila incheierea contractului. 

Decizia de anulare nu creeaza vreo obligatie Achizitorului fata de ofertanti. 
In cazul in care se anuleaza procedura de atribuire,  Achizitorul are obligatia de a 
comunica in scris tuturor ofertantilor in masura in care se ia decizia de anulare a 
procedurii. 

 Informaţii referitoare la 
termenele pentru livrarea 
bunurilor/prestarea 
serviciilor/ execuţia 
lucrărilor  

Se vor preciza informaţii referitoare la termenele pentru livrarea bunurilor/prestarea 
serviciilor/ execuţia lucrărilor. 
Aprilie 2010– website activ 
Aprilie-mai 2010– furnizarea a 10.000 de afişe 
Aprilie-mai 2010– furnizarea a 10.000 pliante 
Aprilie-mai 2010– furnizarea a 10.000 ghiduri 
August -Septembrie 2010 – furnizarea a 10.000 de afişe 
Ianuarie –martie 2011 – furnizarea a 10.000 pliante 
Ianuarie-martie 2011 – furnizarea a 10.000 ghiduri 

Modalităţi de contestare a 
deciziei achizitorului de 
atribuire a contractului de 
achiziţie şi de soluţionare 
a contestaţiei  

Ofertantii care considera ca au existat neconcordante in atribuirea contractului de 
achizitie vor putea depune contestatie. Aceasta se va formula in scris, in termen de 
maximum 3 zile de la data informarii ofertantilor cu privire la rezultatul procedurii de 
atribuire si va fi adresata Achizitorului. Fiecare contestatie va primi raspuns in scris. 
Depunerea unei contestatii nu va atrage suspendarea procedurii de atribuire a 
contractului de servicii.In cazul in care contestatorul nu este multumit de raspunsul 
primit de la Achizitor la contestatia sa, se poate adresa instantei de judecata. 

Prezumtia de legalitate si 
autenticitate a 
documentelor prezentate 

Ofertantul isi asuma raspunderea exclusive pentru legalitatea si autenticitatea tuturor 
documentelor prezentate in priginal sau in copie in vederea participarii la procedura. 
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Frauda si coruptie Ofertantul nu are dreptul de a influenta sau de a incerca sa influenteze comisia de 
evaluare, in procesul de examinare si evaluare a ofertelor sau in decizia de stabilire  a  
ofertei castigatoare, sub sanctiunea exlcluderii acestuia de la procedura aplicata pentru 
atribuirea contractului de achizitie publica. 
Niciun  ofertant nu are dreptul de a contacta comisia de evaluare asupra niciunei 
probleme legate de oferta sa, din momentul deschiderii ofertelor pana in momentul 
atriburii contractului de achizitie publica. 
 
Ofertantul are dreptul de a aduce clarificari la oferta si/sau documentele care insotesc 
oferta numai ca urmare a unei solicitari scrise din partea comisiei de evaluare. 
 
Comisia de evaluare are obligatia de a exclude orice ofertant in cazul in care se 
dovedeste ca acesta a fost sau este angajat in practice corupte  ori frauduloase in 
legatura cu procedura aplicata pentru atribuirea contractui de achizitie publica. 
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Operator economic, 
________________________ 
(denumirea/numele) 
 

FORMULAR DE OFERTĂ 
Către: ……………………………….. 
 

Doamnelor/Domnilor, 
1. Examinând documentaţia de atribuire, subsemnaţii, reprezentanţi ai ofertantului  

__________________________________________, ne oferim ca, în conformitate cu prevederile 
(denumirea/numele ofertantului) 

şi cerinţele cuprinse în documentaţia mai sus menţionată, să prestam 
___________________________________ (denumirea serviciului) pentru suma de [X.XXX,XX] LEI,  
la care se adaugă taxa pe valoarea adăugată în valoare de [X.XXX,XX] LEI. 

2. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câştigătoare, să furnizăm serviciile 
în conformitate cu cerintele din documentatie. 

3. Ne angajăm să menţinem această ofertă valabilă pentru o durată 
de______________________zile, respectiv până la data de ___________________________, şi 
        (durata in litere si cifre)     (ziua/luna/anul) 
ea va rămâne obligatorie pentru noi şi poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de 
valabilitate. 

4. Până la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie publică aceasta ofertă, împreună cu 
comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câştigătoare, vor 
constitui un contract angajant între noi. 

6. Înţelegem că nu sunteţi obligaţi să acceptaţi oferta cu cel mai scăzut preţ sau orice altă ofertă 
pe care o puteţi primi. 
  

Data _____/_____/_____ 
 

_____________, în calitate de _____________________, legal autorizat să semnez 
            (nume şi semnătură) 
oferta pentru şi în numele ____________________________________. 
                                                       (denumirea/numele ofertantului) 
 


