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Introducere

Scopul principal al proiectului Net-Kard: Cooperare si Relationare intre Actori Cheie
impotriva Discrimindrii Romilor este acela de a preveni discriminarea comunitatilor
rome si de a imbunatati asistenta acordata victimelor, prin promovarea cooperarii
si credrii de retele intre actorii cheie implicati in apararea dreptului la egalitate si
prin imbunatatirea si transferul cunostintelor deja existente cu privire la experi-
enta metodologica din acest domeniu catre diferitele tdri participante la proiect.

Acest proiect este finantat prin Programul de Drepturi Fundamentale si Cetatenie al
Uniunii Europe si include urmatorii parteneri: Fundacién Secretariado Gitano (partener
principal) (Spania), Rede Europeia Anti Probeza Portugalia (EAPN — European Anti-
Poverty Network, Reteaua Europeana Anti Sardcie) (Portugalia); Alto Comissariado
para a Imigragao e Dialogo Intercultural (ACIDI, IP) (Inaltul Comisariat pentru Imigratie
si Dialog Intercultural) (Portugalia), Centrul de Resurse Juridice (CRJ) (Romania), Fundatia
Secretariatul Romilor (Romania), Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (Oficiul
National pentru Antidiscriminare rasiald) (Italia) si Istituto Internazionale Scienze
Mediche Antropologiche e Sociali (IISMAS) (Italia).

Scopul acestui ghid:

Prezentul Ghid este destinat ONG-urilor si asociatiilor romilor si scopul principal
este de a oferi resurse pentru profesionistii din aceste structuri, in scopul de a
preveni discriminarea comunitatilor de romi, precum si mecanisme si practici
pentru a promova crearea de retele intre alte parti interesate.

Este important de subliniat ca acest ghid este o resursa pentru aceste entitati si,
prin urmare, ar trebui sa fie luate in considerare anumite premise importante: pe
de o parte, in scopul de a intelege toate informatiile continute in capitolele urma-
toare, este necesar sd realizam ca acesta este un instrument general care trebuie
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sa fie utilizat intr-un mod integrat, impreuna cu alte instrumente si cunostinte ale
profesionistilor; pe de alta parte, acest ghid este un instrument cu scopul de a
fmbunatati practicile care sunt deja dezvoltate de ONG-uri si asociatii ale romilor.

Metodologia utilizata:

Materialul prezentat in Ghid este rezultatul unor focus grupuri si interviuri realizate
de catre partenerii din proiect in Portugalia, Spania, Romania si Italia. Participantii
au fost ONG-uri si reprezentanti ai asociatiilor/comunitatilor de romi care au impar-
tasit experienta dobandita in munca desfasurata pentru a combate discriminarea
si a raspunde principalelor dificultdti cu care se confrunta comunitatile de romi.
Totodatd, au fost propuse solutii si recomandadri privind modul de imbunatatire
a acestei activitati. Cunostintele partenerilor Net-Kard in aceste problematici
au fost, de asemenea, folosite pentru a realiza un ghid care ar putea ajuta toate
ONGe-urile si asociatiile romilor la nivel european.

Structura Ghidului:

Acest ghid este impartit in 6 capitole. Primul se referd la rolul pe care ONG-urile/
asociatiile romilor il joaca in lupta impotriva discriminarii comunitatilor de romi,
prezentand diferite idei si proceduri din activitatea lor de zi cu zi. In al doilea
capitol sunt prezentate diferite bariere cu care aceste asociatii inca se confrunta
fn munca pe care o desfdsoara iar la sfarsitul capitolului sunt furnizate sugestii
pe care ONG-urile le pot utiliza pentru a depasi aceste bariere. Al treilea capitol
descrie diferite instrumente si metodologii pentru a consolida lupta impotriva
discriminarii si prezinta utilitatea lor prin exemple concrete prezentate in casete
de text. Capitolul patru prezintd teme de training care sa raspunda nevoilor
ONG-urilor/asociatiilor de romi si care pot spori efectele muncii pe care acestea o
desfasoara in comunitatile de romi si in societate, in general. Capitolul cinci pre-
zinta o serie de bune practici preluate din diferite experiente de la nivel national
si european, cu referire la tari si surse. Ultimul capitol se concentreaza pe un set
de recomandari pe care proiectul Net-Kard il evidentiaza ca fiind crucial pentru
activitatea desfasurata de catre aceste entitati in lupta impotriva discriminarii
comunitatilor de romi. Ghidul contine, de asemenea, o lista de link-uri utile pentru
a ajuta cititorii.
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Contextul: ONG-urile ca parteneri-cheie

Populatia de romi reprezinta unul dintre grupurile cele mai vulnerabile. Este
expusa saraciei si excluziunii sociale si este minoritatea etnica cea mai respinsa
social din Europa. Acest lucru este partial cauzat de lipsa activitatilor de prevenire,
a mecanismelor de constientizare si de lipsa atentiei acordata victimelor discri-
minarii. ONG-urile si asociatiile de romi, datorita relatiei stranse pe care o au cu
comunitatile de romi, sunt potentiali actori-cheie in lupta impotriva discriminarii
acestor grupuri si, de asemenea, servesc drept partener cheie in colaborarea cu
alte entitati publice sau private. Aceste entitati inca se confrunta cu bariere care
impiedica progresul si diminueaza impactul pozitiv, desi nu le submineaza in
totalitate munca depusa. Efortul facut de aceste asociatii si capacitatea lor de
a depadsi unele dintre aceste bariere, le transforma in motoare importante ale
diferitelor practici si metodologii, unele deosebit de inovatoare, dar, uneori,
insuficient cunoscute in sectorul social. In termeni de parteneriat sau de retea,
acestea actioneaza de obicei ca organizatii strategice in dezvoltarea de actiuni
in comunitatile rome, mai ales la nivel local, dar chiar si aici putem identifica atat
bariere, cat si aliante importante, unele dintre ele la nivel de luare a deciziilor.

Acest ghid se doreste a fi un instrument pentru ONG-uri si asociatiile romilor.
Acesta nu este doar informativ, ci este conceput ca un instrument de lucru pentru
planificarea actiunilor de teren, in special a actiunilor strategice cu scopul de a
combate discriminarea comunitatilor de romi.
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1. Constientizarea

Romii reprezinta unul dintre grupurile etnice cele mai vulnerabile la nivel national
si european. Cresterea gradului de constientizare a societatii majoritare, inclu-
siv a profesionistilor cheie in diferite domenii este una dintre sarcinile cele mai
relevante intreprinse de ONG-uri/asociatiile de romi si de alti actori relevanti la
nivel national si local.

in cele ce urmeaza este prezentat un set de proceduri proactive in care ONG-urile/
asociatiile de romi pot juca un rol esential:

* Monitorizarea politicilor sociale si lobby:

ONG-urile/Asociatiile romilor pot juca un rol vital in monitorizarea politicilor
sociale, in masura in care acestea sunt adesea implicate indeaproape in punerea
lor in aplicare. Exista tdri in care acest rol este oficializat in strategii, cum ar fi
strategiile nationale de integrare a romilor si, de asemenea, prin intermediul
altor strategii locale si nationale. Aceasta participare este importanta atunci
cand se angajeaza in activitatea de lobby si influentarea procesului de luare a
deciziilor. ITn mod similar, participarea lor poate contribui la definirea masurilor
de promovare a recunoasterii practicilor discriminatorii si la monitorizarea
efectelor si materializarii acestor practici.

Aceste organizatii pot juca un rol important in punerea in aplicare a directivei
privind egalitatea rasiala (Directiva UE 2000/43/EC). In conformitate cu articolul
7 alineatul (2) din aceasta directivda, ONG-urile care au un interes legitim, au
dreptul legal de a actiona in numele sau in sprijinul reclamantului, cu aprobarea
acestuia. In termeni simpli, ONG-urile care luptd pentru drepturile omului pot
reprezenta in mod legal sau pot sprijini victimele rome discriminate.

® Campanii de constientizare/actiuni:
Cresterea gradului de constientizare ramane o strategie esentiala in comba-
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terea discrimindrii comunitatilor de romi si promovarea unei intelegeri mai
profunde a acestui grup. Aceste actiuni pot fi efectuate la nivel national, local
si in parteneriat cu alte organisme publice si private si pot sa se concentreze
pe diferite grupuri tinta. Este important sa retinem cd aceste actiuni pot viza
cetdteni romi si ne-romi, acestia din urma fiind cetateni obisnuiti, nu numai
profesionistii cheie.

La proiectarea unei campanii este important sa se clarifice grupul tinta si ca-
racteristicile sale pentru a se asigura ca mesajul transmis in vederea schimbarii
mentalitatilor oamenilor este transmis mai departe. Selectia grupului tinta
depinde de scopul pe care entitatea doreste sa-l realizeze prin campanie.

De vreme ce implicarea grupului tinta este esentiala pentru o campanie efi-
cienta, participarea comunitatilor de romi este o obligatorie in proiectarea
unei campanii de crestere a gradului de constientizare puternice si de succes.

® Actiuni de instruire si asistenta tehnica:
ONG-urile joaca un rol important in oferirea de activitati de formare si de
lucru in comun cu toate grupurile profesionale responsabile de garantarea
egalitatii si, prin urmare, astfel de activitati sunt una dintre pietrele de temelie
ale interventiei care trebuie sa se concentreze pe formarea si cresterea gradului
de constientizare a grupurilor de profesionisti.

ONG-urile pot oferi informatii si asistenta populatiei rome, consiliere cu privire
la procedurile de urmat in cazul in care sunt victime ale discriminarii, si cu
privire la principalele structuri care fi pot ajuta in aceste cazuri, si chiar sprijin
n instanta de judecata sa-si apere dreptul lor la egalitate de tratament asa
cum este mentionat mai sus. Acest tip de asistenta tehnicd poate fi furnizat
altor grupuri (organizatii de sanatate, servicii sociale, de politie, si asa mai
departe) care lucreaza cu aceste comunitati.

Obiectivul cadru al acestor actiuni este de a arata populatiei rome si altor
cetateni, importanta raportarii tuturor cazurilor de discriminare. Mai intai
de toate, relevand fenomenul de discriminare, care este adesea asociat cu
infractiuni motivate de ura, va activa sistemul de justitie si va creste gradul de
constientizare al tuturor actorilor relevanti (decidenti in domeniul politicilor
publice, politie, media, avocati, etc.) cu privire la faptul ca discriminarea este o
problema tangibila care trebuie sa fie combatuta. in al doilea rand, potentialele
victorii juridice vor incuraja alte victime sa iasa in fata, demonstrand ca este
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posibil sa se obtina dreptatea si, de asemenea, ca nu sunt singure in aceasta
lupta.

® Publicatii si documente tematice:
ONG-urile sunt o sursa importanta de expertiza si abilitati, dar, uneori, aceaste
cunoastinte sunt impartdsite doar intre ele. Este important sa se faca schimb
de resurse informationale si tehnice cu alte organizatii si in special cu institutii
de stat care au potentialul de a integra si transmite cunostintele produse de

ey oA

ONG-uri, de exemplu, ,bune practici”, in cadrul sistemului.

¢ incurajarea infiintarii de asociatii de romi:
Asociatiile romilor sunt in prezent unul dintre cele mai bune moduri de a
promova participarea sociald a comunitatilor de romi, deoarece: 1) asociatiile
sunt adesea primele care abordeaza problemele romilor; si 2) au capacitatea
de a face comunitatile de romi constiente de propriile nevoi si de capacitatea
lor de a-si rezolva problemele si de a promova propria lor dezvoltare.

* Promovarea participarii comunitatilor de romi, oferindu-le o voce:
Participarea comunitatilor de romi trebuie sa aiba in vedere exercitarea drep-
turilor de cetdtenie si puterea reald de a-si transfera interesele si asteptdrile lor
in actiune colectiva. Concentrarea pe participarea activa a comunitatilor de
romi si a asociatiilor acestora, nu numai atunci cand se efectueaza analize de
situatie, ci, de asemenea, ca o modalitate de a prezenta marturii reale si de a
monitoriza si evalua actiunile (imputernicire), reprezinta o procedura strategica.

Lucrul ,cu” si nu ,pentru” este esential pentru o interventie sociala eficace,
deoarece romii trebuie sa fie actori activi in propriul proces de incluziune.
Participarea acestor cetateni in definirea de masuri si actiuni sociale, precum
si in punerea lor in aplicare este un drept si reprezinta garantii ca ,vocea” lor
este auzita si ca interesele lor reale sunt protejate.

°* Promovarea/medierea in comunitatile de romi in vederea accesului la
diferite sectoare, cum ar fi educatia, sanatatea si altele:
ONG-urile sunt actori-cheie in eliminarea barierelor cu care inca se confrunta
comunitatile de romi in obtinerea accesului la servicii generale. in acest sens,
este important ca ONG-urile sa devina constiente de necesitatea de a lucrain
comun si de a colabora cu aceste servicii, atunci cand un proiect sau o acti-
vitate este in curs de dezvoltare. Un exemplu de acest tip de cooperare este
mediatorul rom, o entitate care exista in mai multe state membre ale Uniunii
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Europene. Rolul mediatorilor este de a imbunatati accesul comunitatilor de
romi la o serie de servicii publice, cum ar fi educatia, asistenta medicalg, etc.
sustinerea medierii interculturale fiind o strategie-cheie atunci cand se pro-
moveaza o legatura directa intre comunitatile de romi si majoritatea societatii.
De aceea, este important sa se promoveze implicarea mediatorilor romi in
procesul de daramare a barierelor, deoarece acestia sunt actori-cheie care au
o buna cunoastere a comunitatilor de romi si a mediului social in ansamblu.
Mediatorii romi pot avea un rol esential in adaptarea implementarii la firul ierbii
a instrumentelor si metodologiilor utilizate in interventia sociala la situatia reala
a comunitatilor de romi. Cu toate acestea, nu trebuie sa pierdem din vedere
faptul ca mediatorii sunt considerati a fi o solutie temporard, scopul final fiind
ca aceste comunitati de romi sa aiba acces direct la servicii fara a fi nevoie de
interventia mediatorului. in acest scop, serviciile ar trebui s fie adaptate pentru
a servi toti cetatenii in mod egal, rdspunzand nevoilor specifice ale oamenilor.

® Creareade retele:
Intreaga societate trebuie sa contribuie la rezolvarea problemelor care afectea-
za romii si acestea trebuie sa fie abordate intr-o maniera sistemica in care toti
actorii interactioneaza iar acest lucru include factorii de decizie, profesionistii,
comunitatile si asociatiile de romi. Este important sa se imbunatateasca coope-
rarea intre acesti diferiti agenti ca o modalitate de a utiliza pe deplin resursele,
sa se imparta responsabilitatile ca interventia sociala sa fie mai eficienta si utila.

e Cooperarea cu mass-media pentru a preveni stereotipurile:
Implicarea activa a media este esentiald avand in vedere rolul lor in formarea
de opinii si, prin urmare, aceasta trebuie sa fie constientizata, impreuna cu
societatea, in general.

Cooperarea cu ONG-urile este esentiala in portretizarea unei imagini r eale a
comunitatilor de romi, eliminand miturile care predomina inca in societate si
crescand respectul pentru diversitate si dialog intercultural. Acest lucru poa-
te fi realizat prin implicarea comunitétilor rome si transformarea lor in figuri
principale in transmiterea de imagini pozitive. Aceasta ar putea include pro-
movarea traditiilor, practicilor, activitatilor lor si, de asemenea, a problemelor
lor. Crearea de oportunitati pentru comunitatile de romi in vederea exprimarii
si impartasirii bogatiei lor culturale va contribui la schimbarea notiunilor pre-
concepute pe care societatea le are despre ele. ONG-urile rome sunt un bun
intermediar intre jurnalisti si comunitate si adesea jurnalistii cauta ONG-urile
atunci cand se ocupa de subiecte legate de romi.
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2. Principalele bariere si sugestii

)

~r .

pentru a le depasi

)

Munca realizata de ONG-uri/asociatiile de romi a intampinat anumite bariere in
lupta impotriva discriminarii comunitatilor de romi. Unele dintre aceste obsta-
cole sunt legate de zone izolate, cum ar fi interventii specifice sau munca unor
profesionisti, iar altele sunt in relatie cu aspecte generale, cum ar fi lunga istorie
de excluziune a comunitatilor de romi si, de asemenea, unele strategii si masuri
politice care au vizat aceste comunitati. Aceste obstacole s-au agravat in timp si
efortul depus de catre statele membre ale UE pentru a defini si a pune in aplicare
strategii nationale pentru incluziunea comunitatilor de romi este inca foarte re-
cent si cu putin impact masurabil. In ultimele decenii, de citre ONG-uri proiecte
si actiuni in acest domeniu au fost realizate de o maniera fragmentara, si nu au
fost incluse intr-o strategie mai cuprinzdtoare si integrata.

In cele ce urmeaza sunt prezentate unele dintre obstacole si ciile de depasire a
acestora:

* Imaginea stereotipala pe care majoritatea societatii o are despre
comunitatile de romi
Romii sunt in general considerati un grup omogen identificat exclusiv dupa
etnia lor. Acestia nu sunt considerati ca indivizi cu caracteristici diverse din
diverse puncte de vedere. Pentru a inrautati lucrurile, imaginea stereotipala
a romilor este negativa, si este invatata prin socializare. Sunt imagini care pot
declansa prejudecati ce actioneaza ca bariere in incluziunea sociala a acestor
comunitati, astfel incat un pas important si indispensabil care trebuie facut
consta in a mobiliza toate partile interesate pentru a elimina aceastd imagine
si pentru a construi una reala.

* Imaginea stereotipala a comunitatilor de romi in media

Avand in vedere puterea media de a influenta societatea, modul in care media
prezinta romii are importanta vitald. Stereotipurile negative ale romilor sunt de
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obicei gdsite in media generalistd. Cu toate acestea, nu putem da vina doar pe
media pentru discursurile rasiste si legitimarea practicilor discriminatorii fata
de persoane de etnie roma. In realitate aceste discursuri trebuie sa fie utilizate
pentru a disemina o perceptie pozitiva a acestor comunitati. Media este un
partener-cheie pentru ONG-uri pentru a construi si a promova o imagine noua
si diversa a comunitatilor de romi si pentru a prezenta exemple pozitive de
incluziune a acestor comunitati.

* Lipsa de prioritate politica privind comunitatile de romi

La modul general, una dintre barierele majore se afla in sectorul politic si in
atentia politica acordata acestor comunitati. in primul rand, in cele mai multe
tari, nu exista nicio oportunitate pentru aceste comunitati de a participa la
procesul politic de la nivel national sau local. in al doilea rand, vulnerabilitatea
economica si sociala a acestor comunitati explica lipsa lor de putere politica
si fi tine departe de agenda politica. Acest lucru are un impact semnifica-
tiv asupra dezvoltarii si punerii in aplicare a masurilor care vizeaza aceste
comunitati. Este important sa se defineasca in mod eficient si sa se creeze un
spatiu adecvat pentru participarea ONG-urilor si a comunitatilor de romi in
procesul de luare a deciziilor.

¢ Lipsa de sustenabilitate economica

ONG-urile si asociatiile de romi se confrunta cu numeroase dificultati in asi-
gurarea de sprijin financiar pentru munca lor si sunt extrem de dependente
de programele de finantare, surse alternative de finantare pentru a sprijini
activitatile lor fiind la fel de greu de gasit. Finantarea insuficienta duce in ge-
neral la intreruperi in programul de finantare si are un impact negativ asupra
asteptarilor beneficiarilor. De fapt, finantarea si parteneriatul discontinue
sunt responsabile pentru dificultatile intampinate in elaborarea planurilor de
actiune integrate, cu rezultate pe termen lung si durabile si in implementarea
unei abordari integratoare si diseminarea bunelor practici.

O alta problema este ca multe ONG-uri nu au resursele sau abilitatile necesare
pentru a oferi un sprijin real victimelor discrimindrii, pentru a inainta plangeri
sau pentru a ajuta si ghida victimele pe parcursul procesului de solutionare
a litigiilor. Unele sisteme juridice incurajeaza avocatii sa furnizeze servicii
pro bono grupurilor vulnerabile iar acesti avocati ar putea lucra eficient in
parteneriat cu ONG-urile pentru a asigura o protectie adecvata pentru romi
si grupurile vulnerabile, in general.
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¢ Atitudinea paternalista a unor ONG-uri

in unele tari (Portugalia, de exemplu), ONG-urile adopta uneori o atitudine
protectoare fata de comunitatile de romi, antrenand astfel o atitudine pa-
ternalista care limiteaza participarea lor. Acest lucru se intampla atunci cand
ONG-urile considera ca unele comportamente in comunitatile de romi sunt
legitime din cauza specificitatilor culturale sau ei cred ca stiu ce este cel mai
bine pentru aceste comunitati. in ambele cazuri, sunt ridicate bariere care
limiteaza participarea si incluziunea sociala a acestor grupuri.

Legat de acest lucru, este important sa se atragd atentia asupra lipsei de incre-
dere din partea unor profesionisti in ceea ce priveste activitatea desfdasurata cu
comunitatile de romi si prioritatea scazuta pe care o acorda cresterii gradului
de constientizare a aspectelor de cultura roma si a diversitatii culturale. Tn
cele din urma, dorim sa remarcam folosirea insuficienta a mediatorilor romi,
la nivel local, pentru facilitarea activitatilor sau, la cealalta extremd, volumul
de munca excesiv al unor mediatori romi si lipsa de resurse puse la dispozitia
lor pentru a-si desfasura munca.

* Esecul in punerea in aplicare a legislatiei nationale si europene anti-
discriminare
In ciuda legislatiei nationale si a directivelor europene adoptate pentru com-
baterea discriminarii, acestea nu sunt intotdeauna puse in aplicare sau mo-
nitorizate. Aceasta situatie a permis dezvoltarea segregarii si a practicilor
discriminatorii, cum ar fi scolile destinate exclusiv copiilor romi.

® Mecanisme de raportare a cazurilor de discriminare

O victima a discriminarii poate raporta cazul sau autoritatii nationale compe-
tente numita organism de egalitate. De obicei, plangerile trebuie sa contina
o serie de elemente care trebuie luate in considerare ca un posibil caz de
discriminare. Cei mai multi oameni nu cunosc procedurile care se aplica la
raportarea discrimindrii sau cum sa formuleze o plangere valabila. ONG-urile
si autoritatile guvernamentale sunt cele in masura sa desfasoare activitati
pentru a furniza mai multe informatii cu privire la legislatia si procedurile anti-
discriminare disponibile pentru comunitatile de romi. in plus, in conformitate
cu articolul 13 alineatul (2) din Directiva privind egalitatea rasiald, organismele
de promovare a egalitatii trebuie sa ofere asistenta independenta victimelor
discriminarii, pentru a putea depune plangeri de discriminare
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In pagina de web Equinet (Reteaua europeana a organismelor de egalitate) este
posibil sa se identifice toate organismele de la nivel european, la care victima
poate raporta cazul de discriminare rasiala: http://www.equineteurope.org
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3. Instrumente de interventie si
metodologii

Combaterea discriminarii impotriva comunitatilor de romi si facilitarea incluziunii
sociale a acestora trebuie sa fie considerate ca obiective cadru atunci cand se
lucreaza cu romii. Prin urmare, acestea reprezinta o munca constanta si continug,
care ar trebui sd stea la baza celor mai multe dintre activitatile implementate.

Din punct de vedere metodologic si al experientei de lucru este esential sa se
promoveze participarea si implicarea comunitatilor de romi in proiectele
si actiunile desfasurate. In cazul in care strategia este destinata imbunatatirii si
sporirii abilitatilor deja existente in aceste comunitati - este o oportunitate de a
promova colaborarea intre profesionisti si comunitatile de romi, unde primii pot
invata de la acestia din urma.

Mediatorii/facilitatorii romi ar trebui sa fie utilizati pentru a imbunatati activitatea
desfasurata de catre diferite organizatii in comunitatile rome. Un volum foarte
mare de munca ramane de facut in interiorul comunitatilor, in masura in care
acestea trebuie sa isi asume un rol-cheie in reducerea stereotipurilor. Combaterea
discriminadrii este o sarcina care implica multi jucatori si comunitatile de romi nu
trebuie sa fie lasate in afara acestui proces. Una dintre principalele responsabilitati
ale mediatorilor si facilitatorilor este de a oferi informatii comunitatilor de romi,
nu numai cu privire la drepturile si indatoririle lor, dar, de asemenea, cu privire
la procedurile pe care trebuie sa le urmeze atunci cand se raporteaza situatii de
discriminare.

Mediatorii/facilitatorii romi joaca un rol important in scoli, in unele tari europe-
ne, o practica care ar trebui sa fie institutionalizata (adica mediatorii sa devina
membri cu drepturi depline ai corpului didactiv), cu sprijinul personalului scolii.
Instruirea specifica in acest sens ar trebui sa fie, de asemenea, oferita profesorilor,
pentru a preveni si combate orice prejudecata pe care acestia ar putea sa o aiba
cu privire la populatia roma.
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ONG-urile joaca, de asemenea,
un rol important ca sursa de
date cu privire la discrimina-
re si in atragerea atentiei
asupra cazurilor de discrimi-
nare. Ele aduna cazuri de dis-
criminare impotriva romilor in
timpul anului si pe unele le pu-
blica intr-un raport anual. Ra-
portul poate fi prezentat in
general autoritatilor responsa-
bile pentru combaterea discri-
minarii si avocatilor, mediei,
politiei, etc. Aceste documente
pot fi folosite ca dovezi ale dis-
crimindrii cu informatii specifi-
ce si utile pentru lobby si acti-
vitatea de advocacy.

ONGurile din domeniul lobby si advocacy pot avea impact si in domeniul anti-
discriminarii.
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Crearea de retele reprezinta o cale eficientd atunci cand ne ocupam de aspecte
multidimensionale, cum ar fi discriminarea si este, de asemenea, un instrument
important de interventie pentru a promova participarea diferitelor parti intere-
sate, in impadrtirea responsabilitatilor si resurselor si definirii mai clare a solutiilor
pentru o problema care este comuna tuturor partenerilor.

In continuare sunt prezentate unele din punctele forte ale acestui tip de cooperare:

® Reteaua curenta de mediatori si facilitatori comunitari, joaca un rol cheie
in construirea de ,punti” intre comunitatile de romi si ONG-uri, in scopul
de a promova o mai mare intelegere si apropiere intre cele doua grupuri.
Networking-ul cu acesti agenti promoveaza schimbul de cunostinte asupra
culturii romilor, legislatiei sia mecanismelor disponibile pentru combaterea
discriminarii. Pentru a avea mai multa coerentd, munca de mediere ar trebui
sa fie reglementata din punct de vedere legal asa cum este deja cazul in
unele tari europene.

® Implicarea entitatilor publice si private in promovarea interventiei strategice
si integrate in diferite sectoare ale societatii este de asemenea esentiala in
lupta impotriva discriminarii comunitatilor de romi. Stereotipurile despre
comunitatile de romi in sectoare-cheie, cum ar fi locuirea, impiedica in-
cluziunea sociala a acestora. Implicarea acestor parti interesate poate oferi
solutii pentru aceste probleme, nu numai la nivel micro (interventie la firul
ierbii), ci si la nivel macro (schimbarea politicilor si a masurilor sociale). in
acest sens, interventiile la nivel local si la nivel global trebuie sa se imbine
armonios astfel incat sa faciliteze un proces de jos in sus si de sus in jos.
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4. Nevoi de formare

Formarea este una dintre cele mai importante modalitati de a acumula cunostinte
pe tema egalitatii, a drepturilor omului si a discriminarii, deoarece ajuta la dez-
voltarea competentelor profesionale si la imbunatatirea abilitatilor personale.
O varietate de metode de formare pot contribui semnificativ la realizarea unei
munci de calitate, generarand idei noi si sprijinind identificarea de prioritati.

Cine trebuie sa participe la formari cand vorbim despre probleme ale romilor/
minoritatilor? Ar trebui sa incepem cu romii insisi. Comunitdtile de romi trebuie
sa aiba o mai buna cunoastere a legii, nu numai in domeniul discriminarii, dar,
de asemenea, in ceea ce priveste regulile institutionale si procedurile de lucru. In
plus fata de comunitatile de romi, scoatem in evidenta alte grupuri tinta pentru
formare, cum ar fi ONG-urile, profesionistii din mass-media, profesionisti din
serviciile publice si anume profesorii si administratorii de scoli, gardienii, politistii,
judecatorii, avocatii si profesionistii din centrele de angajare.

Implicarea formatorilor romi in acest proces este esentiala, deoarece acestia sunt
membri ai comunitatii si pot actiona ca modele de urmat pentru participantii romi
si ne-romi. Prin urmare, formarea de formatori de etnie roma (in numar mai mare),
destinati sa lucreze in domeniul formarii profesionale si educatiei non-formale
este o responsabilitate foarte importantd a organizatiilor publice si private.

In ceea ce priveste subiectele de formare, in plus fata de legislatia anti-discriminare
am dori sd subliniem urmatoarele: istoria si cultura romilor, rolul mediatorilor romi,
particularitatile culturale, cetatenia (inclusiv drepturile fundamentale), educatia
interculturala si cooperarea. De asemenea, drepturile omului si legislatia anti-dis-
criminare ar trebui sa fie obiect obligatoriu in curricula universitara pentru studiile
din domeniul sanatatii si educatiei. in plus fata de aceasta pregatire universitara
initiala, personalul care lucreaza in institutiile publice trebuie de asemenea sa
participe la formdri in domeniul drepturilor omului si legislatiei anti-discriminare.
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In ceea ce priveste ONG-urile, formarea ar trebui sa se concentreze pe urmatoa-
rele domenii:

® Cultura si istoria romilor la nivel national si european;
® Politici de integrare la nivel national si european;

® Practici pentru finantare si strangere de fonduri;

e C(Crearea de retele;

¢ Drepturile omului;

® Planificarea strategica;

® Monitorizarea strategica;

e Litigii strategice;

e Advocacy.

Ar trebui utilizate metodologii participative si interactive de formare care im-
plica situatii practice (inclusiv experiente personale) si, acolo unde este posibil,
desfasurarea de vizite in teren.

in cele din urma, trebuie subliniat faptul ca formarea nu este in mod exclusiv
suficienta pentru a realiza schimbarea, ci acest lucru ar trebui sa fie privit mai
degraba ca un mecanism de sprijin pentru implementarea de politici si standarde
ale ONG-ului.
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5. Bune practici

Acest capitol include unele bune practici pentru a combate discriminarea impotri-
va comunitatilor de romi. In primul rand, aceste practici sunt masurabile, obiecti-
vele lor sunt clare, au un succes notabil si sunt, speram, replicabile in fiecare tara.
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Denumirea:

Proiect pentrru Mediatorii Municipali

0
0
<
o
o

Promotor/Seful Organizatiei: ACIDI, IP

Tara: Portugalia, 21 municipii

Descriere

Acest project este rezultatul unui parteneriat intre ACIDI, municipii si societatea
civila de la nivel local, pentru formarea mediatorilor romi si pentru a-i folosi in
municipii, in vederea furnizarii servicii de incluziune a romilor, garantandu-se astfel
stabilirea unei relatii stranse intre serviciile si organizatiile locale si comunitatilor
locale de romi. Autoritatile nationale si locale, organizatiile societatii civile si ale
comunitatilor de romi lucreaza impreuna in acest proiect. Acesta permite colabo-
rarea intre entitatile responsabile pentru fonduri europene, autoritatile nationale
responsabile de monitorizarea problemelor comunitatilor de romi, organizatii ale
societatii civile si municipii care sunt mai familiarizate cu nevoile locale.

Scopul proiectului este de a imbunatati accesul comunitatilor rome la infrastruc-
turd, servicii locale si de a promova egalitatea de sanse, dialogul intercultural si
coeziunea sociala prin angajarea de mediatori romi de catre mai multe municipii
din Portugalia.

In continuare sunt prezentate unele rezultate ale proiectului:
e Mediatorii contribuie la imbunatatirea cunostintelor legate de cultura
romilor si nevoia de servicii publice;

* Mediatorii promoveaza solutii mai potrivite, cu participarea comunitatilor
de romi;

e Mediatorii faciliteaza accesul comunitatilor de romi la servicii si resurse
publice;

e Mediatorii faciliteaza participarea comunitatilor de romi in procesul de
luare a deciziilor.

Contact: Biroul de Sprijin pentru Comunitatile de Romi. Tel: +351 218 106100
Pagina web: http://www.acidi.gov.pt

\_ J
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Promotor/Seful Organizatiei
ACIDI, IP

Tara
Portugalia — nivel national

Descriere

Acest program a fost recunoscut ca o bund practica la nivel european si
international. Acesta este un program guvernamental, creat in 2001, adminis-
trat si coordonat de catre Inaltul Comisariat, cu scopul de a promova integrarea
sociala a copiilor si tinerilor din medii sociale defavorizate - multi dintre ei sunt
descendenti ai imigrantilor si membri ai comunitatilor de romi. Obiectivul general
al acestui program este de a promova egalitatea de sanse si incluziunea sociala
a beneficiarilor programului. in prezent in a cincea faza, programul sprijina 140
de proiecte locale, dintre care 85 vizeaza comunitatile de romi

Contact
Tel: +351 218 103 060

Pagina web
https://www.programaescolhas.pt

J
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Denumirea:

Actiuni de sensibilizare

0
0
<
o
o

Promotor/Seful Organizatiei: EAPN Portugalia

Tara: Portugalia

Descriere

Implicarea comunitatilor de romi si incurajarea participarii altor profesionisti din
domenii diferite de interventie.

EAPN Portugalia are un plan strategic' pentru problemele romilor. Aceasta
organizatie se angajeaza in diferite tipuri de actiuni care vizeaza (si care lucrea-
za cu) comunitatile de romi si comunitatea majoritara. Aceste actiuni au drept
scop constientizarea situatiei romilor, combaterea prejudecatilor si stereotipurilor
negative legate de comunitatile de romi, obiectivul final constand in dezvolta-
rea unei societati interculturale si a respectului pentru diferenta. Aceste actiuni
se concentreaza pe activitatile de informare, de formare si de constientizare.
Grupurile tintd sunt foarte diverse, dar ele constau din profesionisti din domenii
diferite de interventie, simpli cetateni, cetateni de etnie roma (femei, tineri, parinti
si asa mai departe).

Dorim sa precizam faptul ca EAPN Portugalia a fost solicitata pentru a dezvolta
aceste tipuri de actiuni pentru studentii care vor fi viitorii profesionisti din aceste
domenii (social si de sandtate). Aceasta este si o modalitate de a pregati viitorii
profesionisti si de a atrage atentia asupra faptului ca exista cursuri care sustin
dezvoltarea acestor cunostinte.

in cele din urma, am dori sa mentionam ca unele dintre aceste actiuni sunt realizate
in parteneriat cu alte ONG-uri, autoritati locale, persoane publice, universitati,
asociatii de romi si altele.

Contact: +351225420800
Pagina web: http://www.eapn.pt

1.-  Planul Strategic implementat este pentru perioada 2012-2015 si este inclus in Planul Strategic
al organizatiei.

\_
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Promotor/$Seful Organizatiei
ADIS - Asociatia pentru Dezvoltare si Incluziune Sociala

Tara
Romania

Descriere

ADIS (Asociatia pentru Dezvoltare si Incluziune Sociald), in parteneriat cu mai
multe facultati de medicina si farmacie, a promovat predarea unui modul numit
Etica si non-discriminarea grupurilor vulnerabile in sistemul de sdndtate.?Acest
curs se ocupa cu subiecte legate de fenomenul discrimindrii, pentru a pregati mai
bine studentii sa lucreze cu pacienti diversi, in special romi, si pentru a preveni
in viitor discriminarea din domeniul medical.

Contact
office.adis@yahoo.com

Pagina web
http://adis.org.ro/en/news/ethics-and-nondiscrimination-in-health-starts-in-school

2.-  Etica si non-discriminarea grupurilor vulnerabile in sistemul de sanatate

J
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Promotor/$Seful Organizatiei
Ministerul Sanatatii, Serviciilor Sociale si Egalitatii din Spania

Tara
Spania

Descriere

Scopul acestui Consiliu de Stat este de a oficializa colaborarea si coope-
rarea miscarii asociative a romilor cu Administratia Generald a Statului.
Consiliul are o structurd inter-ministeriala, cu rol consultativ, si putere de consiliere
si este subordonat Ministerului Sanatatii si Politicii Sociale. El serveste drept canal
institutional de colaborare si cooperare intre Administratia de Stat Generala si
ONG-urile romilor pentru dezvoltarea politicii sociale. Aceasta politica ar trebui sa
stimuleze o abordare globala a nevoilor populatiei de romi, atat prin asigurarea
egalitatii de sanse in ceea ce priveste politicile generale cat si prin politici care
vizeazd in mod specific populatia de etnie roma.

Contact
consejogitano@msssi.es

Pagina web
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasinfancia/inclusionSocial/poblacionGitana/
consejoEstGitano.htm

\_ J
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Tara
Portugalia

Descriere

Guvernul portughez, recunoscand importanta unui grup de consultare pentru
a monitoriza punerea in aplicare a Strategiei Nationale si, de asemenea, pentru
a evalua situatia socio-economica a comunitatilor de romi, a decis sa creeze
(Rezolutia Consiliului de Ministri 25/2013 din 27 martie 2013) un grup alcatuit
din reprezentanti ai diverselor departamente guvernamentale, organe de stat,
intreprinderi private si comunitati de romi.

Contact
Biroul de Sprijin pentru Comunitatile de Romi
Tel: +351 218 106100

Pagina web
http://www.acidi.gov.pt/acidi-i-p-/-o-grupo-consultivo-para-a-integracao-das-
comunidades-ciganas-%E2%80%93-concig-
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Promotor/$Seful Organizatiei
UNIJEPOL (and 8 NGOs)

Tara
Spania

Descriere

in 2010, mai multe ONG-uri din Spania si o organizatie a Sefilor Politiei Locale au
fost de acord sa creze o platforma de Management a Diversitatii in Politie, pentru
a aduce o schimbare in fortele de politie si a imbunatati procedurile de actiune cu
scopul de a garanta o societate diversa, si mai ales cele mai vulnerabile grupuri
minoritare, inclusiv romii, primesc tratament egal din partea politiei.

Contact
info@gestionpolicialdiversidad.org

Pagina web
http://gestionpolicialdiversidad.org/

. J
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6. Recomandari

ONG-urile sunt actori-cheie din societatea civila in combaterea discriminarii
comunitatilor de romi. ONG-urile au rolul de a monitoriza, evalua si revizui ma-
surile luate de Guvern si de alte entitati (publice si private) pentru a completa
eforturile depuse de guverne in combaterea discrimindrii si pentru a ajuta indivizii
si grupurile sa isi exercite drepturile. Cu scopul de a creste acest rol, propunem o
serie de recomandari care credem ca vor contribui la o societate mai echitabila:

® ONG-urile ar trebui sa se implice mai mult in activitatea de analiza a reali-
tatii din comunitatile de romi, inclusiv de cercetare a barierelor si solutiilor
existente care pot fi puse in aplicare, precum si de cercetare a bunelor
practici implementate in Europa.

® ONG-urile pot fi un partener activ in dezvoltarea de politici integrate si co-
ordonate intre diferite domenii de interventie, concepute pentru a permite
in mod efectiv exercitarea cetdteniei si eliminarea discrimindrii si rasismului.

® ONG-urile pot promova participarea efectiva a comunitatilor de romi
prin: munca ,cu” in loc de munca ,pentru”; colaborarea cu alte ONG-uri si
entitati pentru a spori eficienta; si furnizarea de informatii si oportunitati
pentru implicarea comunitatilor de romi ca o parte integranta a procesului

de incluziune.

® ONGe-urile ar trebui sa prioritizeze crearea de retele ce implica diferite
parti interesate pentru a obtine o mai buna intelegere a nevoilor acestor
comunitati, sa utilizeze resursele in cel mai eficient mod, sa promoveze
implicarea participantilor si sa gdseascad solutii adecvate pentru a promova
respectul pentru diferentd si diversitate.

® ONGe-urile ar trebui sa caute noi forme de interventie si sa le consolideze
pe cele existente, cum ar fi medierea interculturald, transformandu-le in
practici comune prin eforturile de a ajunge in cat mai multe locuri la nivel
european.
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® ONG-urile rome pot juca un rol activ in acordarea de asistentd victimelor
discriminarii. Multi romi nu depun plangeri de discriminare in general, la
organismele publice sau la instante. ONG-urile rome sunt organizatii in care
romii ar trebui sa poatad sa fie mai deschisi sa vorbeasca despre probleme-
le lor, inclusiv in situatii de discriminare. Aceste ONG-uri pot servi drept
intermediar pentru a transfera aceste plangeri la organisme de egalitate
sau la politie si sunt, de asemenea, in pozitia de a oferi victimelor ajutor si
consiliere.

® ONG-urile pot oferi asistenta tehnica si instruire pentru actorii-cheie in
lupta impotriva discrimindrii: cea mai mare parte a personalului tehnic si
sefii administratiilor si organizatiilor sociale, juristi, avocati, politie si mass-
media, inclusiv asociatiile de romi.

® ONG-urile pot oferi activitati de instruire si parteneriate cu toti ceilalti ac-
tori-cheie, educand si crescand gradul de constientizare al profesionistilor.

® ONG-urile pot promova politici de sustinere a progresului egalitatii de
tratament prin monitorizarea legislatiei anti-discriminare si aplicarea ei
constanta.

® ONG-urile joaca un rol-cheie in actiunile de constientizare a societatii, prin
diseminarea informatiilor legate de lupta impotriva discriminarii etnice si
promovarea egalitatii de tratament si diferitele campanii de sensibilizare,
inclusiv respectarea diversitatii si promovarea dialogului intercultural.

® ONG-urile pot conduce litigii strategice aparand egalitatea de tratament
in instantele de judecata. Exista inca un grad mare de permisivitate, lipsa
de actiune si impunitate, atunci cand vine vorba de rasism si discriminare
fata de comunitatea de romi. Victimele discrimindrii sunt lipsite de aparare
cu privire la drepturile lor sociale de baza, cum ar fi accesul la locuri de
munca si locuinte care sunt cruciale, mai ales in aceste vremuri de criza
economica.

® ONG-urile pot colabora cu mass-media, pentru a evita stereotipurile ne-
gative legate de comunitatile de romi care au un efect negativ asupra
imaginii comunitatii si sunt o incalcare a principiului egalitatii. Cresterea
manifestarilor anti-rome pe retelele de internet si sociale, este tot mai
ingrijoratoare, iar dificultatea in combaterea acesteia este tot mai mare.

® ONG-urile pot ajuta politia pentru a imbunatati comunicarea cu cetatenii de
etnie roma luand in considerare faptul ca politia joaca un rol fundamental
in garantarea dreptului la egalitate.
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® ONG-urile pot monitoriza daca guvernele respecta obligatiile care le revin
in temeiul Directivei 2000/43/CE pentru a crea un organism independent
care sa promoveze egalitatea de tratament si non-discriminarea.

® ONGe-urile pot fi folosite pentru a oferi formare cu privire la legile de pro-
movare a egalitatii de tratament si nediscriminarii; aceste legi sunt inca
practic necunoscute si nu sunt aplicate in instantele de judecata. ONG-urile
se pot angaja in actiuni de formare pentru comunitatile de romi cu privire
la cetdtenie, discriminare, drepturi, obligatii si dialog intercultural.
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Alte cazuri de litigii initiate de ONG-urile rome:
Discriminarea impotriva unei femei rome, la Curtea Europeana a Drepturilor
Omului

http://www.errc.org/en-research-and-advocacy-roma-details.php?article_
id=3564&page=>5

Cazuri promovate de Centrul European al Drepturilor Omului:
http://www.errc.org/en-search-results.php?mcountry=0&mtheme=1&marea=3
&mkeyword=Enter+keywords+...&ok=0K
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Glosar

Anti-romanismul:

Anti-romanismul sau anti-tiganismul este un alt semn de intoleranta, care include
toate formele de urd, discriminare, ostilitate si violenta fata de acest grup. El se
bazeaza pe prejudecati si ignoranta si are raddcini istorice puternice in cultura
populara luand forma de stereotipuri, clisee, glume, atitudini peiorative si injo-
sitoare. Este, de asemenea, numit romafobie atunci cand este vorba de o fapta
penala comisa din ura asupra romilor.

Organizatie nonguvernamentala

Facand abstractie de diferite definitii care exista pentru ONG-uri, pentru scopurile
noastre, organizatiile non-guvernamentale se referd generic la orice organizatie
care nu apartine sau nu este legata cu vreun nivel guvernamental. Este corect
sa spunem ca ONG-urile sunt grupuri sociale cu un rol social si politic in cadrul
comunitatii si in societate; ele au o structura juridica formala; sunt legate si co-
nectate la societate sau comunitate prin acte de solidaritate; sunt non-profit; au
o autonomie considerabila. Acesta este un sector in care doar un numar mic de
persoane au independenta financiard ampld, deoarece resursele celor mai multe
organizatii depind de sectorul public.

Crearea de retele

Crearea de retele reprezinta o metoda de lucru ca raspuns la realitatea complexa,
cu multe fatete, ce caracterizeaza mediul in care entitatile sociale opereaza. Cre-
area de retele necesita un angajament din partea diferitelor organizatii care iau
parte in a-si uni eforturile pentru a rezolva problemele comune. Pentru ca acest
lucru sa se intample, trebuie sa fie adoptate unele atitudini, si anume coopera-
rea inter-institutionald; disponibilitatea de a accepta si de a cauta noi valori si o
noud modalitate de lucru; schimbarea realitatilor sociale in care ne desfasuram
activitatea; si gestionarea diferentelor.
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Organismul pentru egalitate

Organismele pentru egalitate sunt organizatii independente al caror rol este
de a asista victimele discriminarii, de a monitoriza si de a raporta cu privire la
aspectele de discriminare si de a promova egalitatea. Acestea sunt obligate prin
lege sa promoveze egalitatea si sa combata discriminarea in ceea ce priveste
unul, unele, sau toate criteriile de discriminare acoperite de legislatia Uniunii
Europeane (UE) - sex, rasa si origine etnica, varstd, orientare sexuala, religie sau
credinta si invaliditate.

Mediere socio-culturala

Medierea socio-culturala este o actiune organizata in incercarea de a consolida
coeziunea socialda. Anumite realitati sociale necesita crearea unei figuri cunos-
cute ca fiind mediatorul, care este responsabil pentru promovarea si facilitarea
comunicarii intre parti, in special atunci cand una se afla in situatie sociala in mod
particular defavorizata. Activitatea mediatorilor, bazata pe principii interculturale,
fncearca sa modifice relatia dintre parti, consolidand ceea ce au in comun.

Directiva rasiala

Directivele UE stabilesc anumite rezultate finale care trebuie sa fie obtinute in
fiecare stat membru. Autoritatile nationale trebuie sa adapteze legile lor pentru
a indeplini aceste obiective, dar sunt libere sa decida cum sa faca acest lucru. Di-
rectivele se pot referi la unul sau mai multe state membre, sau la toate dintre ele.
Fiecare directiva precizeaza data la care legislatiile nationale trebuie sd fie adaptate
- acordand autoritatilor nationale timp de manevra in cadrul termenelor pentru
ca adaptarea sa tina seama de diferitele situatii nationale.

Discriminarea directa

Discriminarea directd implica un tratament mai putin favorabil al unei persoane
sau al unui grup in comparatie cu altul intr-o situatie similara pe un criteriu re-
glementat de o directiva (fie rasial, etnic, religios, convingeri, dizabilitate, varsta,
orientare sexuald).

Discriminarea indirecta

Atunci cand o prevedere universal aplicabila si aparent neutra, criteriu sau practica
are un efect mai putin favorabil asupra unui ,grup protejat”. Acest grup, definit
prin religie, origine, dizabilitate, varsta sau orientare sexuald, sufera efecte nega-
tive in comparatie cu populatia generald ca urmare a acestui tratament. Se fac
comparatii, ca si in cazurile de discriminare directa.
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Hartuirea

Directivele considera hartuirea a fi discriminatorie in cazul in care comportamen-
tul nedorit este legat de un criteriu protejat si in cazul in care scopul sau efectul
sau este de a ,incalca demnitatea unei persoane” si/sau pentru a crea ,un mediu
degradant, intimidant, ostil, umilitor sau ofensator”. Ca o forma de discriminare
directd, hartuirea este mentionata in mod expres de directiva pentru a evidentia
aceastd forma de discriminare, mai degraba decat pentru a crea un concept se-
parat de discriminare. In cele mai multe cazuri, problemele de fond sunt tratate
de catre jurisdictiile nationale.

Instigarea la discriminare

Instigarea la discriminare pe baza unor criterii protejate este considerata discri-
minare, chiar si in cazul in care directivele nu prevad o definitie specifica. Curtea
Europeana de Justitie va trebui sa clarifice acest concept, mai ales sub aspectul
posibilitatii in care aceastad instigare necesita existenta unui ordin sau dacad incitarea
sau preferinta exprimata pentru a trata anumite grupuri mai putin favorabil pe
unui criteriu protejat este suficienta pentru a constitui discriminare.
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Link-uri utile

Pregatit de Dr. Robin Oakley, Consultant in Programul pentru Dialog European
(2005), Promovarea Integrarii Romilor la Nivel Local: Ghid Practic pentru ONG-uri
si Autoritdtile Publice, Dialog European, Londra
http://www.coe.int/t/congress/Sessions/Alliance/RrAJE-Manual.pdf

tukasz Bojarski, Isabelle Chopin, Barbara Cohen, Uyen Do, Lilla Farkas and Ro-
manita lordache (2012) Manual de instruire privind discriminarea: seminarii de
crestere a gradului de constientizare in domeniul non-discrimindrii si egalitatii
care vizeaza organizatii ale societatii civile, PROGRESS (2007 - 2013)
http://www.migpolgroup.com/public/docs/2012%20-%20Training%20Manu-
al_English.pdf

Comisia UE si ONG-uri Rome:
http://www.euractiv.com/socialeurope/commission-wants-roma-ngos-invol-
news-518970

Consiliul European: Mediatori Romi si ONG-uri:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CM/Rec(2012)9&Language=lanEnglish&V
er=original&Site=CM&BackColorinternet=DBDCF2&BackColorintranet=FDC86
4&BackColorLogged=FDC864

Drepturile Romilor, in Jurnalul Oficial al Centrului European pentru Drepturile
Romilor, Decembrie 2012, Provocari de reprezentare: Voci rome in politica, putere
si participare, Centrul European Rom de Dreapta, Budapesta
http://www.errc.org/cms/upload/file/roma-rights-1-2012-challenges-of-repre-
sentation.pdf

Reteaua de monitorizare a drepturilor omului, initiatda de Romani Criss

http://www.romanicriss.org/index.php?option=com_content&view=article&id=37
3:reteaua-demonitori-locali-de-drepturile-omului&catid=60:parteneri-romani-criss
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http://www.errc.org/cms/upload/file/roma-rights-1-2012-challenges-of-representation.pdf
http://www.errc.org/cms/upload/file/roma-rights-1-2012-challenges-of-representation.pdf
http://www.romanicriss.org/index.php?option=com_content&view=article&id=373:reteaua-demonitori-locali-de-drepturile-omului&catid=60:parteneri-romani-criss
http://www.romanicriss.org/index.php?option=com_content&view=article&id=373:reteaua-demonitori-locali-de-drepturile-omului&catid=60:parteneri-romani-criss

Reteaua “Parteneri sociali pentru sandtate fara discriminare”
http://adis.org.ro/ro/noutati/etica-i-nondiscriminarea-insntate-incepe-in-coal

Antidiscriminare.ro: http://www.antidiscriminare.ro/despre-noi/

Rapoarte anuale ale FSG

http://www.gitanos.org/publicaciones/discriminacion12English/
http://www.gitanos.org/publicaciones/discriminacion11English/
http://www.gitanos.org/publicaciones/discriminacion10English/
http://www.gitanos.org/publicaciones/discriminacion09English/
http://www.gitanos.org/publicaciones/discriminacion08English/
http://www.gitanos.org/publicaciones/discriminacion07English/

Organisme de promovare a egalitatii:

Nivel european:

Equinet - Reteaua europeana a organismelor de promovare a egalitatii
Site web: http://www.equineteurope.org

Spania:

Consiliul pentru Promovarea Egalitatii de Tratament si Non-Discriminarii pe Motive
de Rasa sau Origine Etnica

Site web: www.igualdadynodiscriminacion.org

Italia:

Mediatorul National pe probleme de Egalitate

Site web: http://www.lavoro.gov.it/ConsiglieraNazionale/Pages/default.aspx
UNAR - Oficiul de combatere a Discriminarii Rasiale

Site web: www.unar.it

Romania:
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (NCCD)
Site web: www.cncd.org.ro

Portugalia:

Comisia pentru Egalitatea de Sanse in Munca si Ocuparea Fortei de Munca — CITE
Site web: www.cite.gov.pt

Comisia pentru Cetatenie si Egalitatea Sexelor - CIG

Site web: http://www.cig.gov.pt/

inalta Comisie pentru Imigratie si Dialog Intercultural (ACIDI)

Site web: www.acidi.gov.pt
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