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DESPRE CENTRUL DE RESURSE JURIDICE (CR])
.|

Centrul de Resurse Juridice (CR]) este o organizatie non-guvernamentala, non-
profit infiintata in anul 1998 de catre Fundatia pentru o Societate Deschisa care
actioneaza pentru crearea si functionarea unui cadru legal si institutional care sa asigure
respectarea drepturilor omului si a egalitatii de sanse si pentru accesul liber la un act de
justitie echitabil.

Organizarea programelor are in vedere urmarirea a doua directii
strategice:

Promotion . . Respect
of rule of law Sirategy of hu mgn rights

Anti-discrimination Advocate for
Public Dignity
Integrity

Obiectivele generale ale programelor CR]J:

v imbunatatirea (simplificarea, clarificarea, completarea) cadrului legal in vederea
respectarii si aplicdrii standardelor nationale si internationale privind drepturile
si libertatile fundamentale ale omului;

v dezvoltarea unui sistem de institutii publice competente si transparente, care sa
asigure punerea in aplicare a legii;

v’ constientizarea opiniei publice cu privire la drepturile omului garantate de lege.
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PROGRAMUL ANTI-DISCRIMINARE
|

Proiectul Educatia fara discriminare e si treaba mea!
(www.educatiefaradiscriminare.ro si www.crj.ro/antidiscriminare/educatia-fara-

discriminare-e-si-treaba-mea/), co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin
intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana extinsa, a demarat in
ianuarie 2016 si s-a finalizat la 31 martie 2017.

Proiectul a contribuit la cresterea vizibilitatii si relevantei dezbaterii publice in jurul
manierei In care copiii sunt educati in scoala din perspectiva nediscriminatorie si la
cresterea incluziunii educationale a celor vulnerabili prin urmatoarele activitati:

1. Campanie publica

e Un website interactiv resursa, in romanad si engleza, care include studii
recente, legislatie, bune practici si diverse analize din perspectiva educatiei
fara discriminare in Romania.

e Scurt video cu mesajul “Tu_ai invatat despre asta la scoald”, despre
Holocaustul romilor din Romania, cu actori de etnie roma si spot TV, in format
de 40 de secunde.

e Spotradio

e Un testimonial video a doi supravietuitori romi ai Holocaustului.

¢ Resurse multimedia, Infografice, desene si video, precum infografic despre
Holocaust, video despre personalitati LGBT din istoria Romaniei, personalitati
femei despre care nu am invatat la scoala.

e o0 platforma de comunicare pentru vocile actorilor relevanti din perspectiva
educatiei incluzive: articole scrise de persoane cu expertiza in domeniul
educatiei si/ sau al antidiscriminarii si diversitatii

e O pagina de Facebook

Website-ul www.educatiefaradiscriminare.ro a inregistrat peste 24.000 de vizualizari,
iar postarile de pe pagina de Facebook au avut o audienta de peste 430.000 reach si au
beneficiat de peste 2000 de share-uri. Spotul TV a fost difuzat de 7 statii TV timp de 3
luni, iar spotul radio de 2 posturi de radio. Vizualizarile spotului si ale testimonialului
online au depasit numarul de 40.000. in mass media au aparut 34 de articole si preluari
in emisiuni TV despre proiect.
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http://www.educatiefaradiscriminare.ro/
http://www.crj.ro/antidiscriminare/educatia-fara-discriminare-e-si-treaba-mea/
http://www.crj.ro/antidiscriminare/educatia-fara-discriminare-e-si-treaba-mea/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/
https://www.youtube.com/watch?v=RYOlG0DaLp8&t=170s
https://www.youtube.com/watch?v=MJ0Yw-Dapc0
https://soundcloud.com/user-851875246/spot-radio-educatie-fara-discriminare
https://www.facebook.com/Centrul.de.Resurse.Juridice/videos/402934853371688/
https://www.facebook.com/Centrul.de.Resurse.Juridice/photos/a.323473761317798.1073741829.276107526054422/336730056658835/?type=3&theater
https://www.facebook.com/Centrul.de.Resurse.Juridice/videos/365575970440910/
https://www.facebook.com/Centrul.de.Resurse.Juridice/videos/372989809699526/
https://www.facebook.com/Centrul.de.Resurse.Juridice/videos/372989809699526/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/english-points-of-view/
https://www.facebook.com/Centrul.de.Resurse.Juridice/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/
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ai invatat despre asta
la scoala?

www.educatiefaradiscriminare.ro

2. Analize continut manuale/programe scolare si puncte de vedere transmise MEN

In contextul dezbaterii si adoptarii unui nou plan cadru si a unor noi programe scolare
pentru gimnaziu si a obiectivelor stabilite in proiect, s-au realizat puncte de vedere
privind:

Manualele de educatie civica de gimnaziu
Manualele de istoria Roméaniei de gimnaziu si liceu

Programele scolare de gimnaziu
Manualele de engleza de liceu

AN NANRN

3. Documente de analiza a politicilor publice relevante pentru incluziunea
educationala

Prin analiza prevederilor legale si a normelor existente, dar si prin consultarea altor
actori de la nivel local (3 dezbateri locale) si national, s-au elaborat documente de
politici publice:

v" Combaterea excluziunii de la educatia de calitate. Prioritati din prisma politicilor
publice

v" Modulul psiho-pedagogic: Formarea initiald a cadrelor didactice pentru
incluziunea tuturor copiilor

v" Harta excluziunii in scoala romaneasca
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http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/ce-spun-manualele/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/wp-content/uploads/2016/10/Analiza-Cultura-Civica-Final.pdf
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/wp-content/uploads/2016/11/CRJ-Analiza-Manuale-Istorie-educatie-fara-discriminare.pdf
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/wp-content/uploads/2017/02/Solicitare-dezbatere-publica-programe-scolare.pdf
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/ce-spun-manualele/analiza-manualelor-de-limba-engleza/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/policy-briefs/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/dezbateri/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/combaterea-excluziunii-de-la-educatia-de-calitate/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/combaterea-excluziunii-de-la-educatia-de-calitate/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/policy-briefs/modulul-psiho-pedagogic/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/policy-briefs/modulul-psiho-pedagogic/
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/harta-excluziunii-scoala-romaneasca/
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FROGRANLEL DE COOPERARE ELVETIAMO ROMAN
SIS ADMANAN COOPERATION PROGRAMME

HARTA EXCLUZIUNII IN
SCOALA ROMANEASCA
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2017

CUM ARATA VIATA PENTRU UN COPIL DIFERIT $I/SAU VULNERABIL LA DISCRIMINARE?

A fi diferit/vulnerabil la discriminare = a fi

copil rom, a avea o dizabilitate, a aparfine unei minoriti{i sexunale sau

+

de a fi fata, a aparfine unei minoritifi religioase, etnice, nafionale, a fi sirac, a veni din mediul rural, a fi un
S mpsf;'ﬂathl plasament etc...
Excluziune ” Discriminare \ Prejudecatd Stereotip
4+—e - ® *
Saracie

- noud din 10 romi triiesc in conditii de sdrdcie materiald gravi;

- 1/2 din copii romi cresc in locuinte suproaglomerate, iar 1/31n periferii;

- doar 10% dintre adulti romi (25-64 de ani) au absolvit 4 clase de liceu in

contrast cu 58% dintre ne-romii care locuiesc In vecindtate;

- 21% din populatie considerd cd romii reprezinti o amenintare pentru

Romdania, iar 40% il considerd o problemd, dar nu o amenintare.

(Surse: Banca Mondicld, Ce este necesar pentru realizarea incluziunii romilor?
la:

s 2014, pR.12-14

http:fdocuments.worldbank.org/curated/en/482181468095640499/Raport- .
final, si Sondaj TNS pentru Insfitutul “Elie Wiesel',

hitpuiwww.inshr-ew.ro/ro/proiecte/sondaje.html

- lipsa de scolarizare este de sapte ori mai mare pentru copiii cu dizabilititi in

i comparatie cu copiii fard dizabilitati.

(Sursa: Raportul privitor la Romania al Comisarului pentru Drepturile Omului

/

al Consilinlui Europei, 2014 la:http://www.coe.ini/en/web/commissioner/-
< [vulnerable-groups-require-better-protection-in-romania)

-aproape juméitate (46,8% fati de 26,9% media UE) din copiii din Romdnia sunt
in risc de saricie si excluziune sociali, cel mai mare procent din UE in 2015
Children at risk of poverty or social exclusion, la:

(Sursa: Eurostat,
http://ec.europa.eufeurostat/statistics-

- doar 5% dintre elevi ar cere ajuterul unui
prefeser sau al directerului daci ar fi
marteri la e situatie in care un coleg ar fi
batjocerit sau agresat de colegi pe metiv ci
ar avea alti erientare sexuals, in fimp ce
elevii ce apartin minerititiler sexuale sau
de gen au fest victimi sau marfer al unei
agresiuni in prepertie de 61%.

(Sursa: cercetare pilet, "Un liceu sigur
pentru tei’, Aseciatia Accept in 2015 la:
e acceptromania. rofuwp-
centent{upleads/2016/03/Un-liceu-sigur-
pentru-toC8%IBi-rezultate-
cantitativel.pdf)

- aproape 300.000 de copii cu
vdrste intre 6 si 17 ani nu au fost
cuprinsi in invimantul primar si
secundar in anul 2015 (nu au fost
inserisi/au abandonat)

(Sursa: date IN3 - Tempo online -
prelucrate, SCL103A si POP105A)

-

#

i

2015, p. 15, la:

explained/index.php/Children_at_risk_of_poverty_or_social_exclusion)

SURSE ALE EXCLUZIUNII SI NEVOI DE SCHIMBARE

EXISTA STRATEGII IN DOMENIUL
INCLUZIUNII, DAR:

- lipsesc coordonarea, stabilirea gi
asumarea clare de responsabilitati;

- lipsesc resurse financiare suficiente
sl predictibile;

- lipsesc resurse umane suficiente,
adecvat calificate si sprijinite.

COMBATEREA DISCRIMINARII NU
ESTE IN MOD REAL ASUMATA

- cadrele didactice nu sunt pregitite i nu d%.sc{um
de resursele necesare ca si gestioneze in mi
adecvat clase diverse;

- curricula asuma strict discursiv diversitatea i
non-discriminarea;

- cadrul normativ este inadecvat pentru a
schimba contiuturi 5i denota lipsa de asumare a
responsabilititii si a nevoii de schimbare, cét gi
lipsa de intelegere a discriminarii.

SITUATIA NU POATE FI SCHIMEBATA MERGAND
> 3 IN ACELASI FEL SI-N ACELASI RITM! E NEVOIE
DE O ALTA PARADIGMA, ASUMATA POLITIC!
- sunt necesare:
- finantarea adecvatd 51 conform legii (6%) a educatiei, angajarea
specialistilor necesari pentru incluziune socio-e ucat_icmaié Eit
remunerarea adecvati a celor care lucreaz3 in sistem;

- adoptarea de strategii integrate, care rispund surselor multiple
ale excluziunii;

- schimbarea reald a filozofiei educationale: recunoscind
principiul nediscrimindrii s, prin urmare, toate grupurile
vulnerabile la discriminare, adoptind In consecinii reglementiri
si metodologii care si educe wvalorile non-discrimingrii si
incluziunii;

- implicarea si responsabilizarea tuturor actorilor relevanti
pentru schimbare, universititile indeplinind un rol esential.

Material realizar in cadrul proiscrului Educatia fird discriminare e gitreaba meal”
implementat de Centrul Ee Resurse Juridice gi co-finenter printr-un grant din
partea Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunes Europeani
extinsi.

Acest document nu reflects nespErat pozifiz oficiali = g‘uvemu'.ui elvefian.
Responszhbilitatea pentrn cun]jnutu?an&gtuia egte asumati in intregime de Centrul
de Resurse Juridice.

‘Vezi mai multe la: www.educatiefaradiscriminare ro

powered by

Piktochart
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Proiectul eMore - Monitorizarea si raportarea discursului urii in mediul
online

CR] este partener in proiectul eMore, finantat de Comisia Europeana, alaturi De
Rissc- Centro Ricerche E Studi Su Sicurezza E Criminalita (coordonator), Centro Studi E
Ricerche IDOS SI LAND S.R.L. (Italia), KISA - Action For Support, Advice, Antiracism
(Cipru), Migration Policy Group (Belgia), North West Migrants Forum (Irlanda de Nord),
Institutul de Pace (Slovenia), ILGA (Portugalia), Solidarity Overseas Service (Malta), A
Jewish Contribution to an Inclusive Europe - CEJI (Belgia) si University of Applied
Sciences for Public Administration and Legal Affairs Police Department (Germania).

Proiectul eMORE dezvolta un sistem de management al informatiilor privind
infractiunile motivate de ura (cu focus pe discursul instigator la ura - hate speech), care
va combina informatiile/ datele colectate de partenerii din consortiu cu o aplicatie
online de identificare a acestor cazuri (un crawler) si o aplicatie pentru telefon (un app),
ca modalitate de monitorizare si semnalare a discursului urii In Europa.

Comunicate de presa:

http://www.crj.ro/istorie-in-40-de-secunde-tu-ai-invatat-despre-asta-la-scoala/

http://www.crj.ro/sos-educatia-romaneasca/

http://www.crj.ro/excluziunea-educationala-vocile-celor-de-pe-teren/

http://www.crj.ro/nevoie-imperativa-de-schimbare-a-paradigmei-in-educatia-
romaneasca-www-educatiefaradiscriminare-ro/

http://www.educatiefaradiscriminare.ro/comunicate-de-presa/centrul-de-resurse-
juridice-lansat-proiectul-educatia-fara-discriminare-e-si-treaba-mea/

Buget Program Anti-discriminare in 2016: 135,218 Euro
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https://www.emoreproject.eu/
http://www.ceji.org/
http://www.ceji.org/
http://www.crj.ro/wp-content/uploads/2016/07/Emore_Leaflet_web.pdf
http://www.crj.ro/istorie-in-40-de-secunde-tu-ai-invatat-despre-asta-la-scoala/
http://www.crj.ro/sos-educatia-romaneasca/
http://www.crj.ro/excluziunea-educationala-vocile-celor-de-pe-teren/
http://www.crj.ro/nevoie-imperativa-de-schimbare-a-paradigmei-in-educatia-romaneasca-www-educatiefaradiscriminare-ro/
http://www.crj.ro/nevoie-imperativa-de-schimbare-a-paradigmei-in-educatia-romaneasca-www-educatiefaradiscriminare-ro/
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PROGRAMUL PLEDOARIE PENTRU DEMNITATE
.|

Clinica Juridica Mobila (CJM) se desfasoara in cadrul proiectului ,,SOS: ONG-urile
din Romania, impreund pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati mintale
inchise in institutii”, co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei, prin intermediul
Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana extinsa. Ideea acestei clinici mobile a
aparut dupa o experienfd de monitorizare a respectdrii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati de 12 ani, respectiv din necesitatea de a asigura persoanelor cu dizabilitati
intelectuale si /sau cu probleme de sanatate mintala accesul la justitie, altfel inexistent.

Activitatile principale ale proiectului:

e Selectarea si instruirea de reprezentanti ai societatii civile din lasi, Bucuresti,
Cluj, Sibiu, Timisoara, Mures si Constanta in aplicarea instrumentelor de
asistenta si monitorizare a respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

o Organizarea si furnizarea serviciilor de consiliere si asistenta juridica si suport in
luarea deciziilor prin Clinica Juridica Mobila (CJM) in cel putin 20 judete din tar3;

e Dezvoltarea de instrumente aplicate in Clinica Juridica Mobila si In monitorizare
in domeniul promovarii drepturilor persoane cu dizabilitati mintale si
intelectuale inchise 1n institutii;

e Dezvoltarea unui manual de instrumente standard de consiliere, asistenta
juridica si de monitorizare a respectarii dreptului de acces efectiv la servicii a
persoanelor cu dizabilitati mintale institutionalizate/in pericol de a fi
institutionalizate si a familiilor acestora;

e Vizite de studiu si intalniri de lucru cu reprezentanti ai organizatiilor/institutiilor
din alte tari care deruleaza proiecte de tipul Clinicii Juridice Mobile;

e Elaboarea unui proiect/initiativa de politica publica si promovarea proiectului de
politica publica in randul institutiilor cu atributii In domeniu pentru preluarea si
introducerea acestuia pe agenda publica.
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Au fost organizate peste 20 de vizite inopinate ale echipelor C]JM si elaborate

rapoarte de monitorizare/studii de caz elaborate si transmise autoritatilor publice
locale si centrale si ONGurilor din domeniul social, educatie, sanatate:.

v
v

AN NN RN <

AR

Centrul de Plasament nr. 8 Speranta, Huedin, jud. Cluj

Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap
Cdlinesti, sat Catina, com. Floresti, jud. Prahova

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sasca Micd, com. Cornu
Luncii, jud. Suceava

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Brdncovenesti, jud. Mures
Asociatia Endemedica Holding 4 Life, Bragadiru, jud. llfov

Centrul de Ingrijire si Asistenta Casa Max, sector 3, Bucuresti

Centrul de Ingrijire si Asistentd Floarea Sperantei, sector 3, Bucuresti

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gheorghe Serban, sector 2,
Bucuresti

Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Laurentiu, Cernavod3, jud. Constanta

Asociatia Speranta pentru ocrotirea bolnavilor de SIDA, Mihail Kogalniceanu, jud.

Constanta

Jjustitie. demnitate. egalitate. STR. ARCULUI 19, SECTOR 2, 021032, BUCURESTI
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v" Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica si Centrul de Asistenta si

Ingrijire, Techirghiol, jud. Constanta

v' Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd, com. Jucu de Sus, jud. Cluj
Rapoartele precum si raspunsurile autoritatilor pot fi vazute aici:
http://www.crj.ro/pledoarie-pentru-demnitate/clinica-juridica-mobila/rapoarte-

si-raspunsuri/  Informatii  despre echipa CJM pot fi gasite aici:
http://www.crj.ro/pledoarie-pentru-demnitate/clinica-juridica-mobila/experti/

Ca urmare a vizitelor echipei Clinicii Mobile, au fost transmise 35 de sesizari si au
fost construite 8 spete. Acestea pot fi vazute aici:

http://www.crj.ro/pledoarie-pentru-demnitate /clinica-juridica-mobila/spete/

Proiectul a demarat in luna inauarie 2016 si va continua pana in decembrie 2017.

Inovare in formarea avocatilor europeni pentru promovarea drepturilor copiilor
cu dizabilitati, proiect finantat de Comisia Europeand, cu aplicant principal Mental
Disability Advocacy Center (MDAC), BCNL - The Bulgarian Center for Not-for-Profit Law
Foundation (BG) / Centrul Bulgar pentru Fundatia Legii Non-profit, DLA Piper (BE),
AK Matiasko - Casa de avocatura AK Matiasko din Republica Ceha si Slovacia (CZ & SK),
Children’s Rights Alliance (IE) / Alianta pentru Drepturile Copiilor, PSP - Mental Health
Perspectives (LT) / Perspective despre Sanatatea Mintala, HFHR - The Helsinki
Foundation for Human Rights (PL) / Fundatia Helsinki pentru Drepturile Omului.

http://www.crj.ro/inovarea-in-formarea-avocatilor-europeni-pentru-promovarea-
drepturilor-copiilor-cu-dizabilitati/

Proiectul a urmarit:

o Imbunititirea cunostintelor si abilititilor avocatilor ce reprezintd copii cu
dizabilitati mintale In cadrul procedurilor judiciare in opt state membre ale UE

e Diseminarea materialelor de instruire si lectiilor invatate de catre avocatii din UE
pentru a permite implementarea unei formari similare.

Sesiunea de instruire a avocatilor romani a avut loc la Bucuresti, in decembrie 2016

http://www.crj.ro/sesiune-de-instruire-reprezentarea-copiilor-cu-dizabilitati-in-
procedurile-juridice/
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Proiectul "Lagarele de langa tine!”, finantat prin Fondul ONG in Romania, Mecanismul
Financiar al SEE 2009-2014, inceput in iulie 2014, a continuat si in 2016 pana la 30
aprilie (http://www.crj.ro/pledoarie-pentru-demnitate/lagarele-de-langa-tine-
descrierea-proiectului) si a avut ca rezultate principale:

- o initiativa legislativa depusa la Senatul Romaniei, privind functionarea
Mecanismului National de Monitorizare, ulterior adoptata Legea 8/2016 - Privind
infiintarea mecanismelor prevdazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti,

- rapoarte de monitorizare publicate pe pagina web a campaniei si transmise
institutiilor publice cu competente in domeniu si un raport sinteza in format online
(fotografii, text, grafice);

- jurnalisti de investigatie instruiti pentru investigarea abuzurilor asupra
drepturilor persoanelor cu dizabilitati mintale institutionalizate.

- harta digitala interactiva, ,Harta Deceselor” realizatd, unde sunt marcate centrele
vizitate, cu fotografii si cifre relevante

- o instalatie fotografica cu sistem de iluminat incorporat unde au fost expuse
fotografii realizate in centrele vizitate, folosita in campanii stradale din Bucuresti, Tg.
Mures, Brasov, Cluj, Constanta

- dezbateri publice organizate in cadrul Caravanei stradale cu factori politici
decidenti, reprezentanti ai autoritatilor locale si centrale competente, ong-uri, cetateni.

- pagina de facebook a proiectului: fb.com/LagareleDeLangaTine si petitia in
mediul virtual: petitieonline.com/sunt singur pe lume cine ma apara

Buget program Pledoarie pentru demnitate in 2016: 196,517 Euro
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Poiectul ,PAYBACK - Towards an EU Data Management System for Seized
Assets”, in parteneriat cu Centre for the Study of Democracy (Bulgaria), Institut national
des hautes études de la sécurité et de la justice (France), Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili (Italy), AGRASC, Agence de gestion et de
recouvrement des avoirs saisis et confisqués, France, CAB, Criminal Assets Bureau,
Ireland, CIAF, Bulgaria, COSC, Central Office for Seizure and Confiscation, Belgium, Dept.
of Movable Assets - Asset Management Section, Ministry of Interior, Czech Republic,
Rome Tribunal, Italy.

Proiectul vizeaza dezvoltarea unei solutii informatice (software tip DMS) cu privire
la managementul bunurilor sechestrate si confiscate, aplicabila la nivelul statelor
membre ale Uniunii Europene. In cadrul proiectului au fost dezvoltate 2 chestionare
(unul a fost elaborat de CR]) cu privire la modelele de baze de date privind bunurile
sechestrate existente in statele UE si asteptarile institutiilor de aplicare a legii cu privire
la un sistem de management al datelor (DMS). CR] a dezvoltat o analiza cu privire la
bazele de date din Romania pe baza raspunsurilor la cereri de informatii publice (DNA,
DIICOT, PICC], ANI, ANABI, ICC]). CR] a avut responsabilitatea de aduna date cu privire la
asteptarile stakeholderilor (ARO, AMO, institutii de aplicare a legii) din 8 state membre
UE: Spania, Portugalia, Polonia, Romania, Lituania, Letonia, Slovacia, Cehia.

Consilierea de etica

CRJ a organizat in iunie 2016 cu sprijinul Ministerului Justitiei, o0 masa rotunda
privind alternativele de reglementare a statutului consilierului de etici. In cadrul
dezbaterilor au fost stabilite 8 principii care sa ghideze consolidarea consilierii de etica
si au fost analizate trei alternative de politici publice pe dimensiunile: rolul consilierii de
etica, numirea si evaluarea consilierului de etica, formarea profesionala a consilierului
de etica, raspunderea consilierului de etica.

Alternativa 1: un drept al oricarui angajat din institutiile publice, o facilitatea pusa
la dispozitie de institutie, indiferent de statutul repectivei persoane (functionar public,
personal contractual, demnitar). Consilierul de etica este doar un facilitator in procesul
de luare a deciziei din punct de vedere etic (ofera argumente pro sau contra,
alternative).

Alternativa 2: un drept si o obligatie de consultare (atunci cand nu esti sigur) care
sa aiba o anumita valoare in ipoteza unei cercetari disciplinare sau a altui tip de ancheta.
De ex., In SUA, exista biroul consilierului juridic si de eticd care ofera in scris (prin
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email) raspunsuri la intrebari cu privire la conduita de urmat in diverse situatii. Nu
exista obligativitatea urmarii sfatului, dar in cazul in care au fost urmate sugestiile
biroului de etic3, functionarul este protejat.

Alternativa 3: consilierul de etica monitorizeaza implementarea codului de
conduita si consiliaza doar In privinta normelor de conduita stabilite in cod.

De asemenea, CR] impreuna cu ANFP si Ambasada Statelor Unite ale Americii in
Romania a organizat seminarul ,Ethical Decision Making in the US Government” prin
care consilierii de etica din institutiile administratiei publice centrale au beneficiat de
experienta si bunele practici dezvoltate in Statele Unite.

In anul 2016 au fost finalizate proiectele: Reutilizarea in scopuri sociale a
bunurilor confiscate si Transparenta si integritate in gestionarea bugetelor locale,
incepute in anul 2015 si care s-au derulat pana la 30 aprilie 2016, finantate prin Fondul
ONG in Roméania, Mecanismul Financiar al SEE 2009-2014.

Operationalizarea reutilizarii sociale

v CRJ a participat cu amendamente la proiectul de lege privind reutilizarea
institutionala a imobilelor confiscate. O parte din acestea au fost insusite In Parlament,
punand pe picior de egalitate solicitarile de atribuire a unui imobil confiscat primite din
partea ONGurilor cu cele primite din partea institutiilor publice si garantand rolul
ANABI de unica autoritate care propune modul de valorificare a bunurilor imobile
confiscate. Proiectul de lege a fost aprobat in luna noiembrie 2016 devenind Legea nr.
216/2016 privind stabilirea destinatiei unor bunuri imobile confiscate.

v Elaborarea regulamentului pentru reutilizarea sociala si participarea intr-
un grup de lucru la Ministerul Justitiei. Toate propunerile CR] au fost incluse in forma
finala a hotararii de guvern: HG nr. 933 din 8 decembrie 2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind distribuirea sumelor prevdzute la art. 37 din Legea nr. 318/2015
pentru infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate si pentru modificarea si completarea unor acte normative

v" Conform HG 933/2016, sumele alocate pentru proiectele ONGurilor vor fi
distribuite de catre ANABI in regim competitiv si vor fi gestionate in conformitate cu
Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
pentru activitati non-profit. Elaborarea de propuneri privind regulamentul pentru
reutilizarea imobilelor confiscate.

v" Informarea retelei de ONG-uri dezvoltata de CR] cu privire la noutatile in
materia reutilizarii sociale, inclusiv participarea la diferite conferinte in care a fost
prezentat mecanismul reutilizarii sociale.

Proiectul Transparenta si integritate in gestionarea bugetelor locale a fost
necesar deoarece analiza bugetara si financiara este perceputa ca o zona rezervata
specialistilor, si nu cetatenilor. Cetatenii afla despre investitii, fara sa stie cat de mult au

justitie. demnitate. egalitate. STR. ARCULUI 19, SECTOR 2, 021032, BUCURESTI
TELEFON: (+40) 21-212.06.90, (+40) 21-212.05.20 | FAX: (+40) 21-212.05.19
OFFICE@CRJ.RO | WWW.CRJ.RO | FACEBOOOK.COM/CRJro



CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE

costat acestea, daca pretul platit este corect sau daca investitia este In conformitate cu
strategia de dezvoltare locala. Teoretic elaborarea bugetului reflecta prioritatile stabilite
in urma consultarii publice, dar in practica, cetateni, mediul de afaceri si ONG-urile
locale nu sunt implicati in luarea deciziilor bugetare.

In acest context, proiectul a prezentat in format usor de inteles cheltuielile publice a
patru municipalitati din Romania (Sector 6 Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara si lasi) si a
implicat cetatenii si actorii locali In evaluarea cheltuielilor publice si monitorizarea
bugetelor locale, bugetele fiind elemente esentiale pentru o buna guvernare, iar
participarea cetatenilor poate imbunatati procesul bugetar. Au fost elaborate 4 brosuri
(cate una pentru fiecare municipalitate) care au prezentat cheltuielile bugetare intr-un
format prietenos, un ghid cu privire la modul de monitorizare a bugetelor si 4 campanii
de informare pentru cetateni (una in fiecare municipalitate) cu privire la evaluarea
bugetelor locale. Proiectul a pus, de asemenea, transparenta bugetelor locale, sub
control, in patru mese rotunde organizate in intreaga tara, iar recomandarile au fost
transmite catre de 250 de autoritati locale. O conferinta a pus laolalta toate initiativele
nationale menite sa faca cheltuieli publice transparente pentru cetdteni. Au fost instruiti
18 jurnalisti si 23 de activisti ai ONG-urilor si trei articole de investigatie au fost
elaborate si publicate de catre jurnalistii instruiti pe parcursul proiectului.

http://www.crj.ro/transparenta-bugetara-initiative-pentru-asigurarea-integritatii/

http://www.crj.ro/ghid-de-monitorizare-a-bugetelor/

Buget Program Integritate publica in 2016: 155,205.00 Euro
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CONTACT

- CENTRUL DE RESURSE JURIDICE (CR]) -

Str. Arcului, nr. 19, Sector 2, Bucuresti, 021032
Tel.: (+40) 21-212.06.90; (+40) 21-212.05.20
Fax: (+40) 21-212.05.19
E-mail: office@crj.ro

WWW.CI].Io

www.facebook.com/CR]ro
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