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Raport vizita de monitorizare la Centrul de Plasament Plopeni

Echipa formata din: Silvia Tabuscd (consilier juridic, cadru universitar), Alina-Maria Neamtu
(kinetoterapeut reprezentat organizatie furnizoare de servicii sociale pentru persoane cu
dizabilitéti) si Daniel Pirvu (psiholog, reprezentat organizatie furnizoare de servicii sociale pentru

persoane cu dizabilitati)
Data: 05.11.2014

Vizita de monitorizare s-a desfasurat intre orele 10.40 si 17.40
Localitatea: orasul Plopeni, judetul Prahova

1. Informatii generale

Denumirea completa a

Centrul de Plasament Plopeni

institutiei
Adresa Stada Republicii, nr. 8-10, oras Plopeni, judet Prahova
Sef centru Dl. llie Vasile
Personalul cu care se 7 persoane: Seful de Centru, 3 instructori de educatie si 1 psiholog, 2
discutd asistente medicale

Tipul institutiei

Centru rezidential

Capacitatea (nr. locuri)

60

Nr. locuri efectiv ocupate

57

In primele luni ale anului scolar, numarul beneficiarilor depaseste
numarul locurilor disponibile, dar ulterior multi se retrag si se
ramane 1n limitele capacitatii legale.

Beneficiari in functie de
gen

M 36 F21

Beneficiari pe varste

32 beneficiari 14-18 ani (21 baieti, 11 fete)
25 beneficiari 19-23 ani (10 fete, 15 baieti,) dintre care 24 sunt
scolarizati

Beneficiari per tip de
dizabilitate

Grav Accentuat Mediu Usor

Dizabilitati intelectuale
54 persoane

Surse de finantare,
inclusiv fonduri europene

Bugetul de stat, sponsorizari

Alte informatii

Centrul de Plasament colaboreaza cu Asociatia ,,Concordia”, care preia din tineri pentru perioade
de pana la un an pe baza unei ,,Conventii de Invoire” incheiata intre cele doud organizatii. La
momentul vizitei, niciun beneficiar nu frecventa programul ,,Concordia”, ultima persoana care a

beneficiat de serviciile Asociatiei “Concordia” urma sa soseasca in Centru atunci.
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2. Plasamentul in institutie
Nr. pers. prin hotarare 32 Nr. pers prin hotdrare | 25
judecatoreasca comisie pentru
protectia copilului

Nr. pers cu certificatde | 54 Nr. pers fara certificat | 3
incadrare in grad de de Tncadrare in grad de
handicap handicap
Pentru cei fara grad de Lipsa locurilor in alte institutii apropiate nevoilor lor, situatia socio- economica
handicap, care este grea a familiei de origine.
motivul prezentei lor in
institutie?
Cati au fost audiati din Seful Centrului a Cati au fost audiati din | Toti
cei cu hotarari mentionat ca toti cei cu hotarari de la
judecatoresti? beneficiarii au fost comisie?

audiati, fapt ce a
rezultat si din
hotararile civile
vazute de experti.

Pe ce duratd de timp au | Informatia nu a putut fi obtinuta.
fost plasati in institutie?

Existd copii care au Informatia nu a putut fi obtinuta.
ramas in institutie dupa
termenul-limita? Cati si
ce varste au?

Din ce localitati provin Cei mai multi din judetul Prahova, dar sunt si din alte zone mai indepartate
copiii? precum Bacau.

Cati dintre copii au/nu au | Informatia nu a putut fi obtinuta.
familie?

Unde locuieste familia? | Informatia nu a putut fi obtinuta.

Va rugam sa ne aratati un | DA (obs) NU (de ce?) Informatia nu a fost
model de contract de Informatia nu a fost solicitata. solicitati.
servicii sociale

Unde este tinut dosarul In cabinetul asistentului social. Acesta era in concediu nastere copil, activitatea

cu documentele de acesteia era preluatd de psihologul Centrului.

plasament al fiecarui

copil?

Ce contine dosarul Toate dosarele erau in curs de reconstituire in conformitate cu solicitarile
fiecarui copil? recente ale D.G.A.S.P.C. Se lucra la realizarea unui Plan Individualizat de
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Servicii conform nevoilor specifice fiecarui beneficiar.

Cum se tine legatura cu
familia? Dar cu tutorele?
Ce dovezi sunt in acest
sens?

Telefonic sau prin vizite. Multi beneficiari au telefoane mobile. DI. Ilie Vasile a
declarat ca tinerii pot folosi si telefonul fix al institutiei pentru a lua legatura cu
familia. Telefonul este situat in biroul dansului, dar a declarat ca iese atunci
cand au de vorbit si std cu ei “doar cand este nevoie”.

Exista personal care sa
sustina copiii pentru a
avea contact cu familia?

Seful de Centru a declarat ca ii sprijind, iar beneficiarii au confirmat acest lucru.

Cine este
tutorele/reprezentantul
legal al copiilor? Este
acelasi pentru toti?

Seful de Centru.

Cum se ia 0 decizie petru
un copil? (ex. Tratament
medical, excursie etc)

Deciziile sunt luate de personalul Centrului, fard a fi consultata familia in cazul
in care aceasta exista, iar tratamentul medical este decis de medicul de
specialitate.

Unde vor merge mai
departe copiii la varsta
majoratului?

Fiind persoane cu dizabilitati usoare, multi dintre ei se vor intoarce in familie.

Tinerii care doresc sa-si termine studiile pot raméne in Centru si dupa majorat,
fara a se depasi totusi termenul legal. Din declaratiile dl. Sef Centru sunt rare
aceste cazuri, mai des se intampla sa renunte la scoala si sa solicite externarea.

Pentru unii - a caror reintegrare sociala este foarte dificila si unde situatia o
impune, se poate apela la Centre pentru adulti din cadrul aceleiasi Directii.

Exista, un parteneriat cu organizatia umanitard “Concordia” unde beneficiarii
pot avea acces la activitati de pregatire profesionald pentru meserii precum:
muncitor horticultura, timplar, bucatar.

DL. Sef de Centru a declarat ca tinerii sunt consiliati si sprijiniti sa devind
independenti si ne-a oferit exemplul unui cuplu de tineri pe care i-a sprijinit sa-
si Intemeieze o familie si sa se poata sustina singuri.

Alte informatii: Plasamentul in institutie

Studiind o serie de Hotarari montorii C.R.J au putut constata ca instanta de judecata a audiat copilul in

cauza, fara a-| fi ascultat, schimbandu-se masura plasamentului de la asistent maternal in Centru. DI.
Sef Centru a mentionat ca aceste decizii se iau din lipsa fondurilor si ca este mai putin costisitoare

plasarea in Centru fata de mentinerea misurii la un asistent maternal.
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3. Suport legal si evaluarea masurii de plasament

Exista vreo
procedura de
evaluare
(periodica) a
masurii de
plasament?

Din declaratiile Sefului de Centru in practica nu exista.

Considerati ca o
asemenea
masura este
necesara? De
ce?

Aceasta masura trebuie luata in interesul superior al copilului. Au fost identificate cazuri
in care masura plasamentului in Centru a fost luati fara ca beneficiarii si fie ascultati. in
situatia a trei beneficiari, mdsura plasamentului in acest Centru a fost determinata de
situatia socio-economicd a familiei si de lipsa locurilor in alte Centre, acestia fiind
inscrisi la cursurile scolii de masa, elevii nefiind diagnosticati cu cerinte educative
speciale.

Exista vreo
forma de
consiliere/sprijin
juridic pentru
copii si
reprezentantii
lor?

Din declaratiile tinerilor intervievati rezulta ca in practica nu exista.

Exista
consiliere/sprijin
juridic pentru
copii/familia
care doresc
contestarea
masurii de
plasament?

Nu din partea Centrului de Plasament. Trebuie verificat la nivelul D.G.A.S.P.C.

Alte informatii: Suport legal si evaluarea masurii de plasament
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4. Conditii de viata in institutie

Detalii privind
structura cladirii
si amenajarea
spatiului

Centrul de Plasament Plopeni se afla in planul al doilea de cladiri pe a doua din
principalele strazi ale orasului Plopeni, intrarea sa fiind ,,ascunsa” in spatele unor
imobile si strajuitd de o poartd masiva rulanta, pazita de un bodyguard.

Cladirea Centrului de Plasament are 4 nivele, dispuse astfel:

e la parter, spatiul destinat activitatilor administrative, medicale, terapeutice si
educative, aici regasindu-se cabinetul medical, cabinetul asistentului social,
cabinetul psihologului, biroul sefului de centru, spalatoria, cilcatoria, sala de
terapie ocupationald, grupul sanitar si cabinetul instructorilor de educatie, unde
se desfasoara majoritatea activitatilor instructiv-pedagogice.

e ctajul 1 este dedicat benficiarelor de gen feminin. Aici se afla dormitoarele, o
sald de recreatie numita ,,club”, cu un televizor, cateva scaune si 0 masa pentru
tenis defecta, grupul sanitar, precum si biroul personalului; o baie cu 3 spatii
distincte — unul pentru chiuvete, unul pentru toalete si unul pentru dusuri. Sala
de dus era incuiatd In permanenta farda a exista posibilitatea pentru tineri de a
face baie oricand doresc. Toaletele sunt incuiate in timpul orelor si nu le este
permis accesul Tn acest interval orar.

e laetajul al 2-lea isi are sediul Scoala Profesionala Speciala Plopeni

e al 3-lea si ultimul etaj, este cel al baietilor unde sunt dormitoarele, 2 sali ,,club”
dotate cu televizor, scaune §i masa pentru tenis, biroul personalului si grupul
sanitar.

La toate palierele de la parter la etajul 3, camerele sunt dispuse una langa cealalta, de o
parte si de alta a unui hol lung si ingust.

Cantina aferenta se afla in incinta Centrului de Plasament, intr-o cladire adiacenta.
Curtea Centrului mai prezintd si o altd cladire dezafectatd (care In momentul vizitei
monitorilor era Tncuiata), precum si un alt corp auxiliar cu rol de depozit. De asemenea,
in spatele Centrului este si un teren de fotbal impracticabil la momentul vizitei.

Cum este
organizat spatiul
de locuit?

La intrare, pe holurile Centrului, monitorii C.R.J. au remarcat lumina slaba, spatiul
neaerisit, mirosul de mobilier vechi, urina si clor/dezinfectant. Usile de la diverse
cabinete erau fie inchise cu cheia, fie fara incuietori.

La etajul 1, fetele ocupa 6 dormitoare, stand cate 4 intr-o camera.

La etajul al 3-lea, baietii locuiesc in 10 dormitoare, cate 3 sau 4 intr-o camera.

In fiecare dormitor exista noptiere si dulapuri de haine, in mare parte goale cu usi rupte,
sau deteriorate astfel incdt nu nu se mai puteau inchide. Niciunul din spatiile de
depozitare ale tinerilor nu putea fi securizat de catre acestia. Astfel, nu-si pot tine
obiectele personale in sigurantd iar din declaratiile personalului si ale beneficiari
cazurile de furt intre tineri nu sunt rare.
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Beneficiarilor le era permis sa-si pozitioneze, paturile si mobilierul, sa-si personalizeze
spatiul dupa nevoi si preferinte.

Din cele declarate de beneficiari, monitorii au inteles ca baietilor le este interzis sa intre
pe etajul fetelor si invers fard a exista o regula explicita.

Fetele locuiesc
separat de baieti?

Dar tinerii fata
de copii si copii
mici?

Fetele locuiesc la etajul 1, baietii la etajul 3, intre ei existd un etaj tampon — Scoala
Speciala.

Toti tinerii sunt de aproximativ aceeasi varsta.

Numarul de | 3-4 Nr. total | 21 paturi pe etajul fetelor

paturi per paturi  dupa | 36 paturi pe etajul baietilor

camera. numaratoare

Impresia La momentul vizitei, parterul si etajul 1 erau curate, la etajul al 3-lea una din femeile de
generald privind | serviciu stergea pardoseala. Grupurile sanitare, mochetele precum si intreg mobilierul
curatenia erau ntr-o stare avansata de deteriorare.

Incaperile de
locuit au lumina
naturala?

Toate incaperile au geamurile prevazute cu gratii pe exterior, cu exceptia grupurilor
sanitare. Camerele sunt luminoase, dar holurile de pe etaje sunt lungi, inguste si
intunecate. Justificarea gratiilor consta in aceea cd mai demult un tanar a coborat seara.

Starea paturilor
si a lenjeriei de
pat

Paturile sunt degradate, iar lenjeriile urat mirositoare.

Exista caldura?

La momentul vizitei, afard erau 10-15 grade, dar cildura nu era pornita. Incaperile fiind
reci, beneficiarii imbrdacati cu haine groase, s-au plans de temperaturile scazute si pe
timpul noptii. O parte dintre ei au declarat cd se culca acoperiti si cu hainele de strada.
Au declarat de asemenea ca au apa calda doar doua zile pe saptamana. Seful de Centru
a declarat monitorilor C.R.J. ca a remarcat si dansul temperatura de disconfort, dar Inca
nu a putut porni centrala termica din ratiuni financiare. A mai declarat ca a inceput sa
dea cdldura si in timpul noptii odata cu sosirea vremii reci

Cum sunt
organizate
grupurile
sanitare si care
este programul
privind igiena?

Grupul sanitar aferent fiecarui etaj este compus din 3 incaperi:

sala de dus, cu 6 cabine de dus, era incuiata la momentul vizitei, sala WC-urile
ale caror usi nu mai aveau incuietori si o alta sala cu 6 chiuvete si alte doua
improvizate pe un perete, acestea neavand chiuvetd propriu-zisa, ci o caditd
comuna, de aproximativ 35 cm lafime, improvizata in pardoseala din placi de

gresie.
Exista . . .. e - . o s
AP Din declaratiile beneficiarilor, la dus intra toti odata (fetele pe etajul lor, baietii pe al
intimitate? s s - < s
lor), insotiti fiind de supraveghetorul de serviciu, care are rolul de a le da 10 bucati de
sapun, pe care sa le foloseasca toti, pe rand si de a pune sampon fieciruia in mana.
Care este Conform declaratiei Sefului de Centru, exista urmatorul program de igiena:
programul pentru e martea se face dus, iar in zilele de joi si duminica se face baie pe corp si pe cap.
apa calda? Tot atunci se schimba si hainele. Centrul are in dotare panouri solare pentru

incalzirea apei, care este incalzita in fiecare seard, asa cum reiese din declaratiile
Sefului de Centru.
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Din relatarea mai multor beneficiari s-a putut constata ca in functie de persoana care
este de serviciu, martea au acces fie la sala cu dusuri, fie doar la sala cu cele 8 chiuvete
a cdrei usd nu se mai putea incuia din cauza broastei stricate. In restul timpului, daca vor
sa se spele, nu li se furnizeaza apa calda, putand sa se spele doar cu apa rece in chiuvete.

Unde sunt
depozitate
obiectele pentru
igiena? Sunt
individualizate?

La momentul vizitei monitorilor C.R.J., niciun grup sanitar de pe etajul 1 nu avea sdpun,
prosop, hartie igienica si nici alte produse de igienad personala. Toate acestea sunt tinute
de persoana de serviciu. Hartia igienicd, conform declaratiilor tinerilor cu care au
discutat monitorii C.R.J. este portionata in asa fel incat beneficiarii primesc o fasie la 2-
3 siptimani. Intre timp, cei care nu au hartie, imprumuti de la cei care mai au
posibilitatea de a-si cumpara, fie utilizeaza foile de caiet sau ziare.

Monitorii au remarcat ca la baile baietilor (etajul 3) erau agatate pe peretele salii
chiuvetelor prosoape curate dar cd si de aici lipsea hartia igienica.

Care este
programul
meselor?

Micul dejun este servit la 7.30 dimineata, pranzul 14.00 — 15.00, cina 18.30. Méncarea
este gatita la cantina Centrului. Programul zilnic era afisat pe holurile unde locuiau
tinerii iar meniul la cantina.

Unde sunt salile
de mese?
Bucatarie proprie
sau catering?

Cantina supradimensionatd este prevazutd cu un spatiu de gatit extrem de generos, o
salda de mese cu multiple dependinte. Acestea sunt folosite pentru depozitarea
alimentelor si prepararea hranei. Spatii neutilizate sunt tinute incuiate. Cladirea in care
se afla cantina este degradata avind vopseaua de pe pereti deterioratd §i igrasioasa.
Exista si instalatii modernizate dar la nivel general cantina are mare nevoie de igienizare
si reabilitare. Cativa beneficiari s-au plans ca le “pica tencuiala in farfurie”. Cantina a
apartinut in trecut grupului scolar si a fost conceputd pentru un numar cel putin dublu de
beneficiari. Acolo elevii scolii speciale faceau practica in cadrul unei specializari acum
desfiintate. O parte a salii de mese era ingraditd si acolo era amplasat un podium. Din
declaratiile personalului ce deservea bucataria, acolo erau organizate festivitatile.

Exista meniuri
indivudalizate pe
anumite cerinte
ale
beneficiarilor?

Meniurile sunt stabilite de asistentul medical si administrator, impreuna cu bucatarul.
Din cei 57 de beneficiari, o persoani care suferd de diabet are regim alimentar. In ziua
vizitei monitorii nu au observat alt tip de meniu pregatit special pentru acel beneficiar -
0 tandra care locuieste n familie.

Care este aportul
caloric al hranei?
Exemplu de
meniu din ziua
respectiva.

In ziua vizitei, pranzul a constat in: supa cu giluste, spanac cu carne si un baton de
napolitand cu ciocolata. Spanacul nu a fost mancat de majoritatea beneficiarilor. Acestia
au explicat monitorilor C.R.J. ca era foarte rdu la gust.

Sunt oferite
gustari intre
mese?

Din declaratiile beneficiarilor, hrana este una standard, deloc gustoasa. Au explicat de
asemenea cd nu se ofera gustari Intre mese si nici portii suplimentare daca acestea sunt
cerute. S-au plans si de faptul cd li se serveste mancare (mai ales paine) expirata.
Asemenea afirmatie a fost contrazisa de Seful de Centru, care a declarat ca mai primesc
sponsorizdri cu alimente, dar nu s-a Intdmplat niciodata sd le dea spre consum expirate.
A explicat ca cel putin o datd au gasit dulciuri mucegaite, dar acestea au fost returnate
furnizorului. Deoarece achizitiile sunt facute de catre D.G.A.S.P.C., nu se poate
schimba firma de la nivelul decizional al dansului chiar daca aceasta creaza uneori
probleme de calitate. O beneficiara a precizat monitorilor C.R.J. cad painea servitd la
mese nu este una proaspata si ca ,,politica” Centrului este aceea de a consuma produsele
de panificatie care au rdmas de ziua sau zilele trecute, astfel ca beneficiarii nu ajun
prea des sa consume paine proaspata.
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Tinerii au Hainele sunt furnizate in loturi beneficiarilor de catre D.G.A.S.P.C. Prahova. Unii dintre
hainele lor tineri, isi procura singuri, din banii personali. Seful de Centru a declarat ca face tot
personalizate? posibilul pentru a obtine noi sponsorizari de imbracaminte sau de alte produse necesare
Cum primesc beneficiarilor. Tot dansul a declarat ca in unele situatii imbracdmintea si incaltdmintea
hainele? Unde 1si | primita din Directie este de o calitate extrem de slaba ceea ce face ca uneori tinerii sa
tin hainele? umble prost imbracati. A mai precizat ca au existat beneficiari care si-au deteriorat

hainele pentru a cersi.

Exista acces la Tinerii din Centrul de Plasament Plopeni beneficiaza de o curte generoasa in care petrec
spatii n are dupa masa de pranz aproximativ o ora, timp stabilit de pedagogii Scolii Profesionale,
liber? Cénd, sub supravegherea acestora. In ziua vizitei, acestia au petrecut cca. 2 ore Tn aer liber.
cum?

Alte informatii: conditii de viata in institutie

In ceea ce priveste mancarea, mai multi beneficiari sustin ¢ au surprins in mai multe randuri personalul de
la bucatarie si un instructor de educatie plecand acasa cu alimente din Centru.

La momentul servirii pranzului, monitorii au stat impreund cu toti beneficiarii care erau insotiti de 3
instructori de educatie si 3 pedagogi, afara, la intrarea in cantind, pentru a astepta ca mesele sa fie pregatite.
Cand s-au deschis usile cantinei, beneficiarilor li s-a permis accesul in sala de mese pe grupe. Mai intai
etajul 1, adica fetele, apoi etajul 2- beneficiarii Scolii Profesionale Speciale si la final etajul 3 baietii care nu
frecventeaza Scoala Profesionala. Odatd asezati la mese, cei 3 instructori de educatie, angajati ai Centrului
de Plasament si cei 3 pedagogi, angajati ai Scolii Profesionale Speciale au inceput sa-si numere fiecare
beneficiarii de care erau ,,raspunzatori”’. De mentionat ca fiecare tanar avea locul propriu fixat la masa,
fara a avea voie s si-1 schimbe, pentru ca astfel personalul ,,ar putea pierde evidenta numaratorii”.
Monitorii au observat cd mancarea era deja asezata in boluri si farfurii pe masa, felul principal (méncarea de
spanac) fiind refuzatd si returnatd la bucatirie de majoritatea tinerilor. Discutdnd despre acesta cu
beneficiarii, acestia s-au plans cd spanacul nu avea gust si era nefiert. Tinerii au mancat extrem de repede,
masa durand aproape 15 minute.

Tot la masa, o tandra care s-a suparat (monitorii nu au reusit sa afle motivul) s-a ridicat indignata si
certandu-se cu una din colege de la masa. In acel moment unul din pedagogi s-a repezit spre ea, ingradindu-
i spatiul si tridand-o brusc de brat in prezenta monitorilor. La o discutie ulterioara, beneficiarii au
declarat ca in mod frecvent pedagogii si unii instructori de educatie aplica ,legea pumnului,” de
reguld in zona abdominald pentru a nu ldsa urme.Ulterior, monitorii au ascultat marturiile mai multor
tineri afland de la acestia ca in ziua vizitei unul dintre beneficiari fusese lovit cu pumnii in abdomen de
catre un pedagog. Tinerii beneficiari au mentionat ca acesta este foarte des violent cu ei, batand si insultand
aproape zilnic pe cineva dintre ei.

Vorbind despre mentinerea curdteniei in Centru, mai multe beneficiare au explicat monitorilor C.R.J. ca au
program de curatenie pe etajul lor si pe scarile dintre parter si etajul 1. Astfel, in fiecare seard si dimineata,
ruleaza mocheta de pe holul lung, dau cu mitura si sterg podeaua, inclusiv la bai. In fiecare simbata se face
curdtenie generald, Insemnand ca 1n fiecare dormitor este mutat mobilierul/sifonierul masiv si deteriorat.
Probabil din cauza deselor mutari a ajuns sa nu mai fie functional, cu usi cazute, care nu se mai inchid si
balamale rupte.

Din declaratiile Sefului de Centru si ale beneficiarilor, o zi obisnuitad din viata rezidentilor se desfasoara
dupd urmatorul program:
e trezirea la 6.30, parasirea dormitoarelor la 7.10 si servirea micului dejun la ora 7.30,

e program la scoald, servirea pranzului intre 14.00 si 15.00 urmatd de o pauza in curtea Centrului a
carei durata este stabilitd de pedagogi,
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e la ora 15.00 reintoarcerea la activitati, fie in Scoala Profesionala, fie sunt invoiti de la scoala de
instructorii de educatie si inclusi in activitati pedagogice individuale sau de grup.

e programul de la scoala se Incheie odatd cu servirea cinei, la 18.30, dupa care programul este liber,
pana la ora 22.00 cand se da stingerea. Din afirmatiile unor beneficiari, dupa ce se face schimbul de
tura la 19.00, de reguld nu mai au voie sa paraseasca dormitoarele.

e Sambata si duminica se pot trezi si culca mai tarziu.

Telecomenzile televizoarelor din cluburi sunt finute de catre personal, pentru a preveni stricarea acestora de
catre beneficiari .

Din declaratiile mai multor beneficiari a rezultat ca uneori - mai ales in week-end - personalul se ,,incuie” in
birouri unde petrece cu mancare si bauturi alcoolice. De asemenea, beneficiarii au mai declarat ca pe turele
de noapte, supraveghetorii obisnuiesc sa se Incuie in birou si dacd au nevoie de ei, trebuie ,,sa ai grija sa nu-
1 deranjezi”. DI. Sef de Centru a declarat monitorilor ca vine la serviciu extrem de devreme tocmai ca sa
poata vorbi si discuta si cu tura de noapte dar a mai adaugat ca nu are cunostinta despre asemenea fapte.

Pe timpul noptii, beneficiarilor le sunt luate telefoanele mobile de catre lucratorul de serviciu, care le tine In
birou pana a doua zi dimineatd cand le sunt returnate. A explicat ca acestia ascultd uneori muzica tare la
telefon, se strang sa intre pe internet de pe telefoane si ii ,,deranjeaza pe ceilalti”. Seful de Centru a declarat
ca S-a intamplat ca uneori beneficiarii sa il apeleze noaptea ascunzind numarul de pe care s-a format.
Masura pastrari telefoanelor pe timp de noapte limiteazad deranjul potential. DI. Ilie Vasilea oferit
monitorilor C.R.J. un exemplu al unei adolescente care a sunat o noapte intreagd o persoand in varsta gasita
pe un site cu rubrici de matrimoniale.

Seful de Centru a prezentat monitorilor mai multe lucrari de quilling, obiecte lucrate manual, origami si
tablouri efectuate de beneficiari in cadrul activitatilor instructiv-educative, sub indrumarea instructorilor de
educatie. Multe din aceste lucrari erau expuse la intrarea principald in cladire, intr-un spatiu ingradit cu
grilaj de fier si incuiat cu lacat. La fiecare etaj al cladirii existau aceste spatii cu grilaje si lacat in care erau
expuse multe plante in ghivece mari. Motivatia Sefului de Centru pentru care aceste obiecte sunt ,,incuiate”
a fost aceeasi: ,,pentru a nu fi furate si vandute in piatd de catre beneficiari”.

5. Servicii medicale

Tipuri de servicii | Centrul are angajati 4 asistenti medicali, un psiholog si un asistent social care este in
medicale de care | concediu ingrijire copil si ale carui atributii au fost preluate de psiholog. Beneficiarii
beneficiaza sunt inscrisi la un medic de familie, iar trimestrial sau semestrial, in functie de evolutie
tinerii si la nevoie, merg la consultul neuro-psihiatric la ,,Spitalul de Psihiatrie Voila”. De
asemenea, se beneficiaza si de servicii de planificare familiala.

Care este
programul de Nu a existat suficient timp pentru a afla acest lucru.
lucru al
medicului de
familie?

Cum se
colaboreaza cu Din discutiile cu Seful de Centru, reiese ca se colaboreaza bine cu medicul speciali
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medicul
specialist?
Cum se Seful de Centru declard ca in momentul in care beneficiarii devin agitati si prezinta

procedeaza in
caz de urgenta?

episoade frecvente de criza, acestia sunt dusi la ,,Spitalul de Psihiatrie Voila” pentru o
internare de maxim 2 sdptamani. Pentru situatii de o gravitate mai redusa se recurge la
consiliere.

Pentru urgente medicale se apeleaza 112.

Exista un
registru/procese-
verbale privind
asistenta
medicala? Ne
puteti arata pe
cel aplicabil
astazi?

Din declaratiile Sefului de Centru, toate demersurile medicale sunt inregistrate in
dosarele personale ale beneficiarilor.

Se utilizeaza
contentionarea
(fizicd/chimica)?
Cum?

Din declaratiile Sefului de Centru, nu este necesara aplicarea nici unei forme de
contentionare. Majoritatea tinerilor Centrului sufera de ,,debilitate usoara” fara mari
probleme comportamentale. 2 dintre ei prezintd crize epileptice. Daca apar situatii
tensionate, tinerii sunt consiliati si se vorbeste frumos cu ei. Totusi, asistentele medicale
au mentionat cd se intampld destul de des sa fie nevoite sd intervina atunci cand un
beneficiar este agitat. Acestea au mentionat ca ,,pand a ramane fara medic anul trecut”
se recurgea la sedarea pacientilor si contentionare chimica. intrebate fiind daci aceasti
practicd mai este utilizatd, monitorilor C.R.J. 1i s-a raspuns ca nu, deoarece nu pot ele
decide tratamentul, desi e mult mai usor decat imobilizarea fizica care este dificil de
facut de catre o femeie. Contentionarea chimicd se facea injectabil cu diazepam sau
haloperidol. Cele 2 asistente cu care s-a discutat au afirmat ca nu au participat la cursuri
de instruire privind imobilizarea fizica (contentionarea) corectd a beneficiarilor

Exista
recomandari ale
medicului pentru
contentionare?
Pentru cate
persoane? Ne
puteti arata un
exemplu?

Nu sunt inregistrate asemenea cazuri. Nu exista registru de contentionare.

De cate ori ati
folosit
contentionarea si
in ce situatii?

Din declaratiile Sefului de Centru, nu s-a folosit niciodata niciun fel de contentionare.

Exista izolator?
Descrie
izolatorul si
modul Tn care
este folosit.

Nu exista izolator sau camera de izolare.
Din declaratiile mai multor beneficiari, ,,legea pumnului” aplicatd de personal este cea
mai frecventa ,,masura de corectie”.

Ce tipuri de
medicamente

1n general neuroleptice (nu s-au cerut detalii) si in cazul fetelor anticonceptionale.
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sunt prescrise

tinerilor?
Cine De regula, pe timpul zilei asistentul medical de serviciu, iar pe turele de noapte la
admnistreaza nevoie, supraveghetorul.

medicamentele?

Beneficiarii au declarat Tn mai multe randuri ca asistentii medicali nu prea sunt de gasit
in cabinet si trebuie sd ,,alerge dupa ei” pentru a le solicita ajutorul.

Sunt tineri care
au fost internati
la spital
psihiatric/sectie
de psihiatrie?

Ca o statistica prezentatd de Seful Centrului, in ultima perioada, 5-6 persoane au mers
de 3-4 ori la ,,Spitalul de Psihiatrie Voila”.

O internare dureazd maxim 2 sdptamani, iar Seful de Centru a afirmat ca niciun
beneficiar nu s-a plans de conditiile din acel spital.

Cat a durat
internarea?
Cum se Nu existd serviciu stomatologice in comunitate, prin urmare, nici un tanar nu
acceseaza beneficiaza de acestea. Pentru ochelari se obtine trimitere si se solicitd banii necesari

servicii medical
de stomatologie,
oftalomologie
etc.?

conform procedurilor D.J.A.S.P.C.

Alte informatii: servicii medicale

In cadrul serviciilor de planificare familial, atat fetele, cat si baietii primesc prezervative. Fetele primesc
anticonceptionale chiar dacd nu au relatii sexuale, pentru a se proteja daca “sunt luate pe sus” de cétre
baieti, au declarat mai multe beneficiare.

Seful Centrului, precum si angajatii declara ca nu sunt incurajate relatiile sexuale, iar daca au o problema de
naturd sexuala, fetele obignuiesc sd se adreseze asistentelor medicale sau psihologului (dupd afinitati), iar

baietii In general,
veterinar.

sunt incurajati sa meargd direct la Seful Centrului. Acesta este de profesie medic

6. Activitati educative si recreative

Cati dintre copii
sunt 1nscrisi la o

50. Tret dintre acestia beneficiari frecventeaza invatdmantul normal.

forma de
invatamant?
Cati au primit Nu a existat suficient timp | Cati din cei cu orientare | Nu a existat suficient timp
orientare pentru a afla si acest aspect. | scolard au certificat | pentru a afla si acest aspect.
scolara? incadrare Tn grad de

handicap?
Care este Un etaj pentru marea majoritate, cateva minute pentru 3 dintre beneficiari (cei care

distanta pana la
scoala?

frecventeaza invatamintul normal).

Care este

De la 7.30 dimineata pand la 18.00. Pand la pauza de pranz au ore de predare iar

mNé
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programul pauza tinerii sunt supravegheati In executarea temelor si a diferitelor lucrari.

scolii?

Care sunt Din declaratiile beneficiarilor cu care au discutat monitorii C.R.J. reiese ca tinerii au
activitatile invatat sa facd meserie (muncitori constructii si croitorie) cat sd se poata angaja pe piata

desfasurate la
scoala si daca
sunt adaptate
cerintelor?

muncil.

Din declaratiile Sefului de Centru tinerii nu sunt intotdeauna pregatiti sa se implice
responsabil Tntr-un program de lucru in afara institutiei si adesea renuntd la locul de
munca.

Din declaratiile DI. Director al Scolii Speciale tinerii pot munci foarte bine facand
treaba de calitate dar cel mai adesea este nevoie de o supraveghere specializata a
acestora mai ales datoritd limitdrilor impuse de intelectul beneficiarilor, dar si de
disciplina muncii. Dansul a oferit un exemplu: cu ajutorul tinerilor s-a renovat /
zugravit/ igienizat la un standard Tnalt un spatiu semnificativ din orasul Plopeni in
cadrul unor activitdti practice dar odatd cu promisiunea unor castiguri materiale au
aparut nemultumiri si indisciplind in munca rezolvate cu mare dificultate.

Tot DI. Director al Scolii Speciale deplange alocarea cantinei (ce odata apartinea acestei
institutii de invatamant) Centrului de Plasament. Astfel au pierdut un material didactic,
un spatiu de practica si o profitabild calificare pe piata muncii pentru elevii scolii. De
asemenea, dansul vede ca necesard aparitia si dezvoltarea de ateliere protejate pentru
tinerii mai putin dotati in executarea de munci mai calificate si a oferit exemplul
monopolurilor din trecut — industria fabricarii de cutii de carton si perii era odata
apanajul exclusiv al absolventilor scolilor speciale.

Ce activitati
desfasoara dupa
programul
scolar, in cadrul
institutiei? Cine
i1 asista?

In cadrul Scolii Speciale dupd programul de predare tinerii 1si fac temele si au diferite
activitati educationale specifice.

Pentru cei Invoiti de la scoala (prin rotatie) se desfasoara activitati de deprinderi de viata
independenta — adica ajutd personalul la activitdtile gospodaresti.

Dupa ce tinerii au fost predati personalului Centrului de Plasament in baza unui proces
verbal de predare — primire, tinerii pot participa la consiliere psihologica, planning
sexual, ateliere de ergoterapie sau se pot recreea. In toate aceste activitati sunt asistati de
personalul specializat din Centrul de Plasament.

Exista acces la
spatiu de joaca?

Curtea este folositd ca spatiu de recreere si joaca. Existd un teren de fotbal in spatele
cladirii, cateva cosuri de baschet in curte si doua foisoare — unde se poate iesi pe vreme

Care este ploioasd in curte. Toate aceste spatii pot fi folosite in timpul pauzei de dupa masa, seara

programul? cand s-a terminat programul educativ sau simbata si duminica. In timpul iesirilor din
Centrul de Plasament (pe baza de bilet de voie), tinerii pot merge la cumparaturi, se pot
plimba in oras, sau pot accesa internetul la “Casa de Cultura“ din localitate.

Spatiul de joacd | Toti tinerii au acces neingradit la spatiul din curtea institutiei dar si la club — desigur

este doar n orele libere.

accesibilizat?
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Exista acces la Existda TV in club. Centrul de plasament nu beneficiaza de internet pentru tineri din
radio/TV Centru. Acestia pot accesa internetul de la “Casa de Culturd” cu bilet de voie.
internet? Cum?
Copiii merg in Cel putin o datd pe an merg intr-o excursie in tara.
excursii? In limita fondurilor disponibile tinerii merg si in alte excursii. DI. Sef de Centru a
declarat ca se lupta pentru sponsorizari ca sa realizeze acest lucru.

Alte informatii: activitati educative si recreative

Beneficiarii cu care au discutat monitorii C.R.J. s-au aratat nemultumiti de starea terenului de fotbal, de
lipsa internetului in Centrul de plasament, de lipsa altor activitati distractiv — ludice in Centru si de ora de
culcare exageratd — la ora 21 trebuie sda rdmand in camere si la 22 se da stingerea. Au declarat cd cel mai
greu le este iarna cand nu au nimic de facut. De asemenea s-au ardtat nemultumiti si de programul de iesire
—in 45 de minute nu au timp pentru mai nimic in afara Centrului.

Referitor la acest aspect, atat Seful de Centru cat si Directorul Scolii Speciale au declarat ca s-a ajuns la
acest prgram de iesiri in urma unor intamplari nefericite. Astfel dl. Director al Scolii Speciale a povestit
cum, in urma cu cativa ani, unul dintre tinerii gazduiti in Centrul de Plasament a luat trenul de la gara din
spatele institutiei a faptuit o talharie in alt oras si s-a Intors in institutie. Trecerea la invoiri de maxim 45
minute o singurd data impiedica in opinia celor doi sefi de institutie parasirea orasului. In plus, in opinia
acestor domni tinerii nu au ce face in oras mai mult de 45 de minute odata, ntrucét orasul este mic si nu
oferd multe oportunitati.
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7. Contactul cu exteriorul institutiei

Cati copii primesc
vizite? Din partea
cui?

Monitorii C.R.J. nu au putut afla pentru ca vizitele sunt trecute in dosarul fiecarui
tanar.

Cét de frecvente
sunt vizitele?

Monitorii C.R.J. nu au putut afla pentru cd vizitele sunt trecute in dosarul fiecarui
tanar.

Unde au loc
vizitele?

La parter, n zona biroului Sefului de Centru este o sala de vizite in care se desfasoara
intalnirile beneficiarilor cu vizitatorii.

Exista un registru
de vizite? Il
putem vedea?
Cand a avut loc
ultima?

Toate evenimentele care se referd la vizitarea familiei sau venirea familiei 1n vizita la
centru sunt consemnate Tn dosarului beneficiarului.

Cum este
organizat
programul n
afara institutiei?
Cate ore, In urma

Beneficiarii pot merge in comunitate pe baza unor ,,bilete de voie” cu o durata de 45 de
minute. Un tanar poate cere maxim doua bilete de voie pe zi. Ca pedeapsa/sanctiune
pentru comportamentele nedorite din institugie, unui beneficiar i se poate revoca acest
drept de a obtine biletele de voie, pe 0 anumita perioada. Aceasta poate creste sau
scadea ca urmare a comportamentului ulterior.

caror proceduri?
Cum este Majoritatea beneficiarilor au telefoane proprii, pe care in fiecare seara le dau
organizat accesul | supraveghetorului de noapte care le pastreaza in biroul propriu pana a doua zi
al telefon? dimineata.
Conform declaratiilor sefului centrului, beneficiarii pot si solicitd sa vorbeasca la
telefonul din biroul sau.
Sunt afigate In ziua vizitei singurele afise de pereti erau tablouri cu poze din anii trecuti cu
numerele de beneficiarii la diverse activitati.
telefon ale
institutiilor
relevante ntr-un
loc vizibil?

Ati primit vizite
din partea altor
ONGuri/grupuri?

Sunt organizate activitati comune cu unele ONG-uri din zona care vizeaza implicarea
beneficiarilor in diverse competitii sau activititi de dezvoltare personald si/sau
profesionald. Cea mai buna colaborare fiind cu asociatia umanitara Concordia.
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Seful de Centru a declarat ca nici un beneficiar nu este pus sub interdictie si cd sunt familii ale acestora care
vin in vizita, altele care vin §i 11 mai iau pe acasa ori sunt beneficiari care merg in familie doar in vacanta.
Nu existd un caiet de vizite, iar orice asemenea eveniment este notat in dosarul fiecarui tanar in parte, motiv
pentru care a fost dificil de contorizat un numar concret de vizite.

Alte informatii: contactul cu exteriorul

8. Acces la justitie. Masuri disciplinare, pedepse corporale, utilizarea fortei.

Cum se poate
face o plangere?

Existd o cutie neincuiatd pe holul de la intrarea din institutie si care nu contine nicio
plangere. Exista caietul de “Sugestii si Reclamatii” dar acesta este agatat pe peretele din
cabinetul asistentului social. Erau trecute cateva plangeri dar extrem de vechi.
Psihologul (care tine si locul asistentului social) a declarat ca tinerii pot face plangeri in
mod direct Sefului de Centru sau personalului.

Seful de Centru a declarat monitorilor C.R.J. c@ cei mai multi dintre tineri nu stiu s
scrie si sd citeasca si cd daca au plangeri le adreseaza direct dansului. De asemenea a
declarat ca s-a intamplat ca in trecut tinerii sd rupa caietul pus la indemana lor si de
aceea acum caietul este tinut sub spraveghere.

Beneficiarii care au discutat cu monitorii (21) au mentionat cd nu au incredere in
procedura unor plangeri scrise sau verbale deoarece ,,sunt mana in mana si apoi tot noi
avem de suferit”.

Exista un
registru de
plangeri? Tl
putem vedea?
Care este ultima

Ultima mentiune datata este din 2008 in timp ce ultima mentiune din caiet este nedatata
si se referd la un membru al personalului care “s-a luat de un tanar care vroia sa se
joace”.

mentiune?
Ati apelat la Nu au existat incidente majore. Unul dintre beneficiari a furat echipamentul nou,
politie anul acordat de DGASPC, al altui beneficiar, pe care I-a vandut in piatd pentru 10 lei. Cu
acesta? ajutorul politiei au putut fi recuperati bocancii de la o persoand si restul echipamentului
de la alt cumparator.
FONDU




KELAHD
| ECHTERSTRIN
LU T

eed

grants
Care sunt Reducerea biletelor de invoire. Tinerii beneficiari cu care au discutat monitorii C.R.J. au
pedepsele in caz | declarat ca in cazuri grave (de exemplu recenta “disparitie” a unui telefon) toti au de
de incalcare a suferit in obtinerea biletelor de voie.
regulilor de buna
purtare? Beneficiarii au declarat ca personalul Centrului 1i mustreaza, ii cearta si adesea, Ti bate (

,0 paruiald,” ,,0 palma”). Sunt si situatii mai grave in care beneficiarii sunt batuti atat in
incinta Centrului, cat si in incinta Scolii cum se va detalia mai jos.

Cativa beneficiari au declarat separat si In prezenta separata a unor monitori C.R.J. ca
existd un membru al personalului din Centrul de plasament care ii bate. Toti tinerii care
au facut aceastd declaratie au indicat aceeasi persoana. O parte dintre tinerii chestionati
au declarat ca in Scoala Speciala exista un singur membru din partea cadrelor didactice
care 1i bate ca pedeapsa sau atunci cand este nervos. Aceastd declaratie a fost facuta tot
separat de mai multi tineri si toti au indicat aceeasi persoana.

Confruntati cu aceste plangeri de catre monitorii C.R.J., atat Directorul Scolii Speciale
cat si Seful de Centru au declarat cd nu au auzit despre abuzuri dar cd persoanele
pomenite sunt cunoscute ca fiind mai impulsive si autoritare.

De asemenea Directorul Scolii Speciale a declarat cd dansii (cadrele didactice) nu sunt
protejati de abuzuri din partea tinerilor si ca se poate ca uneori sa fie nevoie sa afiseze
un comportament mai autoritar fara insd a declara in vreun fel cd are cunostinte despre
abuzuri fizice.

Alte informatii: Acces la justitie, pedepse, plangeri

9. Personalul institutiei

Care este numarul
personalului, pe Totalul general teoretic: 60 posturi 2 conducere si 58 executie.

categorii? In mod real 53.

Totusi dl. Sef de Centru a Tnmanat monitorilor C.R.J. un Stat de functii corectat de
dansul. Astfel nu au acoperite 2 functii ce necesita studii superioare, 3 ce necesita studii
postliceale, 5 ce necesita studii medii si 7 ce necesitd munca necalificata.
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Cat din personal
este de
specialitate? Ce
program are
acesta?

6 membri ai personallui au studii universitare (dintre care 2 au functii de conducere)
Ture de zi. Seful de centru a declarat ca ajunge intotdeauna foarte devreme la serviciu
pentru a putea discuta si cu schimbul de noapte.

Considerati ca
este suficient? Ce
alt tip de personal
va mai trebuie?

Conform declaratiilor Sefului de Centru este nevoie de atatia membrii ai personalului
cati tineri sunt gdzduiti. De asemenea a declarat ca existd probleme in gestionarea
zilelor libere a celor ce muncesc de noapte datorita legislatiei neclare.

Salariul este
satisfacator?

Personalul a evitat sa raspunda la aceastd intrebare dar asistentele medicale au sugerat
canu.

Sunt probleme
legate de posturi
blocate?

Au fost, Tn prezent posturile sunt scoase la concurs urménd ca in prima parte a anului
2015 sa fie ocupate.

Cine este prezent
in timpul noptii?

Seful de Centru a declarat ca pe tura de noapte la supravegherea baietilor sunt pusi doar
barbati (2) iar la fete doar femei (2).

Astfel, personalul este distribuit Tn ture cu asigurarea faptului ca personalul de noapte
este de acelasi sex cu beneficiarii pe palierul cdruia sunt alocati.

Cine este
manager de caz si

O persoana desemnata din directie de la Biroul managerial de Caz

 FONDU
S
592

17




eea
grants

cati copii
monitorizeaza?

Cat de dese sunt
vizitele acestuia?

Alte informatii: personalul institutiei
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10. Inspectii si evaluari periodice

La ce inspectii
este supusa
institutia?

Ultima inspectie a fost in 2012

Cand a fost
ultima inspectie?
Din partea cui?

A fost recent o inspectie a DGASPC Prahova.

Care au fost
constatarile
acestora? Ce
masuri au fost
dispuse?

S-a dispus completarea dosarelor beneficiarilor si elaborarea unor planuri
individualizate si adaptate periodic - Planul de Interventie Specifica

In prezent, acreditarea Centrului de Plasament ca serviciu social este emisd pe intregul D.G.A.S.P.C.
Prahova, singura autorizare emisa pentru Centrul de Plasament Plopeni este cea a Directiei Sanitar—
Veterinare si Siguranta Alimentelor Prahova.

Alte informatii: inspectii si evaluari periodice

11. Respectarea si protectia drepturilor fundamentale, incusiv CRPD

Dreptul 1a viata

Au fost decese n
institutie? Cand?

Nu, de cand este actualul Sef de centru.

Cum s-a procedat

FONDLL
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Tn cazul
decesului?

A fost notificata
politia, s-a
realizat o
expertiza medico-
legala?

Dreptul de a nu fi

supus tratamentelor inumane si degradante

Au fost aplicate

Da. Atunci cand beneficiarii depasesc timpul prevazut in biletul de iesire in oras (2/zi

pedepse? de 45 minute) nu mai au dreptul sa iasa din institutie cateva zile. Din declaratiile
tinerilor, monitorii C.R.J au retinut ca sunt adesea loviti, certati si/ sau jigniti.
Sunt indicii de Abuzuri fizice:

abuzuri din partea
personalului?

Monitorilor le-a fost foarte greu sa ii convinga pe beneficiari sa vorbeasca despre
abuzurile care au loc 1n institutie. La inceput, toti au spus ca le este frica sa vorbeasca
deoarece sunt siguri ca vor fi pedepsiti ulterior.

Din declaratiile sefului de centru existd o angajata care nu ,,este agreatd” de beneficiari,
fiind ,,prea durd”. In discutiile cu beneficiarii, toti s-au plans de atitudinea altei
angajate. Aceasta 11 bate si 1i ceartd in mod repetat pe beneficiari. Unul dintre ei, fiind
incurajat de colegi sa povesteasca cum aceasta l-a legat cu mainile la spate si 1-a batut
pand nu a mai putut cu un baston de cauciuc, a mentionat ca ,, m-a legat cu mainile la
spate si m-a batut cu bastonul acela negru.” Aceastd angajatd este singura din
Centru fiind indicata de beneficiari ca batandu-i in mod repetat si agresiv, vorbindu-le
urat si amenintandu-i; incidental au mai fost mentionati si alti angajati care i-au lovit
sau care 11 trateaza cu lipsa de demnitate.

Unul dintre pedagogii Scolii a fost identificat, din spusele TUTUROR beneficiarilor
cu care au discutat monitorii ca fiind extrem de agresiv fizic si verbal cu ei. Acesta, i
loveste mereu, iar cel mai adesea i1 cheama intr-o clasa goala si 1i bate acolo cu pumnii
in burtd ,,ca sd nu putem sd demonstram ca ne-a batut”. Alt beneficiar era plin de
vanatai recente pe picioare si spunea cd pedagogul mai obisnuieste ,,sa ne dea cu sutul
in fund si e tare dureros”. Unui beneficiar, care nu aude si are aparat auditiv, i-a
rasturnat ciorba in cap la masa ca nu l-a auzit ce spunea (neavand aparatul), era nou
venit in institutie si nu cunostea ,,regulile”.

Mai mult, chiar in ziua vizitei, cu monitorii in institutie, un baiat a fost batut cu pumnii
in abdomen. Acesta parea un baiat educat, calm si cuminte. Cu lacrimi Tn ochi a
confirmat ci a fost batut pentru prima data. Intrebati cei 21 de beneficiari cu care s-a
discutat de ce sunt batuti de acel pedagog, raspunsul a fost ca este nervos si ca se
razbuna pe ei ca nu fac ce le cere el.

Abuzuri verbale:

Un beneficiar repeta mereu ,,nu mai vreau aici! Ajutati-ma”. Intrebata de ce, a
afirmat ca este foarte urat tratat de majoritatea angajatilor, iar atitudinea acestora ii face
si pe beneficiari sd o discrimineze si marginalizeze in mod repetat. Recent, o angajatad a
certat-o cd nu mai putea sa munceasca ce 1 se ceruse si a inceput sa tipe la ea ,,tiganc

dracu”, ,,pisoarca naibii” etc.
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Abuzuri emotionale:

Toti beneficiarii au afirmat ca se simt ca la inchisoare cu gratii la geamuri, mai ales ca
1i se spune la scoald mereu cand nu asculta ca ala le este locul, ,,la puscarie, dupa
gratii.” Aceasta atitudine repetatd a pedagogilor din scoala face ca beneficiarii sa se
simta nesiguri pe ei i sa nu doreasca sa vorbeascd despre nemultumirile lor. Lipsa
accesului la toaletd atunci cand au nevoie este o altd presiune asupra lor, alaturi de
abuzul verbal la care sunt supusi atunci cand solicita ,,incdlcarea acestei norme”, uneori
sunt chiar batuti.

Faptul ca toti beneficiarii parisesc Centrul pentru mai mult de 11 ore, de la ora
7.10 — 7.20 si pana la ora 18.30 interval in care nu mai au voie sa intre in camere,
reprezintd o altd forma de abuz, in conditiile in care Scoala este pozitionata la etajul
dintre palierul fetelor si cel al baietilor. In pauze sunt obligati si riména pe hol, iar in
pauza de dupa pranz sunt obligati s stea in curte sau, adesea, se Intorc in Scoala.

In urma discutiilor cu cei doi sefi de institutii, directorul Scolii si seful Centrului,
monitorii au constatat ca exista un conflict inter-institutional care primeazi in fata
intereselor beneficiarilor. Ambele institutii au personal mult si nu au cum sa 1si
justifice activitatea. De exemplu, desi beneficiarii sunt in Scoala toata ziua, Centrul are
43 de angajati care raman 1in institutie si lucreaza cu 7-10 beneficiari care nu sunt
scolarizati sau sunt invoiti de la scoald pentru a avea activitate personalul Centrului.
Desi, ambii sefi stiau ca pedagogul ii bate in mod repetat pe beneficiari, niciunul nu a
intervenit. Beneficiarii au mentionat ca au fost batuti in prezenta directorului Scolii si
ca acesta 1l sustine pe pedagogul agresiv si 1i cearta tot pe ei motiv pentru care
beneficiarii prefera sa nu se planga acestuia. Nu au fost mentiuni ale beneficiarilor ca s-
ar fi plans si sefului de Centru si cd acesta n-ar fi ficut nimic. Intrebati de ce nu i-au
spus, raspunsul majoritdtii a fost cd nu au incredere in personalul acestor institutii si ca
le este frica sa vorbeasca despre aceste abuzuri ca sd nu aiba probleme si mai mari.

Sunt indicii de
abuz ntre tineri,
n special din
partea celor mari
asupra celor mici?

Mai multe beneficiare au declarat ca uneori baietii intra peste fete si le ,,iau pe sus”,
ajungandu-se si la contact sexual neagreat de acestea motiv pentru care, de frica, iau
toate anticonceptionale chiar dacd nu au un prieten.

Se mai bat si se mai ceartd, dar nu au fost mentionate situatii care sa atraga atentia in
mod deosebit monitorilor.

Dreptul la viata privata? (inclusiv corespondenta)

Din declaratiile sefului de centru, nu toti beneficiarii stiu sa scrie si sa citeasca, dar daca solicita sprijin
pentru exercitarea dreptului la corespondentd, personalul, inclusiv dansul le pune la dispozitie tot ce le este
necesar n acest sens.

Au fost identificate doud cupluri, unul cu ambii parteneri majori, carora nu li se permite sa se vada sau sa se
mute impreuna. Politica Centrului este aceea de a nu-i incuraja In acest sens, desi un cuplu format in Centru
s-a integrat in comunitatea locala foarte bine.

Dreptul la a-si exprima opinia si convingerile religioase?

Toti beneficiarii sunt ortodocsi nepracticanti si conform afirmatiilor sefului centrului, nimeni nu le
ingradeste acest drept.
De asemenea, cei care au dorit sd voteze au putut s-o faca fard a exista vreo presiune asupra lor.

~ FONDUL
S
2




KELAHD
| ECHTERSTRIN
LU T

eea
grants

Dreptul de a nu fi discriminat?

Una dintre beneficiare s-a plans ca este in mod repetat discriminata de personalul Scolii si al Centrului, ceea
ce face sa fie marginalizata in cadrul comunitatii, utilizindu-se adesea fraze ce contin cuvantul ,tiganca.”

Tn comunitate, beneficiarii Centrului sunt discriminati si marginalizati ,,deoarece creazi numai probleme” a
mentionat seful Centrului ca ar fi afirmat mai multe autoritéti locale, printre care chair primarul.

De asemenea Seful de Centru a declarat ca exista o relatie extrem de buna cu o Clinicd Medicala din
localitate si ca este extrem de dificil s gaseascd medic stomatolog pentru tinerii din Centru.

Accesibilizare

Nu exista nicio masurd de accesibilizare. Nu exista rampe si nici ascensoare, la toalete nu exista modificari
sau alte inlesniri specifice. La momentul vizitei nu erau in institutie persoane care sa necesite
accesibilizarea.

Dreptul de a nu fi supus exploatarii

Unii beneficiari s-au plans ca, impotriva vointei lor, sunt obligati sa presteze anumite servicii de curatenie
sau la bucdtarie 1n locul personalului ,, care sta inchis acolo cu cafeaua la barfa” si au ardtat mai multi
beneficiari spre un birou. Exista plangeri vechi in caietul de Sugestii si Reclamatii privind acest lucru. Daca
nu ,,executa” muncile respective sunt sanctionati, li se vorbeste urat si uneori sunt si batuti.

Dreptul la viata independenta si integrare in comunitate

Nu se implementeaza. Accesul in comunitate este redus la o ord si jumatate/zi. Alte activitati in comunitate
nu exista, aceasta neacceptandu-i. S-a incercat plantarea de flori in oras, dar au existat critici din partea
DGASPC ca aceasta ar fi o forma de exploatare desi beneficiarii si-au dorit sa se implice intr-0 astfel de
activitate care le place.

Respectul pentru camin si familie

Nu sunt incurajati s8 formeze cupluri si nici s@ locuiascd Impreuna.

Dreptul 1a educatie

Majoritatea beneficiarilor au afirmat cd nu le place la Scoala deoarece orele sunt foarte plictisitoare si nu au
activitati dupa-amiaza. Beneficiarii care au fost si in alte centre au mentionat ca este cel mai neplacut loc
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care au fost. In cluburi, beneficiarii pot viziona emisiuni TV, colora, discuta sau juca cateva jocuri.
Majoritatea s-au plans ca cele mai multe activitati sunt in spatii inchise ale Scolii si ca ar prefera sa stea mai
mult Tn aer liber.

Dreptul 1a sanatate

Aparent este respectat. Din declaratiile personalului nu se mai aplica contentionarea chimica.

Dreptul al abilitare si reabilitare

Din declaratiile Sefului de Centru, tinerii proaspat absolventi ai Scolii Profesionale sunt incurajati si chiar
asistati la gasirea unui loc de munca., dar cel mai adesea nu reusesc sa lucreze si sa respecte orele de munca
zilnice. De asemenea, din declaratiile angajatilor Centrului, tinerii sunt implicati in activitati de curatenie,
spalat vase si lucru manual.

Acesta a afirmat monitorilor, ca are un cuplu format in Centrul de Plasament de acum 7 ani, pe care 1-a
ajutat sd se integreze in comunitate, gasindu-le locuri de munca, organizandu-le cununia religioasa de pe
urma careia au reusit sa-si achizifioneze o garsoniera si sustinandu-i in continuare.

Dreptul de a participa la viata culturala, activitati recreative, timp liber si sport

Activitatile recreative zilnice sunt in incinta Scolii si nu sunt motivante pentru beneficiari, iar timpul
petrecut 1n aer liber este foarte putin.

Pentru ca Centrul de Plasament se invecineaza cu gara Plopeni si terenul este unul generos, Seful de Centru
planuieste sd amenajeze curtea din spate, ca si teren de sport.

Tot Seful Centrului a relatat monitorilor cad participa impreund cu grupuri de beneficiari la evenimentele
organizate de sarbatori de Primaria/comunitatea Plopeni si la expozitii cu vanzare din afara judetului.

Din declaratiile Sefului de Centru si a angajatilor, beneficiarii merg cel putin o datd pe an intr-0 excursie
prin tara.

Campania ,, Lagarele de ldngd tine” este un proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in
cadrul Fondului ONG in Romdnia. Pentru detalii accesati www.fondong.fdsc.ro

Pentru informatii oficiale despre granturile SEE §i norvegiene accesati www.eeagrants.org
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