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CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

SPETA nr. 2

Locatie (denumirea  si

adresa centrului)

Complex Social Educativ si Rezidential Galata, lasi

Str. Azilului Nr. 1, municipiul lasi, judetul lasi, Cod postal:
700620

Echipa CRJ care a colectat

speta

Anca Muir (avocat), MugurFratila (psiholog)

Data colectarii

26-27 ianuarie 2017

Beneficiarul spetei

X]Rezident centru

|:|Angajat al centrului

Rezidentii X si Y afirma ca si-au gasit de lucru la unul dintre

Speta
centrele comerciale din oras, dar ca nu se pot angaja
deoarece adeverinta medicala de la medicul de famile costa
si acestia nu au bani.

Solutie Examenul medical la angajarea in munca se face intotdeauna

la solicitarea angajatorului si nu a viitorului angajat. Astfel,
medicul de medicina muncii iar nu cel de medicina familiei
asigura controlul medical al salariatilor, atat la angajarea in
munca, cat si pe durata executarii contractului individual de
muncé. Tnainte de a programa viitorul salariat la medicul de
medicina muncii, angajatorul are obligatia Tntocmirii unei
documentatii care va ramane la cabinetul medical de
medicina muncii. in acest sens, angajatorul are obligatia s
asigure accesul candidatilor/salariatilor la serviciul medical

de medicina a muncii, astfel cum prevede art. 186 din
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Codulmuncii. In concluzie, rezidentii trebuie sa solicite
potentialului angajator actele necesare si programarea la
medicul de medicina muncii care va efectua examenul
medical.
Domeniu Juridic
Tip serviciu Opinie juridica




