Ministerul Muncii si Protectiei Sociale Fundatia Centrul de Resurse Juridice

Nr. Nr.
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copil si Adoptie
Nr.
ACORD DE COLABORARE

Avand 1n vedere necesitatea respectdrii drepturilor fundamentale ale
minorilor,

Luand in considerare vulnerabilitatea crescutd a copiilor si tinerilor
institutionalizati si in mod special a celor cu dizabilitati, precum si numarul de
16.961 minori institutionalizati in 1.441 de servicii de tip rezidential,

Luand in considerare numeroasele situatii de incalcari ale drepturilor
omului, abuz si neglijentd, semnalate de institutii internationale, mass-media sau
chiar de catre Centrul de Resurse Juridice (CRJ),

Avand in vedere expertiza CRJ in realizarea de vizite de monitorizare
inopinate si de furnizare a sprijinului in exprimarea opiniei, luarea deciziilor si
sesizarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
(ANPDCA), a organelor de cercetare penala si a instantelor de judecata inca din
2003, precum si acordul de colaborare incheiat de Ministerul Public - Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si CRJ,

Tindnd cont de obligatiile MMPS si ale ANDPDCA in indeplinirea
obligatiilor previazute de Conventia ONU privind Drepturile Copilului,
ratificatd prin Legea nr. 18 din 1990, de Conventia ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, ratificata prin Legea nr. 221 din 2010, si cele
privind respectarea legislatiei nationale si internationale in domeniul
protectiei drepturilor copilului si adoptiei,



Se incheie prezentul
ACORD DE COLABORARE
Partile:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu sediul in Bucuresti, str. Dem.I.Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, reprezentat prin dna. Violeta ALEXANDRU, in calitate de ministru,

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copil si
Adoptie - ANDPDCA, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul G-ral Gheorghe Magheru nr.
7, Sector 1, reprezentata prin dna. Madalina TURZA, 1n calitate de presedinte,

si

Fundatia Centrul de Resurse Juridice — CRJ persoand juridica romana, cu sediul in
Bucuresti, str. Arcului, nr.19, sector 2, reprezentatd prin dna. Georgiana IORGULESCU in
calitate de director executiv,

In temeiul:

- Intemeiul art. 7, art. 13, art. 16 si art. 33 alin. 3 din Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilitagi si a Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, coroborat cu art. 20 alin. 2 din Constitutia Romaniei;

- In temeiul Conventiei ONU privind Drepturile Copilului, adoptati de Adunarea
Generala ONU la 20 noiembrie 1989, ratificatda prin Legea nr. 18/1990 pentru
ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicatd in Monitorul
Oficial nr. 314/13 iunie 2011;

- In temeiul Legii nr. 109/2009 de ratificare a Protocolului optional, adoptat la New
York la 18 decembrie 2002, la Conventia Impotriva torturii si a altor pedepse ori
tratamente cu cruzime, inumane sau degradante;

- In temeiul hotararii Curtii Europene a Drepturilor Omului din 17 iulie 2014, Centrul
de Resurse Juridice in numele lui Valentin Campeanu impotriva Romdniei (Cererea nr.
trebuie sa beneficieze de o reprezentare independenta in fata unei instante sau in fata
oricarui alt organism indepedent;

- art. 6 para. 1 lit. d) din Anexa 1 (Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului) a Hotararii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

- In temeiul Art. 91 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii nr. 655/2016 din 14 septembrie 2016 pentru aprobarea Strategiei
nationale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016 -
2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei nationale "O



societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016 — 2020;

Art. 27- 38 din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale;
Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 din 3 ianuarie
2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 160 din 28 februarie 2019;

Hotararii nr. 1277/13 august 2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr 771/23.VII1.2004, privind recunoasterea Centrului de Resurse
Juridice ca fiind organizatie de interes public;

Statutul si actul constitutiv al Centrului de Resurse Juridice (sentinfa civild nr.
276/18.12.1998 pronuntata de Tribunalul Bucuresti);

Art. 1 din Protocolul de Colaborare incheiat cu Ministerul Public - Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie in data de 7 aprilie 2015.

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Domeniu de cooperare

Partile  semnatare ale acestui acord accepta sa  coopereze  pentru
promovarea, protejarea si monitorizarea implementarii prevederilor Conventiei ONU
privind Drepturile Copiilor: art. 2 ,,Nediscriminarea”, art. 3 ,Interesul superior al
copilului”, art. 6 ,,Dreptul copilului la viata, supravietuire si dezvoltare”, art. 9
wepararea de parinti”, art. 19 ,.Dreptul la protectie impotriva oricarei forme de
violenta”, art. 20 ,,Protectia copiilor lipsiti de mediul familial”, art. 23 , ,Drepturile
copiilor cu dizabilitati”, art. 24 ,,Dreptul la sanatate si la servicii medicale”, art. 34
»Dreptul la protectie impotriva exploatarii sexuale”, art. 35 , Prevenirea vanzarii,
rapirii §i traficului de copii”, art.36 ,,Dreptul la protectie impotriva altor forme de
exploatare”, art.37 ,,Dreptul la protectie impotriva torturii, tratamentelor degradante §i
lipsirii de libertate”, art. 40 ,, Administrarea justitiei catre minori” si ale Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti: art. 7 ,,Copii cu dizabilitati”, art. 12
Recunoasterea egala in fata legii, art.13 ,Accesul la justitie”, art.14 , Libertatea si
siguranta persoanei”’, art.15 ,Nimeni nu poate fi supus torturii §i niciunui fel de
pedeapsa sau de tratament crud, inuman sau degradant”, art.16 ,,Nimeni nu poate fi
supus exploatarii, violentei §i abuzului” si articolul 19 ,,Viata independenta si integrare
in comunitate” ale Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Art.2 Scop

Scopul acestui acord este recunoasterea calitatii Centrului de Resurse Juridice (CRJ) de a
efectua vizite de monitorizare anuntate sau inopinate in toate facilitatile de tip rezidential,
publice sau private, destinate copiilor si tinerilor institutionalizati cu si fara dizabilitati si
de a oferi asistentd in exprimarea opiniilor / in luarea deciziilor si/ sau acces la justitie
copiilor si tinerilor institutionalizati cu si fara dizabilitati in situatiile concrete care impun
asemenea servicii.



(1) Pentru scopul prezentului acord, prin facilitati de tip rezidential, publice sau
private, intelegem: centre de plasament destinate copiilor si tinerilor cu si fara
dizabilitati, casute de tip familial, apartamente, adaposturi, locuinte
protejate/sociale pentru furnizarea de servicii sociale, medicale, psihologice
copiilor si tinerilor cu dizabilitati.

OBLIGATII

L Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS), Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copil si
Adoptie (ANDPDCA)

Art. 3 MMPS / ANDPDCA faciliteaza accesul nerestrictionat, anuntat sau inopinat al
reprezentantilor CRJ in toate facilitatile de tip rezidential, publice sau private (finantate
din fonduri publice), destinate sd serveasca copiilor si tinerilor institutionalizati cu si fara
acestora asistentd in exprimarea opiniei, accesul la asistentd in luarea deciziilor,
consiliere si reprezentare independentd in fata unei instante sau in fata oricarui alt
organism independent.

Art. 4 MMPS / ANDPDCA faciliteaza accesul la toate informatiile referitoare la
numarul copiilor si tinerilor institutionalizati cu sau fara dizabilitati, precum si la numarul
acestor locuri si amplasarea acestora.

Art. 5 MMPS / ANDPDCA faciliteazd accesul la toate informatiile ce privesc
tratamentul aplicat acestor persoane, precum si conditiile din facilitatile rezidentiale in
care se afla copiii si tinerii institutionalizati cu si fara dizabilitati.

Art. 6 MMPS / ANDPDCA asigura posibilitatea de a avea intrevederi cu copiii si tinerii
institutionalizati, cu sau fara dizabilitati, fard martori, fie personal, fie cu un interpret,
dacd se considera necesar, precum si cu orice altd persoand despre care copilul sau
tandrul institutionalizat, sau reprezentantii CRJ considera ca pot furniza informatii
pertinente in sensul oferirii de sprijin acestuia.

Art.7 MMPS / ANDPDCA asigura libertatea CRJ de a alege facilitatile de tip rezidential
destinate copiilor si tinerilor institutionalizati cu si fara dizabilitdfi pe care doresc sa le
viziteze si persoanele cu care doresc sd aiba intrevederi.

Art. 8 MMPS / ANDPDCA tine evidenta cauzelor cu privire la care a fost informata de
CRJ, verificd modul de solutionare al acestora si comunicd CRJ, la solicitarea acestuia si
in conditiile legii, informatii cu privire la masurile dispuse in aceste cauze.

Art. 9 MMPS / ANDPDCA desemneaza o persoana responsabild din cadrul sau pentru
primirea raportelor si furnizarea de raspunsuri la sesizari sau Intrebari din teritoriu in
timpul vizitelor de monitorizare neanuntate sau a activitatilor de asistentd in exprimarea



opiniei, consiliere sau reprezentare in luarea deciziilor cu persoanele cu dizabilitati
institutionalizate in facilitatile de tip rezidential.

I. Centrul de Resurse Juridice

Art. 10 Reprezentantii CRJ delegati pentru vizitele de monitorizare, oferirea de sprijin in
exprimarea opiniei, asistenta in luarea deciziilor, consiliere sau reprezentare independenta
au urmatoarele obligatii:

1. De a examina in mod regulat tratamentul aplicat copiilor, tinerilor si adultilor, cu sau
fara dizabilitati, institutionalizati in facilitatile rezidentiale in sensul articolului 2, alin. 1
din prezentul Acord, in vederea consolidarii, daca este cazul, a protectiei asigurate
acestora impotriva abuzurilor, incalcarii drepturilor fundamentale ale omului ori
furnizarii de asistenta in exprimarea opiniei / luarea deciziilor si / sau acces la justitie.

2. De a formula recomandari catre autoritatile competente, in vederea imbunatatirii
tratamentului si conditiilor de trai ale copiilor, tinerilor si adultilor institutionalizati, cu
sau fara dizabilitati, si a prevenirii incalcarii drepturilor lor, ludnd in considerare normele
pertinente ale Natiunilor Unite si in mod special pe cele ale Conventiei ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati si ale Conventiei ONU privind Drepturile
Copilului.

3. De a furniza asistentd in exprimarea opiniei / luarea deciziilor, consiliere §i acces la
justitie copiilor, tinerilor i adultilor institutionalizati, cu sau fara dizabilitati, si observati
de reprezentantii CRJ ca fiind intr-o situatie de vulnerabilitate.

4. De a promova drepturile copiilor, tinerilor si adultilor institutionalizati, cu sau fara

institutiilor responsabile cu apdrarea si protejarea drepturilor fundamentale ale copilului.

RESPONSABILITATI COMUNE

Art. 11 Partile stabilesc de comun acord programul intdlnirilor dintre ele, pentru
evaluarea modului de implementare al Acordului si a rezultatelor colaborarii.

Art. 12 Partile se informeaza reciproc asupra chestiunilor de interes comun din cadrul
acestei colabordri, a evenimentelor cu caracter stiintific, a publicatiilor si a materialelor
documentare relevante.

Art. 13 Partile pot colabora pentru elaborarea si publicarea in comun de studii si
materiale documentare Th domeniile care fac obiectul colaborarii. In cuprinsul acestora se
va insera mentiunea cd sunt realizate in cadrul colaborarii instituite prin prezentul Acord.

Art. 14 Fiecare parte acoperd din bugetul propriu cheltuielile aferente indeplinirii
obligatiilor care i revin din prezentul Acord.



Art. 15 Niciuna dintre prevederile prezentului Acord nu poate fi interpretatd ca impunand
vreuneia dintre parti obligatii de natura financiara ori sustinerea unor activitagi cu costuri
disproportionate in raport cu cele corespunzatoare activitatilor ei curente.

DURATA ACORDULUI

Art. 16 Prezentul Acord intra in vigoare la data semnarii si inregistrarii sale de catre
ambele parti si este valabil pe o perioadad de doi ani, cu posibilitatea prelungirii sale tacite
pentru perioade succesive de cate doi ani.

INCETAREA ACORDULUI

Art. 17 Prezentul Acord inceteaza in urmatoarele conditii:

a. prin acordul Partilor;

b. prin denuntare unilaterala, cu o notificare prealabila cu cel putin 90 de zile inainte de
expirarea termenului de doi ani, cu explicitarea motivelor de fapt si de drept (daca este
cazul) care au condus la aceasta decizie.

SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 18 Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabila, eventualele
neintelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
responsabilitati lor asumate prin prezentul Acord.

Art. 19 Daca divergentele nu au putut fi rezolvate pe cale amiabild, Partile se pot adresa
pentru solutionarea lor autoritatilor competente.

DISPOZITII FINALE

Art. 20 In scopul realizarii prezentului Acord, Partile desemneaza persoanele de contact.

Art. 21 Comunicarea Intre parfi, pe timpul deruldrii prezentului Acord, se
face in forma scrisa.

Art. 22 Prevederile prezentului Acord vor putea fi modificate, in functie de noi cerinte
sau conditii, prin act aditional.

Art. 23 Forta majora exonereazd de orice raspundere partea care o invocd cu condifia
comunicarii cazului de fortd majora si a actelor doveditoare.

Art. 24 Prezentul Acord contine 7 file si a fost intocmit 1n trei exemplare, cite un
exemplar pentru fiecare Parte.



Incheiat in data de ......
pentru fiecare Parte.

2019, la sediul ,in ......... exemplare originale, cite un exemplar

Autoritatea Nationala

Centrul de Resurse

Ministerul Muncii si pentru Protectia Juridice
Protectiei Sociale Drepturilor Copilului si
Adoptie
ALE‘;X‘SSRU Midilina TURZA, Georgiana
I ’ Presedinte IORGULESCU -
Ministru

Director Executiv




