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Introducere

Discursurile Tmpotriva persoanelor LGBTQ+ se folosesc de
argumente false pentru a justifica si a perpetua discriminarea
impotriva comunitatii. Reprezentarile negative ale persoanelor
LGBTQ+ au ca scop dezumanizarea unui intreg grup de persoane,
reducerea acestuia la un singur set de caracteristici Si
vulnerabilizarea lui Tn fata unui discurs al urii.

Miturile despre comunitatea LGBTQ+ se concentreaza pe punctarea
exclusiva a diferentelor, pe caricaturizarea sau demonizarea
acestora, omitand in mod convenabil toate celelalte aspecte care
compun un portret complex, capabil de a genera solidaritate si
empatie. —
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Mit:

Fapt:

Persoanele LGBTQ+ vor drepturi speciale si tratament preferential.

Persoanele LGBTQ+ vor drepturi egale, nu drepturi speciale. Pana in anul 2001,
Romania a incriminat relatiile intre persoane de acelasi sex prin intermediul
Articolului 200 din Codul Penal. Actele sexuale intre persoane de acelasi sex
erau pedepsite cu inchisoare de la 1 la 5 ani.

Punctul 5 al articolului mentiona inclusiv pedepsirea propagandei, asocierea cu
sau orice alte acte de prozelitism:

indemnarea sau ademenirea unei
persoane in vederea practicarii de relatii
sexuale intre persoane de acelasi sex, O O
precum Si propaganda ori asocierea sau
orice alte acte de prozelitism savarsite in
acelasi scop se pedepsesc cu inchisoare

de la unu la 5 ani. [ A




In cei 20 de ani care s-au scurs de la
abrogarea Articolului 200, statul roman nu a
reusit sa adopte o legislatie care sa
recunoasca relatiile dintre persoane de
acelasi sex. Adoptia unui copil de catre un
cuplu format din doua persoane de acelasi
sex este interzisa. Familile LGBTQ+ nu au
parte de recunoastere legala in Romania si
nu pot beneficia de drepturile care decurg din
aceasta. Schimbarea documentelor de
identitate pentru persoanele transgender
presupune proceduri  anevoioase  Si
umilitoare. Mai mult, recenta incercare a
Coalitiei pentru Familie de a restrange
definitia familiei in Constitutie (sustinuta de
peste 3.000.000 de cetateni) arata ca
Romania este inca departe de a fi o tara
incluziva pentru persoanele LGBTQ+.




Mit: Nu exista discriminare impotriva persoanelor LGBTQ+.

Fapt: Un studiu publicat in 2020 de catre Agentia pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene (FRA)[1], care a reunit 140.000 de respondenti din toate tarile
Uniunii Europene, Macedonia de Nord si Serbia, arata ca, la nivel de Romania,
81% dintre participantii LGBTQ+ la acest sondaj evita in mod activ sa se tina de
mana cu partenerul lor de acelasi sex, iar 44% dintre respondenti evita anumite
locuri de teama de a nu fi agresati.
In cadrul aceluiasi studiu, Tn Romania, 45% dintre participanti au declarat ci s-au
simtit discriminati Tn cel putin un domeniul al vietii, Tn timp ce 23% au notat ca s-
au simtit discriminati la locul de munca, din cauza orientarii sexuale sau a

identitatii de gen. (continuare ->)
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Fapt:

(continuare) De asemenea, raportul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) pe anul 2020[2] mentioneaza cel putin o amenda
contraventionala data unei persoane publice (fostul viceprimar al Bucurestiului,
Aurelian Badulescu) pentru declaratii defaimatoare la adresa persoanelor gay:
,<Aaa...anormalitatea si homosexualitatea si bulangii 1i transformam acum in
progresisti. (...) Ca femeie, eu cred ca ar trebui sa va opriti din discursul asta cu
bulangii (...) Si cum sa ii fac? Homosexuali, progresisti? Dar procuristi pot sa le
spun?”

Anul 2021 a adus condamnarea Romaniei la Curtea Europeana a Drepturilor
Omului (CEDO) pentru incalcarea dreptului comunitati LGBTQ+ la
nediscriminare, demnitate umana si reuniune pasnica. Este vorba de un incident
care a avut loc Tn 2013 si care a presupus intreruperea unei proiectii de film cu
tematica LGBTQ+ de catre un grup extremist. Actiunea la CEDO Tmpotriva
statului roman a fost initiata de Asociatia Accept si de alti 5 petenti[3].



Mit:

Fapt:

A fi LGBTQ+ este o moda importata
din tarile vestice.

Expedierea apartenentei la
comunitatea LGBTQ+ ca o simpla
moda este o retorica profund
conservatoare, care mizeaza pe
trivializarea orientarii sexuale si a
identitatii de gen prin asocierea cu
ceva superficial si, mai ales, trecator
(moda). In plus, denuntarea falsi a
originilor straine face parte dintr-o
strategie mai larga, care incearca sa
creeze imaginea unui inamic extern,
definit Tn opozitie cu traditile
autohtone. (continuare ->)




Fapt:

(continuare) ldentitatile LGBTQ+ nu sunt o moda sau un import dintr-o alta tara.
Persoanele LGBTQ+ exista dintotdeauna. In literaturd, probabil una dintre cele
mai consistente documentari ale vietii gay din secolul al XX-lea apare in ,Straja
dragonilor. Memorii 1921 - 1941” (lon Negoitescu), in care autorul vorbeste
deschis despre explorarile sale erotice. Din pacate, in perioada comunista
Articolul 200 din Codul Penal si stigma sociala au impiedicat fixarea unei istorii
sau a unei literaturi queer autohtone. Abia dupa dezincriminarea relatiilor dintre
persoane de acelasi sex (abrogarea Articolului 200), literatura queer a inceput sa
se dezvolte timid prin aparitia unor carti precum romanele scrise de Adi Schiop
(,Pe bune, pe invers”, ,Zero grade Kelvin”, ,Soldatii. Poveste din Ferentari’),
Adrian Telespan (,Cimitirul”), Cecilia Stefanescu (,Legaturi bolnavicioase”) sau
Cristina Nemerovschi (,Papusile”).

Dupa 2010, a aparut o serie de volume care recupereaza fragmentar bucati de
istorie queer, printre care ,Homolstorii, lesirea din invizibilitate” (Florin
Buhuceanu) sau antologia coordonata de Valentina lancu si Ovidiu Anemtoaicei
~=Queer — Gandire critica, constiinta politica si practici culturale din Romania”.



Mit:

Fapt:

Persoanele LGBTQ+ sunt prea vocale. Identitatile LGBTQ+ tin exclusiv de viata
personala.

Adesea in discursul public apar opinii care incearca sa limiteze dreptul
persoanelor LGBTQ+ de a se exprima liber, sub pretextul ca viata privata a unei
persoane trebuie separata de prezenta sa publica. Trebuie notat ca
discriminarea persoanelor LGBTQ+ presupune inclusiv un proces de stergere a
povestilor queer din mentalul colectiv si un control exclusiv al conservatorilor in
privinta reprezentarii acestora. Prezenta vocilor queer in spatiul public
submineaza incercarile conservatorilor de a controla naratiunile despre orientare
sexuala si identitate de gen.

In mod real, identitatea unei persoane este greu de
separat intre spatiul public si cel privat. Adesea
vorbim despre familile noastre, despre prieteni,
despre acasa, despre animalele noastre de companie
sau despre viata domestica in contexte mai mult sau
mai putin publice. Disocierea categorica a celor doua
sfere are riscul de a produce dezechilibre pe plan
personal sau profesional.
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Mit: Viata profesionala trebuie disociata de viata particulara.

Fapt: In iulie 2021, Open for Business a publicat un studiu care aratd cd Romania
pierde pana la 1,75% din valoarea PIB din cauza discriminarii persoanelor
LGBTQ+[4].

Acelasi studiu noteaza ca:

JPerformanta financiard mai robustd decurge
din capacitatea sporitd a companiilor incluzive
cu persoanele LGBT+ de a atrage si pastra
competente, de a inova, de a-si fideliza clientii
Si de a construi marci puternice. Persoanele
care lucreaza in medii deschise, diverse si
incluzive tind sa fie mai performante. O cultura
caracterizata de incluziune si diversitate poate
stimula performanta individuala — a tuturor, nu
doar a persoanelor LGBT+.”
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Mit:

Fapt:

Vizibilitatea persoanelor LGBTQ+ este daunatoare pentru copii.

Copiii sunt adesea folositi drept paravan pentru a justifica si a perpetua
discriminarea fata de persoanele LGBTQ+. Naratiunea pleaca de la premisa ca
persoanele LGBTQ+ sunt in mod inerent imorale si ca simpla vizibilitate a
comunitatii Tn spatiul public este indecenta si risca sa corupa inocenta copiilor. La
adapostul acestui argument, tari precum Ungaria sau Rusia au adoptat deja legi
care interzic orice forma de vizibilitate a persoanelor LGBTQ+ n scoli sau in
spatiul public. (continuare ->)
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(continuare) Au existat Tncercari similare inclusiv in Romania. Senatorul PMP Cristian
Lungu a propus in 2020 introducerea unei legi care ar fi interzis orice activitati si discutii
»in vederea raspandirii teoriei sau opiniei identitatii de gen, inteleasa ca teoria sau opinia
ca genul este un concept diferit de sexul biologic si ca cele doua nu sunt intotdeauna
aceleasi” 1n scoli, In universitati si in toate spatiile destinate educatiei. Legea a trecut de
Senat, insa a fost contestata la CCR si a fost respinsa, pe motiv de neconstitutionalitate.
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(continuare) Dincolo de resorturile acestui argument, ca strategie retorica pentru a
implementa o serie de legi discriminatorii, pe fond exista numeroase studii care
demonstreaza ca dezvoltarea sanatoasa a copiilor nu este Tn niciun fel impactata negativ de
prezenta unor modele LGBTQ+ Tn apropiere. Partea cea mai adesea sondata de specialisti
acopera in oglinda dezvoltarea psihologica a copiilor care cresc in cupluri de acelasi sex Si
a celor care cresc in cupluri heterosexuale.

O recenzie din 2015 a literaturii stiintifice din acest domeniu efectuata de Universitatea
Cornell (una dintre universitatile americane de top) a demonstrat ca tinerii proveniti din
familii de acelasi sex se dezvolta la fel de sanatos precum cei care au crescut in familii
heterosexuale. Dintre cele 79 de studii si articole stiintifice acoperite in cadrul acestei
recenzii, 75 au ajuns la concluzia potrivit careia ,copiii cuplurilor gay se dezvolta la fel ca

ceilalti tineri”[5]. ( \
“ . ) ) ~ ” "
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Mit:

Fapt:

Orientarea sexuala sau identitatea de gen pot fi tratate/vindecate.

Identitatea sexuala si identitatea de gen nu sunt boli care pot fi tratate sau
vindecate prin intermediul terapiei. Consensul stiintific la nivel international
condamna aceste terapii de conversie si arata ineficienta lor. De-a lungul
timpului, au existat mai multe organizatii conservatoare care au promovat acest
gen de terapie. Una dintre ele a fost Exodus International, care s-a impus dupa
anul 2000 drept cea mai mare organizatie de acest gen din America de Nord.
Organizatia si-a inchis portile in 2013, iar presedintele de atunci, Alan Chambers,
si-a cerut scuze public comunitati LGBTQ+ si tuturor persoanelor carora le-a
cauzat suferinta. (continuare ->)
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(continuare) In Romania, terapia de conversie este legald. In ultimul
deceniu, mai multi politicieni romani au sustinut public ca homosexualitatea
este o boala, printre cei mai marcanti fiind Puiu Hasotti (parlamentar PNL Tn
trei mandate, din 2004 pana in 2016 si fost Ministru al Culturii — din iunie
2012 pana in decembrie 2012). in 2013, fostul senator declara, referitor la o
potentiala reglementare a parteneriatului civil intre persoane de acelasi sex,
ca pentru el persoanele gay sunt ,doar niste oameni bolnavi.
Homosexualitatea nu este o stare fireasca, nu este o relatie naturald.”[6]

In 2021, Asociatia Psihologilor din Romania a publicat un comunicat prin
care afirma raspicat: ,Consensul stiintific international, reflectat atat prin
manualele de diagnoza, cat si prin pozitile asociatiilor internationale de
psihologie, este ca atractia sexuala fata de persoane de acelasi sex nu
reprezinta o boala sau o tulburare mintala. O tulburare mintala, prin
definitie (conform DSM-5 si ICD-11), consta intr-o serie de modificari care
produc in sine suferinta ori afectarea functionarii in viata de zi cu zi
(calitatea vietii, relatiile sociale si/sau performanta academica ori la locul
de munca), ceea ce nu se intampla in cazul persoanelor atrase de acelasi
sex, decat in masura in care sunt hartuite, umilite sau discriminate.”[7]
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Note de subsol:

[1] Fundamental Rights Report, 2020, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-
2020-fundamental-rights-report-2020_en.pdf si
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/Igbti-survey-country-data_romania.pdf.

[2] Raport CNCD 2021, www.cncd.ro/wp-content/uploads/2021/04/Raport-de-activitate-
CNCD-2020.pdf

[3] Decizie nr.19237/16, Cauza Asociatia ACCEPT si altii v. Romania, disponibila la
https://hudoc.echr.coe.int/fre#{%22itemid%22:[%22002-13284%22]}

[4] Studiu Open for Business, ,Argumentele economice pentru incluziunea persoanelor
LGBT+ in Europa Centrala si de Est”, iulie 2021,
https://staticl.squarespace.com/static/5bba53a8ab1a62771504d1dd/t/60d1b18b1640f74bf6b
49d3e/1624355215939/The+Economic+Case+for+LGBT%2B+Inclusion+in+CEE+RO+July+2
021.pdf

[5] https://whatweknow.inequality.cornell.edu/topics/Igbt-equality/what-does-the-scholarly-
research-say-about-the-wellbeing-of-children-with-gay-or-lesbian-parents/

[6] https://m.hotnews.ro/stire/14618405

[7] https://www.apsi.ro/wp-content/uploads/2021/08/Comunicat-APR_Educatie-sexuala-2021-
08-17.pdf?
foclid=IwAR1H9e2XvvKF64vuznZNferSAS5MUBrTQ540uKikKNLNn4Wy40Ob60OPEFSUXXA

17


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-fundamental-rights-report-2020_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-fundamental-rights-report-2020_en.pdf
http://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2021/04/Raport-de-activitate-CNCD-2020.pdf
https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2021/04/Raport-de-activitate-CNCD-2020.pdf
https://hudoc.echr.coe.int/fre#%7B%22itemid%22:%5B%22002-13284%22%5D%7D
https://static1.squarespace.com/static/5bba53a8ab1a62771504d1dd/t/60d1b18b1640f74bf6b49d3e/1624355215939/The+Economic+Case+for+LGBT%2B+Inclusion+in+CEE+RO+July+2021.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5bba53a8ab1a62771504d1dd/t/60d1b18b1640f74bf6b49d3e/1624355215939/The+Economic+Case+for+LGBT%2B+Inclusion+in+CEE+RO+July+2021.pdf
https://m.hotnews.ro/stire/14618405
https://www.apsi.ro/wp-content/uploads/2021/08/Comunicat-APR_Educatie-sexuala-2021-08-17.pdf?fbclid=IwAR1H9e2XvvKF64vuznZNf6rSA5MU8rTQ54OuKikKNLn4Wy4Ob6OPEFSUXxA

i



SN NSNS SSS SN S SSS S S S S S S S S

https://Igbt.foundation/
https://www.apadivisions.org/division-44
https://gaycenter.org/
https://www.stonewall.org.uk/
https://choiceconsulting.ro/?s=Igbt
https://www.hrc.org/

https://ilga.org/

https://www.glsen.org/
https://www.thetrevorproject.org/
https://www.humandignitytrust.org/Igbt-the-law/map-of-criminalisation/
www.mozaiglgbt.ro

https://www.glaad.org/
https://www.ilga-europe.org/
https://www.gale.info/

http://informathiv.ro/

http://riseout.ro/ro/
https://identity.education/ro/index.html#top
https://www.hlgbtqunited.ro/

https://www.mckinsey.com/business-functions/people-and-organizational-
performance/our-insights/lgbtg-plus-inclusion-in-the-workplace
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|!ﬂ Autor text: Andrei Luca, activist pentru drepturile persoanelor LGBTQIA+. Din
2013, dupa finalizarea studiilor de licenta din cadrul Facultati de Film a Universitatii
Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica ,l. L. Caragiale”, a scris articole de cinema
pentru publicatii precum Film Menu, Observator Cultural, Gazeta de Arta Politica, Scena9,
Sub25 sau Acoperisul de Sticla. A curatoriat sectiuni dedicate filmului queer pentru NexT
Film Festival si FAQIff si a colaborat cu festivaluri precum Les Films de Cannes a
Bucarest si Bucharest International Experimental Film Festival. Din 2017, in parteneriat cu
Cinemateca Roméana, a dat startul unui proiect de cinema dedicat filmului queer clasic si
contemporan, Cineclub Queer, in cadrul caruia a organizat mai multe proiectii cu filme
LGBTQIA+ in Bucuresti, Cluj si lasi. In prezent este director de dezvoltare in cadrul
asociatiei MozaiQ.
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& Autor ilustratie copertd: Bianca Jelezniac, @palette_box

.‘“‘. Despre proiectul Nediscriminarea, dincolo de cuvinte:
\&f~  https://www.crj.ro/antidiscriminare/nediscriminarea-dincolo-de-cuvinte/

Material realizat cu sprijinul financiar Active Citizens Fund Romania, program finantat de
Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Continutul acestui
material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Granturilor SEE si Norvegiene
2014-2021; pentru mai multe informatii accesati www.eeagrants.org.
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