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ROMANIA
Consiliul Judetean Giurgiu
Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Giurgiu
mun.Giurgiu, $os.Alexandriei, nr.7-9, cod pogtal 080641
Tel. —- 0246/212164, Fax — 0246/216232
Operator de date cu caracter personal nr.10006
Nr./Z I din_&L 7 0%, 2014

CATRE
CENTRUL DE RESURSE JURIDICE (CRJ)
mun.Bucuresti, Str.Arcului, nr.19, sector 2
Doamnei Director executiv Georgiana lorgulescu

Subscrisa Directia Generala de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Giurgiu cu sediul
in mun.Giurgiu, sos.Alexandriei, nr.7-9, cod postal 080641 Tel. — 0246/214011, 0246/212164, Fax —
0246/216232, CIF 9902350, cont bancar RO08332124680220 deschis la Trezoreria mun.Giurgiu,
prin reprezentant legal, director executiv Adelina Pavel, in temeiul art.7 alin.(1) din legea
nr.554/2004 legea contenciosului administrativ, cu modificarile si compietarile ulterioare, coroborat
cu prevederile art.2 alin.(1) lith) din aceeasi lege (b) .. auloritate publicd - orice organ de stat sau al
unitatilor administrativ-teritoriale care actioneaz3, in regim de putere publicd, pentru satisfacerea unui interes
leqitim public: sunt asimilate_autoritafilor publice, in sensul rezentei leqi. persoanele juridice de drept privat
care. poltrivit legii, au oblinut statut de utilitate publicd sau sunt autorizate si presteze un_serviciu public, in

regim de putere publica:) formuldm

PLANGERE PREALABILA

solicitandu-vd a reanaliza si_a revoca in tot ,,Raportul de viziti monitorizare” _incheiat de
echipa de monitori Raluca Ical — psiholog si Florentina Varte] — jurist in data de 22 ianuarie
2014 Ia CITO — Centrul de Integrare prin Tera ie Ocupationald Tantava, Giurgiu.

Totodatd solicitim, cu caracter de urgentd, retragerea postarii raportului_de pe site-ul
oficial al Centrului_de Resurse Juridice, postare ficuti in scopul vadit de a asigura
publicitatea acestuia, fapt ce-l apreciem ilegal si determinant pentru producerea unor grave

prejudicii de imagine institutiei noastre, precum si de la toate institutiile si organismele la
care a fost trimis.
Solicitim_stabilirea de cdtre dumneavoastrd,_intr-un timp cét mai scurt posibil, a unei

intalniri intre reprezentantii fiecdrei péa entru efectuarea unei analize comune a

continutului raportului si stabilirea asp ectelor veridice precum si a celor neveridice.

Solicitim postarea imediatd pe site-ul propriu, in_urma_concluziilor _desprinse din analiza
comund, a unui comunicat prin care sd fie recunoscute inadvertentele si caracterul neveridic
al unora din consemndrile cuprinse in continutul raportului si comunicarea acestor aspecte

tuturor institutiilor si organismelor informate prealabil;”

MOTIVE

in fapt - Reprezentantii organizatiei dumneavoastrd - Raluca ical — psiholog si Florentina
Vartej ~ jurist, constituita in echipd de monitori, au efectuat o vizitd neanuntatd, in data de 22
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ia_ngarie 2014 la CITO — Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tantava, judet Giurgiu.
V|21t§|.a fost planificata si efectuata in baza protocolului de colaborare inregistrat ta Ministerul Muncii,
Familiei, Profectiei Sociale si Persoanelor Varstnice sub nr.1493/01.10.2013.

Lecturarea celor inserate in continutul acestui raport ne-a produs consternare, uimire si in final
revolti, Tntrucét sunt prezentate aspecte ce scot in evidenta disfunctionalitati grave la nivelul acestui
centru, care Insi, nu-gi au corespondent in realitate. Tn considerarea noastra, starii de fapt existente,
marcati pe alocuri, e-adevérat, de unele neajunsuri cu caracter obiectiv i de un nivel mult mai
redus redus, i s-au dat dimensiuni foarte grave, rodul evident al unor subiective aprecieri i al unei
manifestiri pe care o caracterizam ca fiind plind de exces de zel. Concluzia pe care ne-o induce,
fara echivoc, continutul acestui document, si o afirmam fara teama de a gresi, este aceea ca s-a
produs o falsificare a realititii care a fost dimensionata si prezentata, parca in mod voit, sub aspecte
care mai de care mai negative. Continutul raportului il consideram ca fiind o mare si regretabila
eroare din partea echipei de viziti care construieste o imagine lugruba faa de acest centru, ce se
urmareste a fi acreditatd public.

Dintr-o sumara analiza, sub aspectul celor consemnate de echipa de vizita a C.R.J. raportat fa
atributiile acestei organizati asumate prin semnarea contractului de colaborare incheiat cu
M.M.FE.P.S.P.V., reiese, in opinia noastrd, ca cei doi monitori gi-au extins atributiile peste limitele
impuse de cele contractuale.

Nu fn ultimul rand, consideram ca s-au ncalcat prevederile art.14 din protocol, al carui continut
aratd ci . Moniforizarea si_evaluarea vor fi efecfuate cu profesionalism _si_obiectivitalte, cu
respectarea confidentialitafii datelor personale ale beneficiarilor”.

Cu mare regret trebuie s3 constatdm cd@ nu se poate discuta de obiectivitate in intocmirea
acestui raport, dar lucru cel mai grav care transpare in urma unei analize corecte i pertinente, este
impresia, pe care ne-o valorizam la nivel de certitudine, a existentei unor deficiente clare ale
profesionalismufui in abordarea unor asemenea situatii. Despre profesionalism sau
neprofesionalism, despre responsabilitate sau iresponsabilitate, vom face referiri mai jos.

Raportul contine foarte multe contradictii si aspecte irelevante.

Nu se poate sa se refina gi sd se consemneze in mod clar de nsdsi monitori ca ,.99% dintre
beneficiari care au fost intemati de familie si SUNT PUSI SUB INTERDICTIE AU SCHIZOFRENIE”
(pct.5, alin. ultim), ., diagnosticele sunt de retardare medie si severd”, diagnosticele sunt de ia

retardare mentald usoard pand la retardatre mentald qravd si schizofrenii — pct.3 alin.2” iar
apoi sa fie sustinute nigte, aga Zise constatari, PE BAZA DECLARATILOR BENEFICIARILOR

a) - ,,Hrana este insuficientd si foarte putin variatd din_declaratiile beneficiarilor (1) — pet4
alin.8;.

b) - ,,Din inferpretarea tuturor declaratiilor (inclusiv beneficiari(!l!l])), rezultd ca acestia fac curat
si penfru anqajatii sediului cu sau fard platd” pct.6 alin.(3) — acuzatii grave fara a fi susfinute de
dovezi certe ci numai de simple declaratii din partea unor persoane a caror credibilitaie este
indubitabil inliturati de situatia medicala si mai ales legald in care se afla (beneficiari pusi sub
interdictie). Celelalte declaratji nu pot fi decat ale angajatilor care este imposibil de crezut ca ar fi
recurs la relatarea unor fapte imputabile lor, care in fapt nu exista si care le-ar fi putut atrage poate
chiar raspunderea penald in situafia in care ar fi fost dovezi ca fiind adevarate.

c) - .in prezent beneficiarii ascultd muzicd, joacd sah si remi si se uita la televizor (IH1IIIH)”

FOARTE IMPORTANT de precizat este ca, in conformitate cu prevederile art. 164 alin. 1 gi alin. 2
Noul Cod Civil, poate fi pusd sub interdictie judecdtoreascd doar persoana caré nu are
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. discernéméntul necesar pentru a se ingriji de interesele sale, din cauza alienatiei ori debilitatii
mintale.

Consideram multe din aspectele prezentate intr-un cadru extrem de negativ ca fiind expresia
unui nivel de profesionalism neconform standardelor avute Tn vedere gi asumate de M.M.F.P.S.P.V.
la momentul angajérii clauzelor contractuale din protocolul de colaborare.

Modul de prezentare este deosebit de lacunar, sérac si neprofesionist sub aspectul exprimarii:

- exemplificam - ,,Bucétaria era mica, impropriu utilata, cu perdele de cérpa (n.n. ,.din panza”
este mai corect $i mai elevat) care acopereau vasele”.

-, Beneficiarii se plang de dureri de dinfi si/sau probleme de stomatologie. In comuna exista
stomatolog care nu fi primeste. Conducerea intitutiei a mai apelat la diferite cunostinte pentru servicii
stomatologice.”

Mare parte din probatoriul ce se vrea a intéri sau a susiine cele consemnate in documentul
incheiat se intemeiaza, ca probe, pe ,, declaratii” verbale:

- ,,din declaratiiie directorulu........... * — pct 3) alin.(5) din raport;

- ,,din declaratiile asistentei medicale.....” — pct.5 alin.(3) din raport;

-, directorul a confirat.....” — pct.4 alin.(8);

-, din declaratjile personalului sunt interzise relatiile intre femei gi barbati......”

Din propria si sumara noasird verificare a reiesit cd aceste declarafii verbale aie salariatilor
institutiei noastre nu au existat i chiar Tn caz contrar, ipotetic privind lucrurile, nu admitem ca fiind de
refinut pentru a susiine unele neadevéruri cuprinse in raport. Salariafii nu confirma ca ar fi facut
asemenea declaratii, dac tot am ajuns la capitolul ,declaratiilor” ca proba.

Nu avem cunostinti de vreo declaratie scrisd a salariaiilor institutiei noastre n sustinerea celor
afirmate de reprezentantii C.R.J. care la randul lor se limiteaza doar la a consemna fara a i proba.

Nu dorim nici pe departe a se acredita ideea ca prezentarea acestor concluzii sunt Tn sensul s&
denote vreo pornire din partea institutiei noastre in sensul de a declanga o critica furibunda fata de
documentul pe care il supunem unei mai riguroase si pertinente analize, dar aceste aprecieri igi au 0
mare justificare si mai ales oportunitate pentru a le prezenta, intrucét, aga cum le-am constatat noi,
intra Intr-o evidenta contradictie cu prevederile art.4 lit.a) din protocolul de colaborare - ,C.R.J. se va
asiqura ca personalul angajat dispune de capacitdile gi cunostintele profesionale necesare efectuarii

»

vizitelor in institutii de asistentd sociala.....".

Se consemneazd, cu sensul clar de imputabilitate i culpabilizare indreptat catre persoana
Pregedintele Consiliului Judetean, c& ,,Pentru aproximativ 30% dintre beneficiari reprezentant
legal este Presedintele Consiliului Judetean. Acesta nu participd in nici un fel la viata
beneficiarilor. Doar cativa sunt vizitati foarte rar de rude si unii mai merg n vizith acasa dar,
potrivit declaratiilor angajatilor (far{!ll), familiite nu doresc sa stie de ei si nici sa 1i vada — 70% au
familii care nu se intereseaza deloc de ei.” S3-ntelegem c& se imputa persoanei ce detine functia de
Pregedinte al Consiliului Judetean c& nu-si indeplineste calitatea de reprezentant legal?. Se face
doar o afirmatie fara continut clar precizat, precum ca acesta ,,nu participd in niciun fel la viafa
beneficiarilor”. Concret la ce se referd aceastd participare?. Trebuie stiut ca Institutia ,.Presedintele
Consiliului Judetean” este desemnatd de catre instanta, n situatiile limitativ prevazute de lege,
pentru exercitarea drepturilor si obligatiilor patrimoniale si nepatrimoniale ale acestor persoane. Insa
aceste atributii se vor manifesta, isi gasesc rolui si adevaratul sens dat de legiuitor, Tn contextul
aparitiei unei situatii juridice ce vizeaza valorificarea unuifunor drepturi sau Tndeplinirea unei/unor
obligatii in beneficiul sau in sarcina persoanei beneficiare a tutelei Pregedintelui Consiliului
Judetean. In situatia de fad, admitdnd o extrapolare justificatd a rolului Presedintelui Consiliului




Judetean, acesta fgi indeplineste obligatiile faid de acesti beneficiari prin institufiile st organismele
specializate din subordinea sa. Este clar!

O altd prevedere deosebit de importanta din cadrul protocolului de colaborare este cea cuprinsa
la art.4 Iit.b)_,.C.R.J. are urmdtoarele atributii - b) sa facd recomandari autoritdtilor competente
cu scopul imbundtdtirii conditiilor de care beneficiazd persoanele cu dizabilitati neuropsihice
din institutii, in materia drepturilor persoanelor cu dizabilitati”

Aceastd atributie nu a fost indeplinitd de C.R.J. in sensul ¢d, dupa redactarea raportului de
vizitd, in baza acestei obligatii asumate, era firesc sa comunice o copie a acestui document
conducerii institutiei in structura céreia se regéseste unitatea controlatd. Nu s-a intamplat asa ceva.
C.R.J. s-a limitat la solutia, consideram noi in afara oricadrei abilitéri legale, de a posta acest raport
pe site-ul oficial, postare care s-a facut Tn scopul asigurarii publicitatii acestuia gi care reprezinta n
fapt o distorsionare crasa a realitatii.

Aceast3 actiune de agazisa ,,informare” publicd n-o gdsim deloc oportuna si nici benefica pentru
institutia noastra, intrucat prezinta fapte ce sunt intr-o totald contradictie cu realitatea, ceea ce am
demonstrat si argumentat mai sus, iar pe cale de consecin{d publicitatea acestui document nu poate
fi calificata decat ca o ,,dezinformare” care a produs grave prejudicii de imagine institutiei noastre.

Pe de alta parte, asigurarea publicitatii acestor rapoarte de vizitd, nu o regéasim inserata ca fiind o
obligatie sau atributie in continutul protocolului de colaborare incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, aparand astfel in mod evident ca abuziva si ilegala.

Nu am gasit niciun document care autorizeaza desfigurarea activitétii de monitorizare din partea
C.R.J. in cadrul institutiilor furnizoare de servicii sociale, in care s# fie consemnate gi asumate, in
sarcina acestei organizatii, atributii de ,,media”. Apreciem ca activitatea organizatiei, conform
protocolului, trebuie desfiguratd in sens constructiv. Publicitatea documentelor incheiate de
monitorii C.R.J., prin postare pe site-ul propriu, nu au nicicum un efect reparatoriu. C.R.J., fata de
rezultatele consemnate in urma acestor vizite, si-a asumat prin protocol, alte atributii, de colaborare,
de indrumare, de sprijin fati de minister pentru gasirea celor mai oportune solutii pentru indreptarea
unor aspecte negative constatate la nivelu! unor institufii furnizoare de servicii sociale. Avem
convingerea ci M.M.F.P.S.V., fapt ce transpare si din analiza atributilor consemnate gi asumate de
C.R.J. prin protocol, nu a vizat la incheierea documentului de colaborare angajarea unei organizatii
care s3 actioneze independent, in detrimentul colabordrii sau in sensul promovarii unor imagini
defaimétoare fata de institutji ale statului.

Rezultatele acestor vizite neanuntate, potrivit protocolului, ar fi trebuit sd facad obiectul unor
,.colabordri cu M.M.F.P.S.V. pentru diseminarea rezultatelor activititii echipei mixte”. C.R.J.
are obligatia asumatd ,sd sprijine M.M.F.P.S.V. in elaborarea raportului de fard” si cel mai
important . SA FURNIZEZE M.M.F.P.S.V. DATE SI INFORMATII REZULTATE DIN ACTIVITATEA
DE EVALUARE _SI_MONITORIZARE CONFORM PREZENTULU] PROTOCOL” NU_SA
MEDIATIZEZE NISTE OPINIl, NISTE APRECIERI, A CAROR VERIDICITATE ESTE SUPUSA
INDOIELII SI CARE POATE FI VALIDATA, CONSIDERAM NOI, NUMAI IN URMA UNEI ANALIZE
CIOMUNE CU PARTEA CE A ANGAJAT ASEMENEA SERVICII.

Din toate materialele intocmite si analizate in aceasts cauza, constatdm o ncélcare a principiului
fundamental al organizarii dar, mai ales, al functiondrii Centrului de Resurse Juridice - ,,(CRJ) este o
organizatie non-quvernamentald, infiintatd in anul 1998 de cdtre Fundatia pentru o Societate
Deschis3 (actuala Fundatie Soros), care actioneazi pentru crearea si functionarea unui cadru
legal si institutional care sd asiqure respectarea drepturilor omului si a egalitdfii de sanse si
pentru accesul liber la un act de justitie echitabil.”

Cu mare regret, insd, emitem pretentia ce o considerdm pe deplin intemeiaté din punct de vedere
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juridic, ca situatia ce face obiectul acestui raport de vizitd, agsa cum este retinuta i consemnata de
echipa de monitori, era obligatoriu si legal a fi comunicatd institutiei noastre pentru a ne putea
exprima punctul de vedere fat# de aceasta ,,opinie” a C.R.J. precum si sub rezerva dreptului de a ne
adresa instantei de contencios admnistrativ Tn situatia constatarii unor concluzii neconforme cu
realitatea si Tn contradicie cu normele juridice in vigoare ce au atras, in spetd, vatdmarea unui
interes personal legitim al nostru — dreptul la imagine. Acest lucru nu s-a facut, cu toate ca,
atribuind-i valoarea juridicd ce i se cuvine, data primirii raportului ar fi reprezentat momentul de
referinid al declansarii etapelor procedurale prealabile in materia contenciosului adminisirativ aga
cum sunt stabilite de legea nr.554/2004.

Acestea sunt toate motivele pentru care va solicitdm inca o data, consideram noi, pe deplin de
pertinent si intemeiat:

- a reanaliza si a revoca in tot ,,Raportul de vizitd monitorizare” incheiat de echipa de
monitori Raluca Icdl — psiholog si Florentina Vartej — jurist in data de 22 ianuarie 2014 la
CITO — Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tantava, Giurgiu.

e

- _cu caracter de urgentd, retragerea postarii raportului de pe site-ul oficial al Centrului de
Resurse Juridice, postare fdcutd in scopul vddit de a asiqura publicitatea acestuia, fapt ce-I
apreciem ilegal si determinant pentru producerea unor grave prejudicii de imagine institutiel
noastre, precum si de la toate institutiile si organismele Ia care a fost trimis.

- stabilirea de cdtre dumneavoastra, intr-un timp cat mai scurt posibil, a unei intalniri intre
reprezentantii fiecdrei parti, pentru efectuarea unei analize comune a continutului raportului
gi stabilirea aspectelor veridice precum si a celor neveridice.

- postarea imediatd pe site-ul propriu, in urma concluziilor desprinse din analiza comuna,
a unui comunicat prin care sé fie recunoscute madvertentele si caracterul neveridic al unora
din_consemndrile cuprinse in _continutul raportului si comunicarea acestor aspecte tuturor
mst:tu;nlor si organismelor informate prealabil;”

In baza dreptului fundamental privind liberul acces la justifie, consacrat de art. 21 din
Constitutia Romaniei, republicatd, un refuz din partea organizatiei dumneavoastra faia de cele
solicitate de noi, ne va legitima a ni-l valorifica in fata instantei de judecatd prin promovarea unei
actiuni in contradictoriu cu cele consemnate Tn raportul de viziti pe care ii criticam, incheiat in data
de 22.01.2014 la CITO Tintava de monitorii C.R.J..

In speranta unei bune colaborari pe viitor!

DIRECTOR EXECUTIV

BIROUL JURIDIC Sl CONTENCIOS
consilier juridic




Centrul de Resurse Juridice

Acasi Despre noi Contact \.; ==

"Asigurarea libert#tii se poate face numai prin punerea ei in méinile camenilor, ceea ce inseamna
si le dai acestora puterea de a o apéra oricénd, in parlament si in tribunale”

John Adams

Programe Formare gi Consultanti Opinii Mass-Media Evenimente Sprijind CRJ Publicafii Raport
anual

Programe

Acasi I Programe I Pledoarie pentru demnitate I Proiecte in derulare 1 Copiii privati de libertate
in Europa Centrali si de Est - intre mostenire si reformi | RAPOARTE VIZITE DE
MONITORIZARE ‘

Data aparitiei: 26.03.2014 Viziti de monitorizare:
CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE
OCUPATIONALA TANTAVA, GIURGIU

Raportut in format PDF
1) Informatii generale
Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalad Tantava, Giurgiu-CITO Tantava

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Téntava este localizat in Comuna Gridinari, sat
Téantavala 15 km vest de Bucuresti,in judetul Giurgiu.

Vizita s-a desfigurat in data de 22 ianuarie 2014. Echipa de monitori: Florentina Virtej- jurist,
Raluca Ical — psiholog.

CITO Tantava este in subordinea Consiliului Judetean din punct de vedere administrativ iar
coordonarea metodologici este realizati de DGASPC Giurgiu.

CITO Téntava este o unitate de protectie sociald, Inscrisiin lista centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap (http://www.dgaspegr.ro/theme/main.php?id=11).




Potrivit datelor de pe site-ul DGASPC Giurgiu, CITO Tantava are o capacitate de 100 locuri i
95 beneficiari. In momentul vizitei erau inregistrati, potrivit declaratiilor 81 de beneficiari, din
care 40 la sediul din Tantava si 41 la Gridinari.

CITO Téntava a fost reabilitat prin Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), Axa
prioritard 3 — ,, Imbuniifirea infrastructurii sociale” , Domeniul major de interventie, 3.2. —
,Reabilitarea /modernizarea /dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale™.
Proiectul a fost depus de Consiliul Judetean Giurgiu, beneficiar fiind DGASPC Giurgiu.
Valoarea total a proiectului este de 3.491.373,54 lei. |

CITO Téntava cuprinde 2 pavilioane unul de 70 de locuri si altul de 40, 3 ateliere — tAmplarie,
croitorie §i patiserie, o clidire poarté si doud anexe.
(http://www.cjgiurgiu.ro/portal/giurgiu/cj/portal nsf/0/D544C6B8686D42BCC2257842003DBF4
F/$FILE/CP%20Tantava.pdf).

Pavilionul de 70 de locuri este reabilitat dar neocupat, cel de 40 de locuri este ocupat in totalitate

iar atelierele nu sunt operationale. Au fost achizitionate masini i echipamente pentru cele trei
ateliere dar nu sunt montate §i puse in functiune.

In prezent cladirea reabilitat3 nu este operationals din cauza unei defectiuni la sistemul de
incilzire. Din declaratiile pe care directorul institutiei le-a dat expertilor aceasti clidire va fi
ocupati de beneficiarii care sunt In prezent gazduiti in clddirea veche din aceeasi locatie, iar
beneficiarii din sediul de la Gridinari vor fi mutafi Tn clidirea veche (pavilionul de 40 de locuri),
dupi ce va fi igienizati. Criteriile propuse pentru ocuparea locurilor din pavilionul renovat sunt:
sex, varsti, relatii intre colegii de camerd, diagnostic, etc.
fnainte de 2011, potrivit declaratiilor angajatilor, se desfisurau activititi in atelierele
ocupationale. Intre timp, o parte din teren a fost retrocedat si au renuntat la activitéile agricole,
de cresterea animalelor pe care le putea implementa in cenfru.
Au participat la viziti din partea institutiei:

- T.M., director,

- I.N. — instructor educatie, cu pregatire de asistent calculator, angajat de
aproximativ 14 ani,

- M.M., administrator,
- G.G. — asistent social

- P.L.D., LL. - asistente medicale, lucreazi de 12 ani in institutie.

2) Beneficiarii




Beneficiarii din CITO Téantava sunt adulti, proveniti din diferite institutii, din judetul Giurgiu sau
din alte judete (aproximativ 15-20%) — Sibiu, Ddmbovita, Galati, Baciu, Cluj, Ialomita,
Bucuresti, Dolj, Teleorman, lagi, Vrancea, C#larasi.

Dintre beneficiarii gdzduiti la Gradinari doar 5-6 pot desfésura terapii ocupationale din
declaratiile angajatilor, desi nimeni nu desfigoarii nici un fel de activitate.

Pentru aproximativ.30% dintre beneficiari reprezentant legal este Pregedintele Consiliului
Judetean Acesta nu participa in nici un fel la viata beneficiarilor. Doar cativa sunt vizitafi foarté
rar de rude si unii mai merg in vizitd acasi dar, potrivit declaratiilor angajatilor, familiile nu
doresc sa stie de ei si nici s 1i vadid — 70% au familii care nu se intereseazi deloc de ei.

3) Plasamentul in institutie

Toti beneficiarii sunt adulti. in prezent, in pavilionul mic din TAntava sunt cazati 40 de
beneficiari si 41 persoane in spatiul din Gradinari. in pavilionul nou sunt 24 camere cu céte 2
paturi, baie gi un hol cu dulap de haine.

in pavilionul de 40 locuri erau cazati 26 de bérbati si 13 femei cu varste cuprinse intre 19 si 65
de ani. Potrivit inregistririlor, cea mai veche internare este din 1992 si cea mai recenté din 2012.
Toti au certificate de fncadrare in grad de handicap, gradele L, 11, T1L. Diagnosticele sunt de la
retardare mentala ugoard pand la retardare rnentala grava si schlzofrenn 7 :

Distributia pe camere era ficuti astfel:

in st4nga doui dormitore de 5 paturi baieti si un grup sanitar cu 2 duguri si o chiuvetd ia comun,
fars sépun, hirtie igienic, detergenti, neigicnizati, la care nu se inchidea uga.

Din declaratiile directorului nu aveau detergenti, sipun si restul produselor de igiené de
aproximativ 2 luni.

La etaj in stinga, pe un culoar, 2 dormitoare de 2 locuri fiecare in care stau cite 2 fete. Tot in
stAnga, In dreptul scirii sunt 2 dormitoare de cite 5 locuri de baieti si In dreapta unal de 5 locuri
de fete, un grup sanitar similar cu cel de la parter la care se inchide corespunzitor usa.

Existd un paznic pe timp de noapte — barbat.
Potrivit inregistrarilor, in pav1110nul 11 Griidinari sunt internati: 24 de barbati si 18 femei cu
vérste cuprinse intre 18 si 59 de ani. Majoritatea au in _]ur de 30 de ani si gradul I incadrare in

handicap dar sunt si cu gradul I - 11 beneficiari. Cea mai veche internare este din 1989 si cea
mai recentd din 2013. Diagnosticele sunt de retardare medie si severd.

4) Conditii de viati In institutii




In spatiul de la Gridinari erau beneficiari nedeplasabili in stare foarte gravi, tunsi scurt,
imbriicati sumar desi era foarte frig si toate geamurile erau deschise. Unul dintre ei avea doar o
bluza pe el fiind dezbriicat de Ia mijloc in jos, pe motiv ca nu are control sfincterian gi nu au
scutece igienice. Aspectul tuturor era neingrijit, beneficiarii erau murdari si slabi.

Spatlul nu a fost igienizat de multi vreme. Miros foarte greu, saltele putrezite, perefi mucegditi,

'b3i ¢il'usi din lemn care nu se inchid si dusuri la comun unul 14ng3 altul faré caditi de dug in
‘acelasi spatiu cu'grupul sanitar i chiuvetele (2 fard robineti). Ambele bai erau foarte murdare,

grupurile sanitare fir¥ obiecte (gen grup sanitar turcesc).

Toti beneficiarii erau intr-o sala far3 si desfigoare activititi §i fard supraveghere permanentd de
specialitate. Dulapurile erau toate cu lacét gi ale personalului si ale beneficiarilor.

Buciitdria era micd, impropriu utilatd, cu perdele de carpa care acopereau vasele. La momentul
vizitei se incalzea méncarea. Spatiul de servire a mesei - o sald cu mese si scaune rupte,
neigienizat. Mai existau 2 oficii ale personalului, citeva medicamente Intr-un dulap §i doud
camiri cu haine vechi probabil putrezite gi foarte murdare dupd mirosul din incéipere.

in D1 erau 6 paturi de fete, in D2 — 8 paturi de fete, in D3 — 7 paturi de biieti, in D4 — 5 paturi de
fete, in D6 - 5 paturi de fete, in D7 — 7 paturi de béieti §i in D8 — 7 paturi de biieti.

In ceea ce priveste personalul aflat la momentul vizitei mentionam dous dintre cele 4 persoane
prezente — N.M. - asistent medical si M.D. — instructor de educatie.

Spatiul nu corespunde din niciun punct de vedere pentru acest tip de serviciu. Nu existd niciun
fel de protectie, asistentd, educatie sau activititi de petrecere a timpului liber care sii se
desfigoare in acest spatiu. Nu a fost igienizat de foarte mult timp si niciun obiect nu este propriu
utilizirii. Beneficiarii se afld infr-o conditie fizica foarte proasti. Personalul a declarat expertilor
¢4 nu au medicamente de ceva vreme si nici alt fel de asistentii. Méancarea este la un nivel minim
caloric dupi observatiile expertilor, desi nu am gustat —o si nici nu am viizut un meniu stabilit pe
zile de citre un nutritionist.

Hrana este insuficientd $l foarte putin variata din declaratiile beneficiarilor. Primesc rar carne,
lapte, unt sau oua. in prmc1p1u ménanca legume conservate si mincare de legume. fn dimineata
vizitei au avut zacusci si ceai si la pranz méancérica de fasole verde. Directorul a confirmat ¢a nu
au méncare variati si mai mult, spunea acesta 1n ultimele zile firma de catering nu a furnizat
méncare pe motiv de neplati, angajatii fiind nevoifi si dea de mancare beneficiarilor din
resursele pe care le aveau (zacuscd, ceai..).

Beneficiarii care au bani pot merge in sat s isi cumpere ce isi doresc — méncare sau haine. Mai

primesc si haine de la institutie sau de la personal, cel mai probabil in urma unor servicii de
curifenie.

5)  Servicii medicale




24 beneficiari sunt sub tratament psihiatric. Toti beneficiarii sunt Inscrisi pe lista medicului de
familie din comuna Gradinari. Tratamentul este administrat de cétre asistenta medical& dupa
mese.

Beneficiarii se plang de dureri de dinti si/sau probleme de stomatologie. n comuni existi
stomatolog care nu fi primegte. Conducerea institutiei a mai apelat la diferite cunostinte pentru
servicii stomatologice.

Medicul de familie vine ocazional pe la centru si ori de céte ori este solicitat. Existd asistent
medical permanent. Au fost vaccinati antigripal in urma cu o luna si li s-au ficut analize de
singe. Din deciaratiile asistentei medicale nu au avut situatii de sarcind, fetele sunt verificate
periodic si nu se cunosc cazuri de activitate sexuald. Fetele nu primesc anticonceptionale, dar
asistentele medicale le monitorizeazi ciclurile menstruale. Niciun beneficiar nu primeste niciun
fel de misuri de contraceptie pentru ca din spusele personalului nu exista relatii sexuale in
institutie.

Decese:

fn 21.07.2013 a decedat B. V. din Centrul de la Gridinari, 65 de ani, cancer pulmonar, tratament
cu citostatice, metastazi. Nu existi certificat constatator.

P. M., 38 de ani, decedat in 06.08.2013. A fost chemati salvarea. Diagnostic — foarte grav din
punct de vedere neuropsihic, cu o boald de inimé — mitiaza fixa. in certificate se mentioneazi
insuficient respiratore, lividitate cadaverici. Procedural in caz de deces este anuntatd familia
pentru cei care au familie si medicul de familie pentru eliberarea certificatului constatator.

Pentru situatii medicale personalul suni la 112 iar familia este anuntati doar pentru situatii de
interventie, altfel aceasta este sunati de beneficiari direct. La 6 luni se realizeazd controlul
psihiatric pe baza cdruia se modific3 tratamentul.

O parte din serviciile medicale sunt oferite In afara institutiei.
- Recoltiri INR la Bolintin Neuromed.

- Servicii de oftalmologie la Bolintin — 2 persoane au fost pentru examinare in 20
ian 2014.

- fn decembrie 2 persoane au primit servicii stomatologice la Bolintin.
99% dintre beneficiarii care au fost internati de familie i sunt pusi sub interdictic au
schizofrenie. ' '

6) Activitiiti educative

Trei persoane potrivit declaratiilor sunt implicate in activitéile educative - asistent medical,
responsabil de caz, instructor educatie. Planul de interventie se realizeaza la 6 luni cind se
recomanda tipurile de activititi pentru fiecare beneficiar cu stabilirea de obiective de interventie.
Nu existd monitoriziri ale activitatilor din centru. In prezent beneficiarii asculti muzicd, joacd
sah si remi si se uité la televizor.




In cladirea reabilitat} existd un spatiu gen club dotat cu calculatoare 5-6 unititi, combini
muzical, spatin mai mare — care poate fi utilizat pentru diferite tipuri de activiti{ii recreative.
Beneficiarii participi la spilatul rufelor proprii in sediul institutiet, utilizind cele dousi magini de
spilat. De asemenea, isi fac curat in camera singuri, unii merg in sat la biserici sau la
cumpdraturi.

Din interpretarea tuturor declaratiilor (inclusiv beneficiari) rezultd ci acestia fac curat si pentru
angajafii sediului cu sau féra plati. In urmi cu un an au fost la Stadionul din Giurgiu. Ie,slrea din
institutie se face pe bazi de cerere. Cei care nu au discerndmadnt ies insofiti. 10 persoane cu
vérste cuprinse intre 35 $i 65 de ani sunt puse sub interdictie. Dintre acestia 9 sunt vizitati de

familie (périnti, frafi, veri). 5 dintre beneficiari au haine personale restul primesc ajutoare de la
DGASPC. '

O parte din beneficiari au dreptul si munceasca dar din declaratiile acestora nu primesc destui
bani ca si merite. Unii afirmi ca au mers la munca (cules de porumb) in sat. Alti 2 beneficiari au
muncit un an si juméitate pe pozitia de muncitor necalificat la DGASPC. In prezent acestia sunt
externati.

Vizitele sunt consemnate in caiet si se face raport de vizitd. Notele telefonice se consemneazi de
asemenca, asistentul social particip la convorbirea telefonica si beneficiarul semneazi nota.
50% din beneficiari au telefoane mobile.

Nu sunt afisate in institutie datele de contact ale institufiilor abilitate sau ale organizatiilor de
drepturile omului. Regulamentul de ordine interioari nu este afigat. Din declaratiile personalului
le-a fost citit si I-au semnat. Nu am vézut acest document. Angajatii au precizat de asemenea ci
sunt interzise relatiile intre femei si birbati, aspect care este mentionat in registru. Nu existd o
camerd special pentru viziti.

7y  Plangeri, Disciplinii, Utilizarea fortei

Beneficiarii nu au hértie si nici plicuri pentru corespondentd. Nu au trimis/primit
coresponden(a : scrisi. Nu an fost mentionate situatii de abuz. Doar cafiva beneficiari din
Gridinari s-au pléns ¢ nu vor si fie mutati in Tantava.

8) Personal

Institutia are 71 de angajati care lucreaz in 4 ture, distribuiti in CITO Tantava si in centrul din
Gridinari. Pozitiile ocupate sunt: sef serviciu — 1, referent — 2, asistent medical — 8, asistent
igieni - 1, administrator-1, magazioner-1, instructor de educatie-4, instructor practlca~3
ergoterapeut-1, maseur-1, supraveghetor noapte-3, sofer-1, fochist-4, paznic-8, ingrijitor-8,
splitoreasd-3, infirmier-16, bufetier-5. Nu sunt angajafi cu studii superioare, psiholog sau
asistent social.

Inspectii




22.08.2007 — ISS Giurgiu — Dr, C. M. - verificare sesizare

26.02.2010 - ITM Giurgiu—LL A.iD. V.

16-19.03.2010- actiune de verificare a respectirii standardelor de calitate.

9) Protectia drepturilor omului

Nu existi nici camera special amenajati pentru contentionare si nici cazuri pentru care sd se
aplice aceastii masurd. Daci un beneficiar este agresiv, acesta este imobilizat de cétre asistenta
medical care apoi incearci si il linigteascd discuténd cu el si dacd nu reugeste in acest fel 1
administreazi medicamente dupi discutia cu medicul de familie — diazepam, plegomazin. Pentru
cazurile complicate iau legitura cu spitalul de psihiatrie de la Vadul Lat. Au registru de
contentiondri dar este gol. Nu am vézut documentul.

Alte probleme legate de implementarea se;'viciilor:

Solicitirile de hrani si medicamente se fac la DGASPC Giurgiu.

Expertii au informat personalul centrului despre reglementirile In vigoare cu privire la internarea
voluntard si nevoluntard, cu privire la drepturile beneficiarilor la vizita, telefon, corespondenta,
cu privire la obligativitatea afigirii regulamentelor si a informatiilor despre institufiile care
asigura protectia acestor persoane si le-am ldsat o copie dupi legislatia in domeniu.

Antidiscriminare

Integritate publica

Pledoarie pentru demnitate
Proiecte n derulare

Resurse interne

Resurse externe

Procese

Proiecte incheiate
Reforma justitiei

Procese test

Noutati

The Council of Europe Commissioner for Human Rights, Nils MuiZnieks, at the CLR debate on
access to justice for people with mental disabilities: “Romania needs to introduce the National
Prevention Mechanism”

Data: 2 aprilie 2014
Presa internationalii: roménii cu dizabilitati tratati inuman pe bani publici

Data: 16 aprilie 2014
Cenire for Legal Resources asks for an official position of the European Comiission on
Romanian President’s racist statements made at EU Roma summit

Data: 7 aprilie 2014
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