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NV DISCRIMINA, LUPTA PENTRU DIVERSITATE!
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Punerea persoanei intr-o situatie.
dezavantajoasa nu trebuie sa se faca
neaparat cu intentie, este suficient ca 0

efectul sa fie discriminatoriu: (]
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@ Daca firma dvs. si-a amenajat un sediu
inaccesibil pentru persoanele cu
dizabilitati, nu conteaza daca a facut-o
premeditat, poate sa raspunda pentru

efectul de a exclude acest grup.
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d. Formarea si perfectionarea profesionala

@ Excluderea din programele de formare profesionald continud a
angajatilor care au depdsit o anumitd vdrstd, desi au nevoie de o

a. La recrutare si angajare astfel de formare.
@ Excluderea unui candidat pentru cd nu are domiciliul in localitatea Criteriile de participare la astfel de programe vor fi neutre din punct de
unde isi are sediul firma, in conditiile in care poate primi vedere al discriminarii.
vizd de flotant.
Conditiile impuse candidatilor, de catre angajatori in mod direct sau prin e. Promovarea
firme de recrutare, vor urmari acele cerinte profesionale si personale A “ d srii int t d d
necesare indeplinirii sarcinilor postului, fara a avea insa @ prefera in vederea promovdrii intr-un post de conducere

candidatii bdrbati fatd de candidatele femei cu pregatire si
experientd similard sau mai bund.
Promovarea ar trebui sa se realizeze pe criterii exclusiv de competenta
profesionala, fara discriminare.

caracter discriminatoriu.

b. n stabilirea, schimbarea conditiilor de munca, a sarcinilor
la locul de munca

@ Un angajat despre care sefii sdi cred cd este homosexual este mutat
pe un post fdrd sporuri la salariu.

Conditiile si sarcinile sunt stabilite prin fisa postului. Schimbarea lor se @ Desfacerea contractului de munca, pe motiv cd angajatul este
face cu consimtamantul angajatului sau ca sanctiune disciplinara cu homosexual.

respectarea intregii proceduri prevazute de Codul muncii.

f. Concedierea

g. Relatiile dintre angajati

in echipd se afld cd un coleg are un copil infectat HIV, motiv pentru

c. Remunerarea - plata egala pentru munca egala si pentru @
care cer excluderea lui din colectiv.

munca de valoare egald'’

Tn anul 2004, in Romania femeile au castigat pe total in industrie
74.03% din cat au castigat barbatii (5.032.774 ROL comparativ h. Relatiile cu clienti
Ccu6.797.540ROL). ' '

@ Si clientii de etnie romd, aldturi de toti clientii, vor fi tratati cu
aceasi solicitudine.

- in comert, femeile au realizat in
anul 2004 un venit salarial nominal
mediu lunar net de 77.98% comparativ
cu cel realizat de barbati (3.886.108
ROL comparativcu4.983.181 ROL).

- ininvatamant, desi forta de munca
majoritara este cea feminina, femeile
castiga 83.86% din salariul barbatilor
(6.114.758 ROL comparativ cu
7.291.190ROL).

' Datele statistice sunt preluate din ,,Veniturile, cheltuielile si consumul populatiei. Anuarul
statistic la Romaniei”, Institutul National de Statistica, 2004,




Discriminarea te poate afecta si pe tine!'

Toti imbatranim

Ponderi ale aprecierilor des si foarte des laintrebarea:

,Cat de des credeti cd se intdlneste in viata de zi cu zi situatia ca o persoand sd fie
tratatd diferit fiindcd este o persoand in varsta?”

m - la angajarea intr-un loc de munca: 74%

- la locul de munca: 54%

Toti avem o mama sau o fiica, o prietena sau cel putin o colega

Aproape jumatate din populatia investigata (48%) apreciaza ca in
prezent, in Romania, nu exista o egalitate reala intre femei si barbati.

' Datele statistice sunt preluate din studiului sociologic ,Perceptii si atitudini fata de
fenomenul de discriminare” realizat in decembrie 2005 de Centrul de Sociologie Urbana si
Regionala CURS-SA pentru Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD).

Unii pot fi expusi mai mult discriminarii:

Ponderi ale aprecierilor des si foarte des laintrebarea:

,Cat de des se intdlneste in viata de zi cu zi situatia ca
o persoand sd fie discriminatd pentru cd este rom?”

- la angajarea intr-un loc de munca: 68%
68%

- la locul de munca: 61%

6

Ponderi ale aprecierilor des si foarte des la
intrebarea:

,,Cat de des credeti cd se intalneste in viata de zi cu zi
situatia ca o persoand sd fie tratatd diferit fiindcd este
infestat HIV?”

- la angajarea intr-un loc de munca: 66%
66%

- la locul de munca: 63%

6

Ponderi ale aprecierilor des si foarte des la intrebarea:

,,Cat de des credeti cd se intalneste in viata de zi cu zi
situatia ca o persoand sd fie tratatd diferit fiindcd este
homosexual?”

- la angajarea intr-un loc de munca: 50%

- la locul de munca: 50%




10 motive sa te aperi impotriva discriminarii

1. Aufost altii inaintea ta care au castigat cazuri impotriva discriminarii.

2. Daca tacisi,,pleci mai departe”, amani doar confruntarea pe viitor cand
vei suferidin nou.

3. Celyvinovat trebuie sa stie ca nu este acceptabil comportamentul sau, ca
nu va putea ranisi pe altii.

4. Legea romana interzice si sanctioneaza discriminarea, de la amenda
(intre 400-8000 RON), la inchisoare.

5. Exista o institutie specializata in domeniu care investigheaza si
sanctioneaza discriminarea: Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD).

6. Poti obtine despagubiri civile in instanta pentru daunele produse si

suferinta cauzata. Cel vinovat poate resimti discriminarea puternic
,labuzunar”.

Pe cel condamnat pentru discriminare il costa ,,publicitatea negativa”.

Actiunea in instanta e scutita de taxa de timbru, deci procesul este
mai ieftin.

9. Trebuie sa dovedesti numai acele circumstante pe baza carora
judecatorul sa presupuna ca ar putea fi vorba de discriminare. Din acel
moment cel acuzat trebuie sa demonstreze ca alte motive au stat la baza
respectivului comportament.

10. Atat tu cat si martorii sunteti protejati impotriva ,razbunarii”.
,»Victimizarea” se sanctioneaza cu avertisment sau amenda aplicata
de CNCD.

Pentru a lua o decizie buna este nevoie sa va informati si sa o'
cantariti bine posibilele avantaje si riscuri.

1. ,Razbunarea” faptuitorului este des intalnita si poate
avea uneori consecinte mai grave.

de judecata.

3. Unproces poate duraintre cateva lunisi cativa ani.

0
0
0
0
0 2. Hotararea CNCD nu este obligatorie pentru instanta
0
0
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€are sunt pasii in apararea impotriva discriminarii?
Pasul 1 Strangerea dovezilor care sa sustina faptele reclamate

Simpla afirmatie ,,Am fost dicriminat/da!” nu este suficienta. Ea trebuie
dovedita cu probe.

Tipuri de dovezi:

o ®
o ® documente

[ 4
® dovezi materiale

S inregistrari audio sau video. o ®
«® - = -
®* s cccccsace="

declaratii ale victimei 3
o

declaratii de martori o
o @

Pasul 2 Obtinerea informatiei sau asistentei juridice
de specialitate

Cu cat aveti mai multi aliati, cu atat va fi mai usor: de la familie, colegi de
serviciu, pana la sindicate, organizatii neguvernamentale sau institutii
publice abilitate.

o s s oo o o o o s v oo oo o o o o9 o o
' CNCD are obligatia de a asigura asistenta de specialitate victimelor ) 0
0 discriminarii in ceea ce priveste redactarea plangerii, 0

¢ legislatia existenta.
-----------------------.

Exista organizatii neguvernamentale care lucreaza in domeniu. Pentru mai
multe informatii, accesati:

www.antidiscriminare.ro




Pasul 3 Alegerea strategiei de actiune

Persoana care se considera victima a discriminarii poate sa aleaga ca
modalitate de aparare una din caile de mai jos, fie alternativ, fie in paralel:

ay Pentru o rezolvare amiabila

Medierea partilor,

CNCD are atributii in acest sens, iar in caz de discriminare petrecuta la locul
de munca, sindicatul ar putea avea atributii in acest sens.

P

Combaterea Discriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii ®
Piata Valter Maracineanu, nr.1-3

010155 Bucuresti, sector 1

tel.: 021 312 65 79, fax: 021 312 65 78

website: www.cncd.org.ro (se pot face si sesizari online)

e-mail: cncd@cncd.org.ro

Angajat/a european/a = Angajat/a egal/a!

Proiect finantat prin Programul Phare 2004: Adoptarea si implementarea
acquis-ului comunitar .
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