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AGENDA

10:00 - 11:30  Sesiune plenara (prezentare generala si discutii)
Moderatoare: Georgiana lorgulescu, Directoare Executiva, Centrul de Resurse Juridice

10:00 - 10:10 Introducere si scurtd prezentare a seminarului si a agendei — Georgiana
Iorgulescu, Directoare Executiva, Centrul de Resurse Juridice

10:10 - 10:40 Planificarea pe 2007 a activitdtilor Uniunii Europene in domeniul
combaterii discriminarii. Activitatea de culegere de date — Claire
Herrmann, Comisia Europeand, DG Employment

10:40 - 11:00 Rolul EUMC si RAXEN 1in procesul de strangere a datelor — Tomaz
Trplan si Alessandro Budai, European Monitoring Centre on Racism and
Xenophobia (EUMC)

11:00 - 11:30 Intrebari si raspunsuri

| 11:30 - 12:00 Pauza de cafea |

‘ 12:00 - 13:30 Discutii in 3 grupuri de lucru — Partea 1 ‘

Grupul de lucru 1: Violente si infractiuni cu motivatie rasista, xenofoba si
antisemita

Moderatoare: lustina lonescu, Coordonatoarea programului de Combatere a
Discriminarii, Centrul de Resurse Juridice

12:00 - 12:30  Prezentarea sistemului de strangere a datelor din Regatul Unit al Marii
Britanii — Profesor Peter Ratcliffe, Departamentul de Sociolgie,
Universitatea Warwick

12:30 - 13:30  Discutii

Grupul de lucru 2: Educatie
Moderatoare: Maria Kovacs, Cercetatoare, Centrul de Resurse pentru Diversitate

Emoculturala

12:00 - 12:20 Segregarea copiilor de etnie roma in accesul la educatie in Europa



Centrala si de Est - Maria Andruszkiewicz, Consultant, White Young
Green International UK

12:20 - 12:40 Discutii

12:40 - 13:00 Mecanisme de culegere a datelor in ceea ce priveste segregarea copiilor
de etnie roma in accesul la educatie, Dr. Mihai Surdu, Roma Education
Expert

13:00 - 13:30 Discutii

Grupul de lucru 3: Autoritati nationale antidiscriminare
Moderatoare: Romanita lordache, Presedinta Asociatia ACCEPT

12:00 - 12:30 Prezentarea sistemului olandez de monitorizare a cazurilor de
discriminare — Igor Boog, National Bureau against Racial Discrimination,
Olanda

12:30 - 13:30 Discutii

13:30 - 14:30 Pranz

14:30 - 16:00 Discutii in 3 grupuri de lucru — Partea 2

Grupul de lucru 1: Violente si infractiuni cu motivatie rasista, xenofoba si
antisemita

Moderatoare: lustina lonescu, Coordonatoarea programului de Combatere a
Discriminarii, Centrul de Resurse Juridice

14:30 - 15:00 Prezentarea sistemului danez de culegere a datelor — Maiken Lundgard-
Hansen, Consilier Juridic, Documentation and Advisory Center on Racial
Discrimination (DACoRD-DRC)

15:00 - 16:00 Discutii

Grupul de lucru 2: Educatie
Moderatoare: Maria Kovacs, Cercetatoare, Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala

14:30 - 14:50 Folosirea informatiilor culese pentru dezvoltarea de politici si luarea de
masuri in vederea desegregarii — Florin Nasture, Roma Education Fund
14:50 - 15:20 Discutii
15:20 - 15:40 Modelul german in dezvoltarea politicilor si in luarea masurilor
privitoare la integrarea educationald a copiilor imigranti si refugiati
Nicole Bosch, Cercetatoare, European Forum for Migration Studies
15:40 - 16:00 Discutii



Grupul de lucru 3: Autoritati nationale antidiscriminare
Moderatoare: Romanita lordache, Presedinta Asociatia ACCEPT

14:30 - 15:00 Autoritati nationale antidiscriminare: Combaterea $i  raportarea
discriminarii - Miltous Pavlou, Senior Investigator, Greek Ombudsman
Office

15:00 - 16:00 Discutii

16:00 - 16:30 Pauza de cafea

16:30 - 17:30 Sesiune plenara (discutii pannel asupra problemelor si intrebarilor
identificate 1n cele 3 grupuri de lucru)

Moderator: Gabor Adam, Director Executiv, Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala

Vorbitori:
Claire Herrmann, Comisia Europeana, DG Employment;

Dr. Claudia Hartmann, Coordonatoare NFP, CEPS/INSTEAD;
Tomaz Trplan, European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia (EUMC);
Prof. Peter Ratcliffe, Departamentul de sociologie, Universitatea Warwick;

Eugen Crai, Coordonator Programe Educationale, Reprezentanta UNICEF in Romania.




