Aceasta publicatie a fost realizata cu sprijinul financiar acordat prin Programul , Drepturi
Fundamentale si Cetdtenie” al Uniunii Europene. Continutul acestei publicatii intra in

responsabilitatea Centrului de Resurse Juridice si nu reflecta in niciun fel punctele de
vedere ale Comisiei Europene.

RAPORT DE MONITORIZARE

Realizat de

Centrul de

Resurse
7 Juridice

in urma vizitei inopinate in

CENTRUL ,,SFANTUL TOMA”
BREAZA, PRAHOVA



Data si durata vizitei:

28 martie 2014, incepand cu orele 14:00 (aproximativ 1 ora la Breaza si 1:30 minute la sediul

CRJ)
Echipa de monitorizare :
Silvia Tabusca, monitor-expert drepturile omului, jurist, Centrul de Resurse Juridice

Daniel Pirvu, monitor-expert drepturile omului, psiholog, Centrul de Resurse Juridice

1. INFORMATII GENERALE
Proiectul Sfantul Toma Breaza (Caminul de batrani Aaden)
Casa de Odihna Sf. Toma din localitatea Breaza, jud.Prahova, str. Ocinei nr.153, este

administrata de Asociatia Sf. Toma (http://www.date-financiare.ro/30788637-asociatia-sfantul-

toma)

Centrul Sf. Toma se afla intr-o cladire inchiriata de Asociatie de la societatea Andas Impex SRL,
amplasata intr-o valcea, foarte departe de poarta principala care, la momentul vizitei, era legata
cu un lant si incuiatd cu lacdt. Nici pe poartd, nici pe cladire nu era vreo pancarta pe care sa fie
mentionat Centrul. In cercetirile ficute pe Internet nu au putut fi identificate nici un fel de date
despre acest loc, fiind total lipsit de transparenta. La adresa respectiva ,,functioneaza” Caminul

privat de batrani - Aaden pe site-ul caruia nu este nicio mentiune cu privire la acordarea de

,,,,,

Expertilor CRJ nu li s-a permis acesul in curtea Centrului, iar cei doi angajati cu care s-a discutat
(la propriu prin gard) nu au dorit sa 0 comunice nici un fel de date cu privire la beneficiari sau
despre ce se intampld in Centru in care lucreaza. Acestia au luat legitura telefonic cu
administratorul Asociatiei si au inmanat prin gard telefonul expertilor permitand astfel sa se
discute problema accesului in incinta Centrului. Acesta a zis cd trebuie sd se consulte cu avocatul
sau. La vreo 30 minute dupa prima convorbire, personalul s-a intors oferindu-ne telefonul pentru

a vorbi cu directoarul coordonator al Proiectului Sf. Toma. Aceasta a comunicat expertilor ca nu
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se subordoneaza nici Ministerului Muncii si nici Ministerului Sanatatii si, prin urmare, ca nu este
interesata de ce prevede Protocolul in baza caruia solicitim vizita. Este un centru privat si nu ne
permite sa intram motivand ca 1i protejeaza pe beneficiari de noi astfel. Ne-a invitat la Bucuresti
sd ne dea datele de care avem nevoie despre beneficiari, refuzand intr-un mod surprinzator de
categoric accesul nostru acolo. Cei doi angajati au refuzat sa se prezinte sau sa ne spund numele
celor cu care am discutat Exceptand cei doi angajati cu care expertii au virbit, nu au mai fost

observate alte persoane in institutie.

Deoarece aceasta situatie a fost surprinzitoare si a inceput sa ridice si mai multe semne de
intrebare expertilor, acestia s-au deplasat la primaria localitatii Breaza, unde, in urma discutiei cu
doi angajati ai primariei locale au fost obtinute mai multe informatii. Acestia au mentionat ca si
lor le este suspecta activitatea desfasurata de acest Centru, mai ales ca si ei au avut probleme si
ca s-au facut presiuni asupra lor direct de la DGASPC Sector 4 — Bucuresti. Functionarii au
confirmat ca este vorba de un asezamant de tip rezidential, unde in luna ianuarie a anului 2013
erau gizduite 30 de persoane. In prezent ar putea fi mai multi beneficiari intrucat au mai fost
solicitate si alte acte de rezidenta pentru doud persoane. Numarul precis al persoanelor gazduite
este necunoscut de primarie intrucat ,,unii le pleacd, altii le vin; majoritatea sunt din Sectorul 4
cu care au un parteneriat”. De asemenea, este necunoscuta repartitia beneficiarilor pe sex, varsta

si afectiune.

In urma unei solicitari oficiale in baza legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, monitorilor le-a fost adus dosarul Casei de odihna Sf. Toma care cuprindea o lista
de 30 de beneficiari, 0 Conventie de colaborare incheiatd intre Asociatia Sfantul Toma cu
D.G.A.S.P.C. sector 4. (72266/12.01.10) si un contract de inchiriere semnat de Asociatie si fima
ANDAS IMPEX S.R.L. prin carea aceasta din urma pune la dispozitia Asociatiei cladirea din str.
Ocinei nr.153. Din dosar am obtinut numele administratorului Asociatiei si un numar de telefon
al unei doamne despre care ni s-a spus ca ,,se lucreaza foarte greu cu dansa”. Ulterior, am
constatat ca persoana resperctiva era directorul coordonator al proiectului Sf. Toma care nu ne

permisese intrarea dn incinta Centrului.




In jurul orei 17:30 din aceeasi zi, in urma unei solicitari telefonice efectuate in jurul orei 16.00 de
catre experti, a avut loc o intdlnire la sediul C.R.J. cu directorul coordonator al Proiectului
Sfantul Toma” din localitatea Breaza. Aceasta ne-a comunicat ca este foarte suprinsa ca am aflat
datele ei si ca am aflat despre centrul din Breaza. Directoarea a mentionat ca Asociatia Sf. Toma
mai are 2 centre: unul in judetul Gorj, in localitatea Novaci, unde au dezvoltat un centru de
batrani prin concesionarea pe o periada de 10 ani a azilului de la primaria locala si un centru la
Mogosoaia care functioneaza tot ca azil de batrani. Ambele sunt azile de batrani private si
tarifele de gazduire practicate pornesc de la 1000 lei; sumele sunt stabilite impreuna cu familia
beneficiarului si depind de fiecare caz in parte si de nevoile de asistentd ale beneficiarului.
Directoarea ne-a invitat sa vizitam celelalte 2 centre. iar atunci cand i-am spus cd acum ne
cunoaste, stie ce facem si ar trebui sa ne permita accesul la Breaza pentru ca acela este centrul in
care vrem sa intram, aceasta a ezitat sa ne spuna ca putem face o vizita inopinata, lasandu-ne sa

intelegem cd daca ajungem fara sa anuntam in prealabil ,,istoria” S-ar putea repeta.

2. BENEFICIARI

Centrul din Breaza functioneaza din data de 1 octombrie 2012, data de la care expertilor li s-a
comunicat cu altd ocazie ca au fost transferati beneficiari ai Sectorului 4 dintr-un alt centru
privat. Beneficiarii provin din zona urmaba, Bucuresti-1lfov si Prahova-Breaza. Marea majoritate

sunt din Bucuresti — sectorul 4.

La data vizitei, ni s-a comunicat ca in centru erau gazduiti 38 de beneficiari, cu o medie de varsta
de 28 de ani, fiind ,,persoane cu afectiuni foarte grave”, iar cazarea acestora acolo are ,,un
caracter permanent”. Cei ce suferda de tetraplegie sunt ajutati sa se miste si plimbati/spalati in
scaunul cu rotile. Niciunul dintre beneficiari nu sufera de probleme atat de mari incat sa necesite
hrand pasata. ,Nu am avut persoane care sd se hrdneascd prin sonda”. O mare parte a
beneficiarilor rezidenti ai centrului din Breaza vin din sistemul de protectie sociald a copilului
deoarece au implinit varsta de 18 ani i nu mai puteau ramane in institutii pentru copii ale
D.G.AS.P.C. Majoritatea beneficiarilor nu au apartinatori (cam 15 poate au- a afirmat
directoarea). Ponderea beneficiarilor pe sexe este de ,,cam jumate - jumate”. Zece dintre acestia

sunt nescolarizati sau au fost scolarizati la scoli speciale.




3. SITUATIA LEGALA ST EVALUAREA MASURII DE PLASAMENT

Directoarea a afirmat ca centrul este in proces de acreditare datorita schimbarilor legislative si ca
la momentul vizitei nu detinea toate documentele necesare pentru a oferi servicii sociale
persoanelor cu dizabilitati mintale. De asemenea, nu a putut spune care este cadrul legal sau
procedura in urma careia beneficiarii au ajuns in centrul de la Breaza. Aceasta a sustinut ca
serviciile oferite de centru nu sunt finantate din fonduri publice si ca toate fondurile provin de la
beneficiari si familiile acetora in mod direct. Beneficiarii pusi sub interdictie (9 — crede
directoarea) sunt intr-0 situatie mai dificila datorita faptului ca nu le poate face actele de
rezidenta in Breaza fara acordul tutorilor si este greu sa beneficieze de serviciile autoritatilor

locale.

4. CONDITII DE CAZARE

La momentul vizitei nu au fost observate alte persoane in institutie pentru ca ,,ati ajuns in timpul
orelor de somn - ne-a comunicat directoarea. Din spusele acesteia, in centru sunt de ,, ...cam opt
camere.” ,,Nu le-am numarat niciodata.” adaptate in functie de nevoile beneficiarilor. ,.In camera
este doar patul. Eventual niste noptiere...” La parter se afla camera de zi cu televizor, bucataria,
trei grupuri sanitare pentru beneficiari, vestiarul personalului, grupul sanitar al acestora si un mic
oficiu. La subsol se afld cabinetul medical, doua izolatoare (unul pentru femei si unul pentru
barbati). Aceste izolatoare sunt folosite ,,cand starea medicala o impune” si la consultarea

psihiatrului. Beneficiarii sunt tinuti maxim 3 ore izolati, pana se calmeaza.

5. SERVICII MEDICALE

Directoarea a declarat ca in ceea ce-i priveste pe beneficiari ,,... starea lor nu este progresiva, cel
mult stationard”. In situatiile in care beneficiarii se agreseaza intre ei ,,prima masuri este si-i
separam! Vorbim cu ei, i linistim, 11 plimbam. De cand i1 avem am avut doar doud incidente”.
,,Personalul este instruit”. In decembrie 2012, o beneficiara si-a dat drumul pe scard motivand ca

vrea la spital deoarece de acolo poate sa fugd mai usor.




6. ACTIVITATI EDUCATIVE SI RECREATIVE

Directoarea a relatat ca in centrul de la Breaza sunt activitati ocupatoonale precum desen, cei
care au studii preferd sd picteze, iar cei care refuzd orice activitarte ies la soare si se joaca cu
mingea. In institutie se face terapie ocupationald de care este responsabil psihologul. Nu a reiesit
foarte clar, din discutiile cu directoarea, daca activitatile se fac conform unui plan individualizat

si structurat de recuperare-reabilitare a fiecarui beneficiar.

7. PERSONALUL CENTRULUI

Echipa centrului este formata din: 1 administrator, 1 medic de familie, 1 psihiatru, 1 neurolog, 1
psiholog, 4 asistenti medicali,13 infirmiere si ingrijitori, 3 supraveghetori specializati in paza
umana, 1 bucitar si 1 ajutor de bucatar. Directoarea nu a explicat ce se intampla in perioadele de

concediu, in timpul sarbatorilor legale sau in timpul noptii.

Direactoarea a afirmat cd recent a fost un control din partea directiei de sanatate care a avut
pretentii exagerate deoarece li s-a reprosat ca nu au la bucatarie intrare separata pentru legume si
separata pentru carne/oud. Controale din partea DGASPC Sector 4 sunt efectuate an mod regulat,

lunar, fara sa fi facut vreodata recomandari

8. RECOMANDARI
e permiterea acesului reprezentantilor CRJ in centrul de la Breaza si nu an alte
centre ale Asociatiei, asa cum s-a propus, pentru a putea observa in mod neutru si
impartial situatia beneficiarilor;
e Cresterea transparentei in ceea ce priveste serviciile oferite, accesul, domeniul de

lucru, contactul real cu reprezentantii Asociatiei.




