Ministerul Muncii, Familiei, Protectici Centrul de Resurse Juridice — C.R.J.
Sociale si Persoanelor Virstnice

M.M.F.P.S.V.

/573 ,/ﬂ/ /0 080/ 294/ 04. 0. 203

PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:

R MINISTERUL MUNCIIL, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR
VARSTNICE (MMFPSPY), cu sediul in Bucuresti, str. Dem. 1. Dobrescu nr. 2 - 4, sector 1,
reprezentat prin domnul Codrin SCUTARU, in calitate de secretar de stat
$1 :
Fundatia Centrul de Resurse Juridice — C.R.J. persoani juridicid roménd, cu sediul in
Bucuresti, str. Arcului, nr.19,sector 2, reprezentati prin doamna Georgiana IORGULESCU, in
calitate de director executiv

in temeiul:

- HG nr. 10/ 2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei .Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 221//2010 pentru ratificarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ‘
- Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;

- 0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Partile semnatare ale acestuni protocol accepti s3 coopereze pentru
promovarea, protejarea §i monitorizarea implementdrii  Conventiei privind  drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martic 2007 si
semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, ratificatd prin Legea nr. 22112010, denumitd in
continuare Conventie, precum §i pentru initierea i desfdsurarea de proiecte in parteneriat.

De asemenea pértile vor colabora in actiuni comune:

s de promovare si informare a pe_rsonéilului angajat, a aparfinatorilor, a reprezentantilor legali si
a persoanelor cu dizabilitifi (copii, tineri, adulti si varstnici) neuropsihice aflate in centre rezidentiale
publice, public-private sau private sau in centre de zi;




e de stabilire si realizare a unui program de vizite periodice neanuntate, respectind prevederile
legale in materie, realizate In institutiile, mai sus precizate, In care se pot afla persoane cu dizabilititi
neuropsihice, cu scopul prevenirii tratamentelor rele, crude inumane si degradante sau a pedepselor de
orice tip.Vizitele vor fi efectuate la institutiile stabilite la intervale de timp rezonabile fara perturbarea
activitatatii acestora. '

Art.2 Scopul acestui protocol este includerea Fundatiei Centrul de Resurse Juridice in
cadrul mecanismului independent de promovare, protejare si monitorizare a implementiirii Conventiei,
constituit conform prevederilor art. 33, pet. 3 ,.Jmplementarea si monitorizarea nationald”, precum si

colaborarea pentru depunerea si implementarca de proiecte in domeniul incluziunii sociale, al
partenerului si crearii de retele de colaborare.

ATRIBUTII

Art.3 MINISTERUL MUNCH, FAMILIEIL, PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE (M.MLF.P.S.P.V. ) are urmétoarele atribufii:

e S& coordoneze, 1in calitate de organism national, promovarea, protejarea,
implementarea §i monitorizarea Convenfiei, precum §i elaborarea Raportului de
tard privind implementarea prevederilor Conventiei,

e Sd furnizeze date statistice si informatii cu privire la persoanele cu dizabilititi neuropsihice din
centrele supuse verificarii, conform legii;

e Si desemneze reprezentanti si sd faciliteze participarea acestora la intilnirile de
lucru, realizate in conformitate cu prevederile protocolului;

o S& identifice oportunititi de finantare a proiectelor in domeniul implementirii si
monitorizérii Conventiei si sé contribuie la elaborarea acestora;

o Si colaboreze la organizarea i desfdsurarea intédlnirilor de lucru, seminariilor, a
meselor rotunde sau altor tipuri de dezbateri; .

e S colaboreze pentru diseminarea rezultatelor si a materialelor informative rezultate in urma
actiunilor comune, pentru organizarea de activititi de promovare privind drepturile persoanelor

e 53 desemmneze o persoand responsabild din cadrul ministerului pentru organizarea activititilor
comune.

Art. 4 CENTRUL DE RESURSE JURIDICE (C.R.J.) are urmatoarele atributii:

o Sa realizeze vizitele periodice prin personal specializat in apérarea si promovarea drepturilor
omului, angajat de Centrul de Resurse Juridice denumiti in continuare, ,,monitori C.R.J".

a. C.R.J. se va asigura ci personalul angajat dispune de capacitifile si cunostintele profesionale
necesare efectudrii vizitelor in institutii de asistents sociald, astfel incat sa se asigure protectia imaginii
beneficiarilor centrelor verificate.

b. in sensul prezentului protocol, prin institutii Intelegem serviciile sociale destinate persoanelor cu
dizabilitéti neuropsihice, asa dupa cum sunt definite in Legea asistentei sociale.

» Monitorii C.R.J. in calitate de membri ai sistemului de vizite periodice neanuntate vor putea
realiza cel putin urmétoarele activititi, cu respectarea prevederilor legale in materie:

a. S evalueze si sd monitorizeze respectarea procedurilor privind protectia impotriva abuzurilor,




tratamentelor crude, inumane si degradante sau a pedepselor, aplicate copiilor si adultilor cu dizabilititi
neuropsihice aflati In institutii, conform prevederilor Conventiei O.N.U. privind promovarea
drepturilor pers cu hand.

b. S& facd recomandiri autorititilor competente cu scopul imbunatitirii conditiflor de care
beneficiazé persoanele cu dizabilitati, neuropsihice din institutii, In materia drepturilor persoanclor cu
dizabilitati;

c. S& trimitd propuneri si observatii cu privire la legislatia existenti sau viitoare;

» 53 organizeze grupuri i intélniri de lucru privind informarea in materia drepturilor adultilor cu
dizabilitdti neuropsihice cu personalul, reprezentantii legali si beneficiarii, precum si sa organizeze
activitati de diseminare a informatiilor rezultate din activitatea comuna.,

e Sa colaboreze cu M.M.F.P.S.V. pentru diseminarea rezultatelor activitatii echipei mixte,

» Si identifice si sa acceseze oportunititi de finantare a proiectelor in domeniul implementarii si
monitorizérii Conventiei si sé contribuie la elaborarea acestora,

e S# sprijine M.M.F.P.5.V. in elaborarea raportului de tara,

e S3 furnizeze M.M.F.P.S.V. date si informatii rezultate din activitatea de evaluare si
monitorizare conform prezentului protocol.

Art. 5 In scopul facilitarii atingerii scopului, reprezentantii Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si a Persoanelor Varstnice vor asigura:

¢ Accesul la informatii cu privire la numarul persoanelor cu dizabilitati neuropsihice aflate in
institutiile supuse monitorizarii, numirul institugiilor si adresele acestora;

¢ Accesul la informatiile referitoare la tratamentul aplicat acestor persoane ca de altfel si conditiile
de institutionalizare;, ‘

s Posibilitatea monitorilor CR.J. de a purta interviuri private cu persoanele cu dizabilititi
neuropsihice sau cu orice altd persoand care poate furniza informatii despre tratamentul si conditiile de
viatd ale persoanelor cu dizabilitati din institutiile sus mentionate;

» Libertatea monitorilor C.R.J. de a selecta institutiile pe care doresc si le viziteze si persoanele pe
care doresc s le intervieveze, fara a perturba desfasurarea activitatii specifice;

¢ Facilitarea Intdlnirilor cu reprezentantul Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si a
Persoanelor Varstnice si ai autoritétilor judetene / de sector competente,

Art. 6 Acest protocol intrd In vigoare la data semnirii de ciitre fiecare parte si este valabil
pe o duratd de 2 ani urménd a fi reinnoit pentru perioade succesive daci niciuna dintre pirti nu il
declarid reziliat cu cel putin 90 de zile calendaristice Inainte de expirarea unei perioade.

INCETAREA PROTOCOLULUI

Art. 7 Prezentul protocol inceteazi in urmaitoarele conditii:
a. prin acordul Partilor;
b. la solicitarea uneia dintre parti, in conditiile in care sunt incalcate de catre cecalalta parte
prevederile prezentului protocol;
c. la expirarea duratel pentru care s-a incheiat in conditiile in care, din motive neculpabile, acesta
nu a fost reinnoit.
Art. 8 Partea care invoci o cauzi de incetare a Protocolului va notifica cealaltd Parte, cu
cel putin 30 zile calendaristice Tnainte de data la care incetarea urmeaza si-si produci efectele.




SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 9 Pirtile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabili eventualele
neintelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele Tn cadrul sau in legiturd cu Indeplinirea
responsabilitéti lor asumate prin prezentul protocol.

Art. 10 Daca divergentele nu au putut fi rezolvate pe cale amlabﬂa Partile se pot  adresa
pentru solutionarea lor autoritéfilor competente.

DISPOZITII FINALE

Art. 11 Orice comunicare Intre pérti, pe timpul derularii prezentului Protocol se
va face in forma scrisd.

Art. 12 Acest Protocol va fi completat cu anexe care pot detalia aspectele
operationale sau tehnice ori de céte ori va fi nevoie.

Art. 13 Prevederile prezentului Protocol vor putea fi modificate, in functie de noi cerinte
sau conditii, numai prin act aditional.

Art. 14 Monitorizarea si evaluarea vor f1 efectuate cu profesionalism si obiectivitate, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale ale beneficiarilor.

Art. 15 Forta majord exonereazéd de orice rispundere partea care o invocd cu conditia
comunicarii cazului de fortd majori si a actelor doveditoare.

Art. 16 Prezentul Protocol intrd in vigoare la data semndrii.

Art. 17 Prezentul Protocol contine 4 file si a fost intocmit In doud exemplare,
cite un exemplar pentru fiecare Parte.

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Centrul de Resurse Juridice
Persoanelor Virstnice

Georgiana IORGULESCU - Director
xecuti

Codrin SCUTARU




