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Catre: Fundatia Centrul de Resurse Juridice

Doamnei Georgiana lorgulescu

Director executiv
Referitor: Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Fundatia Centrul de Resurse Juridice

Stimata doamna,

Avand in vedere cadrul de colaborare instituit intre Fundatia pe care o reprezentati si
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, dorim sa va
adresiam multumiri pentru atentia acordatd domeniului de asistenta sociala si interesul
manifestat pentru monitorizarea aplicirii prevederitor Conventiei ONU in institutiile
rezidentiale destinate protectiei persoanelor cu dizabilitati din Romania.

Tn acest context, apreciem contributia dumneavoastrd referitoare la respectarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti §i dorim s& va asiguram de fintreaga
responsabilitate a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vérstnice fatd de crearea unui cadru destinat promovarii, protejarii si monitorizarii
Conventiei, armonizat principiilor si obligatiilor ce decurg din documentul mai sus
mentionat, la care Romania este parte.

Dupa cum cunoasteti, Protocolul de colaborare incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, oferd un cadru legal ce trebuie respectat
de ambele parti semnatare. Astfel, stabilirea si realizarea unui program de vizite
periodice neanuntate reprezintd, conform protocolului, o actiune comuna, la
realizarea careia pirtile s-au angajat a colabora. Desi in baza protocolului mai sus
mentionat, CRJ a desfisurat numeroase actiuni de monitorizare in centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap precum si in centre de plasament,
Fundatia nu a initiat in prealabil nicio actiune de consultare a Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in scopul mai sus declarat.

De asemenea, ca urmare a sesizarii primite in scris din partea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, prin care semnaleaza fincalcarea
conditiilor de aplicare a Protocolului incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice i Fundatia Centrul Resurse Jurdice - C.R.J.,
Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati a solicitat punctul de vedere al Directiei
Juridice, Contecios, Legislatia Muncii din Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, care, in urma analizei documentatiei aferente, a constatat
nerespectarea prevederilor protocolutui.

Avand in vedere domeniul de competentd ce priveste serviciile sociale destinate
copiilor, inclusiv cei cu dizabilitdti, v facem cunoscut faptul ca pentru a putea
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desfiasura activitdti de monitorizare in centrele mai sus mentionate, este necesara
consultarea Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in
calitate de organism de specialitate in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
copilului.

Totodatd, potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 48 din 26 iunie 2014 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 35/1997 privind organizarea $i functionarea institutiei Avocatul
Poporului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, Institutia
Avocatul Poporului este singura structurd nationald desemnata sa exercite atributiile
previzute de Protocolul optional, adoptat la New York la 18 decembrie 2002, la
Conventia impotriva torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau
degradante, adoptatd la New York la 10 decembrie 1984, ratificat prin Legea nr.
109/2009.

Avand in vedere cele expuse mai sus, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice emite prezenta notificare, in baza articolului 7 din Protocolul de
colaborare nr. 1492/01.10.2013, in vederea revizuirii Protocolului incheiat, cu scopul
de a aduce precizéri asupra unor aspecte concrete legate de conditiile de aplicare ale
acestuia, tipurile de servicii sociale ce fac obiectul protocolului, precum si clarificarea
acelor mentiuni ce ar putea crea situatii confuze legate de identitatea structurii
desemnate la nivel national pentru monitorizarea in domeniul privind prevenirea
torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante.

Tn acest sens, va rugadm sa confirmati disponibilitatea dumneavoastra de a participa la
o intrevedere impreuna cu reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice, in vederea solutionarii pe cale amiabila a aspectelor
mai sus expuse.

Cu stima,
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