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Accept de implicare în proiect

Ca urmare a invitaţiei CRJ şi ANFP, nr. ...., instituţia ...... îşi exprimă disponibilitatea de a participa în cadrul proiectului „Formare şi dezvoltare pentru asigurarea eticii şi integrităţii în administraţia publică”, cod SMIS 22242, implementat în perioada 28 octombrie 2013 – 28 aprilie 2015 și cofinanțat din Fondul Social European, Programul Operațional ”Dezvoltarea Capacității Administrative” (PODCA), axa 1 – domeniul major de intervenție 1.3 – Îmbunătăţirea eficacităţii organizaţionale.

În acest sens, instituţia noastră se angajează să realizeze următoarele activităţi:

 FORMCHECKBOX 
 să desemneze şi să permită ca doi funcţionari publici din cadrul insituţiei să participe la cursurile organizate în cadrul proiectului.

 FORMCHECKBOX 
 să aplice pilot proceduri şi instrumente de lucru noi care vor îmbunătăţi activitatea de consiliere etică şi monitorizare a respectării normelor de conduită.

 FORMCHECKBOX 
 să recepţioneze materialele de informare/ghidurile dezvoltate în cadrul proiectului.
 FORMCHECKBOX 
 să desemneze şi să permită unei persoane din cadrul instituţiei să participe la o conferinţă internaţională pe tema eticii în administraţia publică ce va avea loc la Bucureşti în luna martie 2015.

Vă transmitem anexat fişa cu datele consilierului de etică şi fişa cu datele funcţionarului public cu funcţie de conducere din cadrul instituţiei, precum şi chestionarele de evaluare privind nevoile individuale de formare completate de cele două persoane.

Declar că persoanele nominalizate au statut de funcţionar public şi nu au mai participat la cursuri identice în cadrul altor proiecte finanţate din PODCA.

Cu stimă,

Nume prenume:

Funcţie:

Semnătură şi stampilă

Fişa 1 Consilierul de etică

A. Denumirea instituţiei publice

	


B. Numele şi prenume consilier de etică

	


C. Direcţie/Compartiment/ Serviciu

	


D. Funcţia

	


E. Telefon fix/mobil consilier de etică

	

	F. Adresă – email consilier de etică




G. Studii superioare (denumirea facultăţii absolvite)

	


H. Chestionarul de evaluare privind nevoile individuale de formare completat de consilierul de etică

1. În ultimii trei ani aţi participat la cursuri de instruire în domeniul integrităţii, etici sau anti-corupţiei?

	DA
	 FORMCHECKBOX 

	NU
	 FORMCHECKBOX 



2. Vă rugăm să descrieţi principalele probleme / dificultaţi cu care vă confruntaţi la serviciu (ex.comunicare deficientă cu colegii, nu vi se explică clar ce aveţi de făcut, colegii dvs. nu ştiu ce trebuie să facă, nu deţineţi anumite cunoştinţe şi abilităţi etc)?

	


3. Ce tip de abilităţi/ experienţă/ cunoştinţe sunt necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de consilier de etică în mod eficient? Vă rugăm să indicaţi care este nivelul necesar de experienţă pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, care este nivelul abilităţilor/ experienţei deja dobândite în acest domeniu şi dacă apreciaţi că aveţi nevoie de formare suplimentare în respectiva temă.
	Teme
	Care este nivelul necesar de experienţă în acest domeniu, pentru a vă îndeplini sarcinile de serviciu în mod eficient?
	Care este nivelul abilităţilor/ experienţei deja dobândite în acest domeniu?
	Consideraţi că aveţi nevoie de formare suplimentară pe această temă? (DA/NU)

	Identificarea (analiza) vulnerabilităţior, ameninţărilor şi riscurilor de corupţie  - identificarea surselor potenţiale generatoare de corupţie – şi a elaborarea de măsuri de reducere a riscurilor şi vulnerabilităţilor identificate
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Consilierea privind normele de conduită reglementate de Legea 7/2004
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Legislaţia şi practica (administrativă şi judiciară) privind conflictele de interese şi incompatibilităţile (Legea nr. 161/2003, Legea 176/2010, Legea 393/2004, Legea 215/2001)
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Legislaţia şi practica (administrativă şi judiciară) privind prevenirea corupţiei în achiziţiile publice şi fondurile europene (OUG 66/2011, OUG 34/2006)
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Legislaţia şi practica (administrativă şi judiciară) privind avertizarea de integritate, declararea cadourilor, accesul la informaţiile de interes public, transparenţa decizională.
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Modalităţile de îndeplinire a obligaţiilor stabilite în sarcina autorităţilor publice prin Strategia Naţională Anticorupţie 2012-2015 (HG 215/2012) şi prin Mecanismul de Cooperare şi Verificare
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Instrumente de măsurare acorupţiei şi a percepţiei corupţiei
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Modalităţile de completare a rapoartelor şi îndeplinire a obligaţiilor stabilite prin Ordinul preşedintelui ANFP nr.1200/2013 privind monitorizarea respectării normelor de conduită de către funcţionarii publici şi a implementării procedurilor disciplinare
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Instrumente pentru luarea deciziilor în cazul unor dileme etice sau probleme morale, strategii şi tactici pentru manageri
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Elaborarea şi implementarea unui cod intern de etică şi consolidarea unei culturi organizaţionale a eticii
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Standarde de confidenţialitate în relaţia consilier de etică – funcţionar public
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Legislaţie şi bune practici europene în domeniul eticii şi prevenirii corupţiei
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Identificarea şi analiza tipurilor de situaţii conflictuale, cauzele şi măsurile de remediere/metode alternative de soluţionare a conflictelor, inclusiv adoptarea de stiluri şi conduite în caz de conflict
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	


4. Care dintre următoarele metode de formare corespund cel mai bine modului dvs de învăţare? [Se pot alege mai multe variante]
	Prezentare/predare cunoştinţe
	 FORMCHECKBOX 

	Studiul de caz
	 FORMCHECKBOX 

	Lucrul în grupuri mici
	 FORMCHECKBOX 


	Discuţii focalizate interactive
	 FORMCHECKBOX 

	Simularea realizării unei sarcini (joc de rol)
	 FORMCHECKBOX 

	Problematizare
	 FORMCHECKBOX 


	Aplicaţia practică
	 FORMCHECKBOX 

	Exerciţii individuale
	 FORMCHECKBOX 

	Nu ştiu/ Nu pot să apreciez
	 FORMCHECKBOX 



5. Care este motivul principal pentru care îndepliniţi funcţia de consilier de etică? [bifaţi o singură variantă]
	Am fost desemnat în acest sens
	 FORMCHECKBOX 

	Sunt pasionat de studiul eticii şi practicii acesteia în organizaţii
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să contribui la o bună imagine instituţională
	 FORMCHECKBOX 


	Cred că pot realiza o schimbare şi pot îmbunătăţi activitatea insituţiei în care lucrez
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să am cât mai multe experienţe şi să cunosc cât mai multe persoane şi situaţii
	 FORMCHECKBOX 

	Alt motiv:______________

_______________________
	 FORMCHECKBOX 


	Imi place să consiliez şi să monitorizez
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să îmi ajut colegii
	 FORMCHECKBOX 

	Nu ştiu/ Nu pot să apreciez
	 FORMCHECKBOX 



6. Care este motivul principal doriţi să participaţi la cursul de formare selectat? [bifaţi o singură variantă]
	Nu am mai participat de mult timp la un curs
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să învăţ să folosesc tehnici şi instrumente noi de consiliere etică
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să învăţ să previn corupţia în instituţia în care lucrez
	 FORMCHECKBOX 


	Vreau să îmbin utilul cu plăcutul
	 FORMCHECKBOX 

	Alt motiv:

_______________________
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să cunosc oameni noi
	 FORMCHECKBOX 


	Vreau să mă dezvolt pe plan personal
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să dobândesc un certificat care să ateste cunoştinţele mele în domeniu
	 FORMCHECKBOX 

	Nu ştiu/ Nu pot să apreciez
	 FORMCHECKBOX 



7. Care sunt obiectivele dumneavoastră de dezvoltare profesională în următorii 3 ani? 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
Notă: Datele cuprinse în acest formular vor fi tratate confidenţial, în conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, transpusă prin Legea nr. 677/2001 privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, transpusă prin Legea nr. 506/2004. 

CRJ este înscrisă în Registrul de evidenţă a prelucrării de date cu caracter personal sub nr. 15464.

Vă mulţumim foarte mult pentru timpul acordat 

completării acestui chestionar!

Fişa 2 Persoana cu funcţie de conducere
A. Denumirea instituţiei publice

	


B. Numele şi prenume persoană cu funcţie de conducere

	


C. Direcţie/Compartiment/ Serviciu

	


D. Funcţia

	


E. Telefon fix/mobil persoană cu funcţie de conducere

	


F. Studii superioare (denumirea facultăţii absolvite)

	


G. Adresă – email persoană cu funcţie de conducere

	


H. Chestionarul de evaluare privind nevoile individuale de formare completat de persoana cu funcţie de conducere

1. În ultimii trei ani aţi participat la cursuri de instruire în domeniul integrităţii, etici sau anti-corupţiei?

	DA
	 FORMCHECKBOX 

	NU
	 FORMCHECKBOX 



2. Vă rugăm să descrieţi principalele probleme / dificultaţi cu care vă confruntaţi la serviciu (ex. comunicare deficientă cu colegii, nu vi se explica clar ce aveti de facut, colegii dvs. nu stiu ce trebuie sa faca etc)?

	


3. Ce tip de abilităţi/ experienţă/ cunoştinţe sunt necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de persoană cu funcţii de conducere în mod eficient? Vă rugăm să indicaţi care este nivelul necesar de experienţă pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, care este nivelul abilităţilor/ experienţei deja dobândite în acest domeniu şi dacă apreciaţi că aveţi nevoie de formare suplimentare în respectiva temă.
	Teme
	Care este nivelul necesar de experienţă în acest domeniu, pentru a vă îndeplini sarcinile de serviciu în mod eficient?
	Care este nivelul abilităţilor/ experienţei deja dobândite în acest domeniu?
	Consideraţi că aveţi nevoie de formare suplimentară pe această temă? (DA/NU)

	Identificarea (analiza) vulnerabilităţior, ameninţărilor şi riscurilor de corupţie  - identificarea surselor potenţiale generatoare de corupţie – şi a elaborarea de măsuri de reducere a riscurilor şi vulnerabilităţilor identificate


	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Legislaţia şi practica (administrativă şi judiciară) privind conflictele de interese şi incompatibilităţile (Legea nr. 161/2003, Legea 176/2010, Legea 393/2004, Legea 215/2001)


	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Legislaţia şi practica (administrativă şi judiciară) privind prevenirea corupţiei în achiziţiile publice şi fondurile europene (OUG 66/2011, OUG 34/2006)
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Responsabilităţile stabilite în sarcina conducerii autorităţilor publice prin Strategia Naţională Anticorupţie 2012-2015 (HG 215/2012) şi prin Mecanismul de Cooperare şi Verificare
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Legislaţia şi practica (administrativă şi judiciară) privind avertizarea de integritate, declararea cadourilor, accesul la informaţiile de interes public, transparenţa decizională.
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Responsabilităţile conducerii instituţiilor şi autorităţilor publice în asigurarea unui climat de integritate
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Instrumente de măsurare acorupţiei şi a percepţiei corupţiei
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Instrumentele pe care le poate folosi conducerea instituţiei şi autorităţii publice pentru a asigura un climat etic
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Instrumente pentru luarea deciziilor în cazul unor dileme etice sau probleme morale, strategii şi tactici pentru managerii unei insituţii sau autorităţi publice
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Elaborarea şi implementarea unui cod intern de etică şi consolidarea unei culturi organizaţionale a eticii
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Legislaţie şi bune practici europene în domeniul eticii şi prevenirii corupţiei
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Identificarea şi analiza tipurilor de situaţii conflictuale, cauzele şi măsurile de remediere/metode alternative de soluţionare a conflictelor, inclusiv adoptarea de stiluri şi conduite în caz de conflict
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Tehnici de comunicare eficiente, stimularea participării şi creativităţii echipei, 
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	

	Rolul liderului şi managerului în context organizaţional
	Începător 
	
	Începător 
	
	

	
	Intermediar 
	
	Intermediar 
	
	

	
	Avansat
	
	Avansat
	
	


4. Care dintre următoarele metode de formare corespund cel mai bine modului dvs de învăţare? [Se pot alege mai multe variante]
	Prezentare/predare cunoştinţe
	 FORMCHECKBOX 

	Studiul de caz
	 FORMCHECKBOX 

	Lucrul în grupuri mici
	 FORMCHECKBOX 


	Discuţii focalizate interactive
	 FORMCHECKBOX 

	Simularea realizării unei sarcini (joc de rol)
	 FORMCHECKBOX 

	Problematizare
	 FORMCHECKBOX 


	Aplicaţia practică
	 FORMCHECKBOX 

	Exerciţii individuale
	 FORMCHECKBOX 

	Nu ştiu/ Nu pot să apreciez
	 FORMCHECKBOX 



5. Care este motivul principal pentru care îndepliniţi funcţia de conducere? [bifaţi o singură variantă]
	Am fost desemnat în acest sens / am promovat un concurs
	 FORMCHECKBOX 

	Sunt pasionat de management şi organizare
	 FORMCHECKBOX 

	Sunt o persoană apropiată de oameni şi îmi place să lucrez cu oamenii
	 FORMCHECKBOX 


	Cred că pot realiza o schimbare şi pot îmbunătăţi activitatea insituţiei în care lucrez
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să am cât mai multe experienţe şi să cunosc cât mai multe persoane şi situaţii
	 FORMCHECKBOX 

	Alt motiv:______________

_______________________
	 FORMCHECKBOX 



6. Care este motivul principal doriţi să participaţi la cursul de formare selectat? [bifaţi o singură variantă]
	Nu am mai participat de mult timp la un curs
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să învăţ să folosesc tehnici şi instrumente noi de comunicare
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să învăţ să previn corupţia în instituţia în care lucrez
	 FORMCHECKBOX 


	Vreau să îmbin utilul cu plăcutul
	 FORMCHECKBOX 

	Alt motiv:

_______________________
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să cunosc oameni noi
	 FORMCHECKBOX 


	Vreau devin un lider în domeniul meu
	 FORMCHECKBOX 

	Vreau să dobândesc un certificat care să ateste cunoştinţele mele în domeniu
	 FORMCHECKBOX 

	Nu ştiu/ Nu pot să apreciez
	 FORMCHECKBOX 



7. Care sunt obiectivele dumneavoastră de dezvoltare profesională în următorii 3 ani? 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Notă: Datele cuprinse în acest formular vor fi tratate confidenţial, în conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, transpusă prin Legea nr. 677/2001 privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, transpusă prin Legea nr. 506/2004. 

CRJ este înscrisă în Registrul de evidenţă a prelucrării de date cu caracter personal sub nr. 15464.

Vă mulţumim foarte mult pentru timpul acordat 

completării acestui chestionar!
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