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PROCES - VERBAL DE CONTROL
Nr.114 /07.05.2014

Subsemnatele Valeria GULIMAN si Camelia CONTIU, inspectori sociali cu legitimatiile de control

nr. 25 §i 29, eliberate de Agentia Judeteana pentru Plaji si Inspectie Sociald Sibiu, in baza prevederilor
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie Sociala, cu modificirile si
completérile ulterioare i a Hotirarii de Guvem nr. 151/2012 privind Statutul propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Plaii si Inspectie Socials, cu modificarile §i completarile
ulterioare, a ordinelor de deplasare nr. 126, 127, 128 si 129 , am realizat un control in perioada de
05.05. ~ 06.05.2014 la Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilititi Turnu Rosu (CPCD), din
structura Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copitului Sibiu, cu sediul social in
localitatea Turnu Rosu, str. Garii, nr.693, judetul Sibiy, reprezentat prin domnul loan Cristian
NICOLAE in calitate de Sefde centru.

Controlul a fost inregistrat la nr.28 In Registrul unic de control al entitaii.

Controlul s-a efectuat in prezenta:
- Reprezentantul entititii: loan Cristian NICOLAE, sef CPCD
- Alli participanti: Diana Falimas. asistent social
Mioara Anca Véscan , manager de caz
Paraschiva Mosora, asistent medical
Ileana Ispas, asistent medical

Obiectivele controlului:

# Verificarea aspectelor semnalate in Raportul de monitorizare elaborat de Centrul de Resurse
Juridice, comunicat ca anexi la adresa inregistratd la  Agentia Nafionala pentru Pl si
Inspectie Sociald cu nr.6312/14.04.2014, Agentia Judeteand pentru Plagi si Inspectie Sociala
Sibiu cu nr. 3970/15.04.2014, avdnd in vedere prevederile Legii nr.448/2006 R, cu
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modificirile si completivile ultericare. Ordinul  ANPC me. 27 2004, Ordinul ANPDC nr,
28872006 .

Awporitatite administragici publice cenrrale §i locale. persoane fizice sau furidice. publice ori

private, inspectate an obligatio de o pune Tu dispozifie inspectorifor saciali arice docunent sau

intovmatic necesard si relevanta penirn activitatea de inspectie, conform QUG nr 13 2007 privind
nrganizarea yifinctionarea Agengici Nationale pentry Plagi s Inspecpiv Sociola.

Documentele si inlormatiile obiinute in Umpul controlului isi pastreazd caracterul st gradul de
confidentialitate acordate de enttentul acestora,

Constatdrile i masurtle sunt inscrise in cele 8 file anexate. care fac parte integrantd din prezentut
proces-verbal de control.
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Anens |
PYVC a1 142014
CONSTATARI
In urma verificari documentagiei aferente. evaludrii situagiel din teren 3 a intersiurilor avute cu
beneticiaril $i angapadl CPCD Turno Rosu. s-au constatat urmatoarele:
L. Constatiri cu  privire la  suspiciunea de incalcare a  drepturilor  persoanelor cu
dizabilitati/drepturilor persoanelor institifionalizate:

» lLadata controlului suni rezidenti in unitate 48 de copiiftineri. cu varsie cuprinse intre 6-21 ani.
- prezenii efectiv pe parcursul intregubui an sunt 4 beneticiari:
- 4 beneficiari sunt scolarizay in regim intern in unitdg apartindnd invatamantului
special st de masa in alte focaliati,

~ Referitor b aspectele semnalate cu privive la rezidenia in unitaic a doud categorii de beneficiari
cu nevol diferite. s-a constwat ¢d  CPCD Tuwmu Rosu nu detine criterii de eligibilitate clare
pentru admiterea bene ficiarilor.
Coroborand fisele medicale. cu certiticatele de persoane cu handicap si cu cenificawele de
expertizil s orientare scolard. au fost identificate urmarearele tipuri princtpale de dizabiliviyi:

- deficiente mentate ( retard mental usor. retard mental moderat. intelect {iminar) ~ 43
de beneficiari.

- deficiente de vedere (mniridie congenitald. hipermetropic, ambliopic profunda.
miopic. strabism convergent. cataracta congenitala) asociate cu retard mental ¢ usor $i
moderat) - 3 beneficiar.

- tulburare de atemie/tulburare hiperkinetica { ADHD) — 3 beneliciari,

~ Precizam ca benetficiarii cu deficiente grave de vedere ( 3 beneliciart) sum prezenyi in CPCD
doar pe perioada vacanielor. hind scolarizati in regim intern la Liceul pentru nevazatori Cluj.
~  Principale motvagie penteu rezidenta in unitate a mai multor categorii de benefictari v constitudie
Faptul €3 togi precintd cerinje educative specialet CES). cei rezidengi permanent fiind scolarizat
in Centrul Scolar pentru Educatie Ineluzivid Turou Rosu¢ CSEDL situat in imediata apropicre o
centrului,
~ Reteritor la aspectele semnalate cu privire la abuzul emotional si {izic practicat in unitate de
personalul angajat
- GuC este una dimre tnerele scolarizate in regim intern le Liceu) pentru neviziton
Cluj: in consecini@ intervievarea ei de catre echipa de inspuectori. nu a fost posibila.
- Intervievarca altor 3 beneficiare. nu a conlirmat sitvatia semnatma.
Apreciem ¢i semnalares unel astlel de situatit. in absenta constatiirii acestela necesiti un minimum
de fnvestigare: deasemeni apreciem ¢ imtervievarea beneliciarclor cu virsie mai mici de 18 ani s-a
efectuat fard respeciarea principiulul interesului superior al copilului $i fard respectarca normelor de
deontologie profesionala.

o
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- ~ Referitor la interdicia copitlortinertlor de a iesi in sau in afara intenvalelor orare stabilire.
aspectul semnalat se confirma. La analiza procedurii privind implicarea comunitni s-a constatat
cad nu osunt  mcluse intenvalele orare. Procedura respectiva a fost adusd la cunostinga
beneficiarilor §i vizitatorilor prin atisare,

~ Intervievarea beneficiarilor confirma confiscarea eletoancior mobile personale. ca masurd de
disciplinare practicatd in unitate. contrar prevederilor Ordinuhud nr.27 200458204,
~ Referitor la aspectele semnalate cu privire la accesul beneticiarilor la servicii de sandiare,
abilitare si recreere;
- CPCD nu dispune de un  psiholog angajat. Conlorm declaratiilor sefului de centru.
angajagiifor centrwdui st a divectoralui CSEL contractului ne 113012014, convenyici
de parteneriat nre [8730/20.12.2003,  activitatea acesiuia este asigurmd partial, in

reatm de voluntariat, de un pstholog i de psihologul angajat al CSELNu au fost gasite
docuimente care si ateste desifsurarea de activitayi individuale cu beneficiarii,

- CPCD nu dispune de un medic angajat. Monitorizarea starti de sindtate a beneficiarilor
este atributia medicului de [amilie din Tumu Rosu si a asistentel medicale angajatd a
centrului. Documentatia speeifica( fise medicale ale beneficiarilor. PIS pentru sinitate.

f registrele medicale). declarajia asistentel medicale. conlirm evaluarea medicald a

| beneficiartlor doar atunct cand este cazul.

- Entitaten nu g avut $i nuoare angajatd partime ea asistentd medicald persoana

1 consenmatd in Raportul de monitorizare al CRJ.

I - Endratea dispune de un manager de caz ¢ MC). angajat al DGASPC Sibiu- Serviciul
de Evaluare Complexd a Copitului, Numirul de cazurl active repartizate managerniu
de caz depaseste numarul admis de Ordinul 28872006 90 cazwri active).Documentatia
analizatd ales1d prezenta minimd a acestuia in centru in anul 20140 cu ocazia
reevaluarti situatiei beneficiarilor,

- La analiza dosarelor beneficiarilor. raportar la aspectele semnalawe $i la cerintele
metodei managementului de caz. s-au constat trmatoarele:

o Reevaluarea neveilor beneficiarilor { concretizati in RED) §i revizuirea
obiectivelor stabilite in PIP nu s-au efectual cu respectarea termenclor
stabilite de Ordinul ar.288/2006 (reevaluarile sunt efectuute de reguld anual)
Reevaluarile sunt concretizate in raportul de monitorizavea a implementirii
PIP,

o Toy beneficiarti dispun de planuri de interventie specifica (PIS pentru
educatie si DVILL PIS pentru activitdyi recreative si de socializare. PIS pentru
sandtate. PIS pentru mentinerca legaturii cu tamilind,

o Au fost identificate situatii de neconcordania intre nevoile copilului s
obicctivele stabilite in PIS (PIS identice la copii cu dizabilivati diferite).

o Au Tost identificate PIS sumare, care nu corespund cerintelor ¢ PIS pentru
cducagie este comun cu PIS pentru DVIE axdndu-se exclusiv pe educagia
informald desfasuraid cu beneficiarii in centru. in detrimentul educayiei
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formale destlisurate i CSEL contrar prevederilor Ordinutui nr.27.2004
st.14. 11420 cu excepyia tormdrii deprinderilor de pastrare a igienel
personale. PIS pentru sdndtate nu include alte acuvitaple individualizate de
abilitare/reabititare necesare peniry recuperarea‘compensarea dizabilivatii
beneticiarilor).

2~ Revizuirea PIS s1 monorizarea implementart accestora s-au efectuat cu
respectarea lermenelor stabilite de Ordinut 2882006,

Cu exceptia  dobandirii‘consolidarii DVE CPCD  nu desfisoard  alle  activitii  de

abilitare/reabilitare cu _benchiciarii: conform acordului de parteneriat nr 18730/20012,2005
declaratiilor sefutui de centru $i ale directoralui CSEL activiiatile de reabilitare se desfasoara
in CSLL cu specialistii proprii. Activitagile sunt: Kinetowrapie. logopedie. terapie psiho-

motricad st de abilitate manuala, ludoterapie. terapie cognitivi - dezvoltarea autonomici

personale. Precizam ¢ CPCD nu define docwmente care sa atesle destisuraren acestor ‘

activitali.

Aspectele semmalate cu privire la lipsa activigatilor artistice si de recreere in CPCD nu se
confirma: interviurile cu beneficiarii. fotografiile puse la dispozitie, diplomele objinue.
fucrdrile expuse in centru atestd implicarea beneficiarilor in dansuri populare. cor. cfectuarea
de Tueriri de artizanat, excursii. wabere. drumeti.

Referitor la aspectele semmnalate cu privire la deficitului de personal in unitate i la minima
specializare a celwi prezent:

Recrutarea si angajarca personalulul s-a realizat in conformitate cu legislagia in vigoare.
Centrul beneliciazd de  personal calificat care raspunde  nevoilor copiilor  contorm
prevederior Ordinului 27:2004.

Structura de personal se regaseste in statul de functii al centrului ( anexa le la H.CJ Nibiv
nr. 23°2014) La data efectudrii prezentului control centrul funefioneazi cu un numiar de 2N
de angajaqi:

o Personcad administrarive 1 osefls B occonomist. 1 administator. Thuelar i 3
muncitort necalificati bucatarie. 1 soler. 2 paznici. 1 portar 2 spaliuorese. |
munciior lenjerie. IFmuncitor intretinere. 3 ingrijitori

*  Personct! de speciaditiie: 1 asistent medical, 4 educatori. 3 infirmiert.

Mentionam ¢i centrul beneliciaza de serviciile unut psiholog voluntar(contract de voluntariat
ne, 5,00 2004) st de serviciile unul asistent social ( deslasoari activitate in cadrul unnati
in baza contractului de prestart servicii nr, 8./08.10.2013.Contraciul de prestar servicii este
un contract inchetat in baza normelor Codului Civil: in consecinta asistentu] social nu este
wwenngaiar pat time” al CPCIN.

Dest nu sunt respectate prevederile standardubut 29.2 privind obligativitatea ficcarur angajat de
a benelicia de un numar minim de 42 de oresan. personatul a beneficiat in limita bugetulu
disponibil .de cursuri de formare. In perioada 05.08.2013-20.09.2013 au participat la cursurile
de perfectionare  vrganizate de DGASPC Sibin 9 angajagt @i CPCD: asistenta medicala a
panicipat la cursuri de formare anual in perioada 2007-2013,

CPCD Turnu Resu organizeaza in prezent concursuri peniru ocuparea posiurilor de asistent
medical. asistent social. eduecator. consilier juridic. mecanic de intretinere. portar. psiholos.

)
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incercand astfel sa diminueze efectele deficitului de personal. Concursul este afisat pe pagina
de internet a DGASPC Sibiw.

Abuzul emotional practicat sub forma jignirilor/ tachinarilor de cele 4 angujate consemnate
in Raportul CRI nu poate {1 probat. Umtatea detine o procedura privind relatia personalutui
cu vopiil, elaboratd cu respectarea cerintelor Ordinudu nr. 272004 Tabelul cu <emnaturite
angajalilor . verificarca prin scleetic a cunogtingelor acestora de cawe echipa de inspectori,
atestd diseminarca s cumoasterca procedurii. Unitatea  deting 31 o procedurd privind
conftdentialitatea 1 procedura nu conjine §i uspectele lewate de intimitatea beneficiarilor.
contrar prevederilor st.9 din Ordinud or, 27:2004,

Intitatca nu a avut si nu are angajatd ca infirmierd persoana cu initialele consemnate in
Raportul de monitorizare al CRI

2 Constaidri cu privire lu aspectele senmalate de incaleare a drepiusitor beneficiarvitor la conditii
de viatd, igienda st intimitate

-~

Referitor la conditiile de gdzduire si spatiile igicnico-sanitare prezente in CPCL. toate
aspecteie semmnalate se confinma. cu urmatoarele mentiuni:

Cladirea alerentd CPCD Turnul Rosu dateazis din 19100 centrul s-a infiingat in anuld 2001 prin
prefuarea internatului Scolii  Speciale Turnu Rosur actual Centrul Scolar pentru Educatie
Inciuziva),

Amenajarea/intretinerea spatiului locativ nu permite uncyionarea la un nivel decent datorita
eradulul de uzurd al peretilor ¢ a infiluratiilor de apa prezente.

Mediut fizic. informational si comunicational nu este accesibilizal pentru beneficiani cu
deticiente senzoriale.

Contorm documentagied analizate. DGASPC Sibiu este aplicant al proiectului Modernizarea,
reabilitarea CPCD Turnte Royu, depus o oanul 2010 in cadead Programuolul Operagional
Regional 2007-201 3, obiectivul general tlind imbunatatirea calititii $i ridicarea standardelor
servielilor soctake prin reabilitaren. modernizaren infrastructurii i dotarea contruiui.Referitor
la stadiul proiecwlui, ta data electuari comrolului este depasitd faza de analizd a
conformitiifii proiectului ,

Referitor la igienizarea spatiilor igienico sanitare:

La data electuiiril controlului situatia de mizerie gencrald §i miros persisient in bai nu se
confirma: jeicnizarea spatitfor este atributia celor 3 ingrijitoare de curitenic angajute ale

unitdyiy sl ale_beneticiarilor,
achiziptonardiy de mameriale igienico-sanitare.
La data electuarii controlului grupurile sanitare nu erau dotate cu hdrtie igienicd si sipun.

onurile de consum. releratele de necesite verilivale alesia

Etectuarea curatemet in propriile dormitoare de eatre copiil. oste o activitate conseminatd in
PIS pentru DVL destliguratd in vederen dezvolidrii autonomiei personale.

La data de 24.05.2014 Directia Sanitard Veterinard i Siguranta Altmentelor Sibiv a cfectuat
un control in CPCD. concluzia Onala Gind “conditiile e igiend din unitate st
sutisfaedatoare”.
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~ Restrictionaren accesului Ly internet ca forma de pedepsire a beneficiarifor. apreciem ca esic
o miasurd de disciplinare pozitiv care nu contravine prevederilor leguler deasemeni apreciem
codarea s limitarca accesulut bepeficiarilor la internet ca fiind o masurd Care respedta
principial interesului superior al copilului.

SConstatiri cu privire la aspeciele senmmalate veferitor la dreptul de informare af beneficiarilor

~ Manualut de Proceduri al CPCPR contine Procedura  notificarilor si sesizarilor proviam s
Procedwra de protectic a copiilor impotriva abuzurifor.Procedurile an fost disenuma
angajatilor fapt atestat de abelul cu semndturile acestora,

» Informarea beneficiarilor referitor la drepturiie si responsabilitatiile pe care le au preous ©
la dreptul de exprimare a opinict sau realizarea unel réclamatti se regasesc i e
heneficiaridui document care s¢ prezinia si stb forma de pliant. Acesia este afisal 13~z .
cenirului si este accesibil wituror persoanelor interesate,

~ Centrul detine Regismrul de reclamatii si sesizart af elevifor © Ja data electuarti coniroin
este consemmatd  nici o reclamatie. Din discutile cu personalul rezulta ca nemuin:
heneticiarilor sunt exprimate verbal si sunt adresate educatorilor st setului de centru. i oo
sens se va dispune masura incurajarit copttlor de a mentiona i scris opiniile despre nn 20
care sunt tratati in centru. Au fost prezemiate sioakte tipuri de registre dintre care

ML

Registril de sesizari al personalulniz Regiserud de opinii sisugestii aof elevilor) Booiv
Narticari,

4. Constatiri cu privire la aspectele semnaldte referitor la libertatea de miscare, comunicary.
acees la viage intimd

» Avand in vedere cff beneliciarii au acees la postul telefonic fix al cenurwiui. aprecivn L
achizifionarea de curtele pentru eletoancle mobile proprir nu veprezini@ o incileare
dreptului la comunicare al acestora.

» Referitor la modul de instrumentare a plecarii fard permisiune a beneticiarei R din contru
urmare a docwmentelor analizate apreciem ci sitvatia a fost instrumentatd in conformitate cu
cerinfele Ordinului nr, 27/2004 51 cu procedura de notificare proprie centrulul, Precizam ¢i la
data electuarn controfului. beneficiara  nu mai este rezidentd in centru. fiind vansicraid in
anul 2013 in CITPO Dumbraveni. Precizim deasemeni ¢ verificarca activitalii institutiddor
aparpindnd Ministerului Afacerilor Interne nu este de competenia ANPIS 1 absenta oriciror
probe care sa vind in sprijinul presupanerii echipei de monitori a CRI de trafic de¢ persoanc.
ne impiedici si sesizam situagia respectiva organelor competente.

~ Celelale aspecte semnalate in Raportad de monitorizare la acest capitel. au fost ratate la
capitolele anterivare ale prezentuluiproces verbal.
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. Anexa 2 \
PVC ar.114 72014

MASUR#s
dispuse ca urmare a neconformititilor constatate fati de prevederile legislatici
din domeniul asistentei sociale

L.Stabilirea claril a criteritlor  de eligibilitate  pentru admiterea copiiloriineritor in CPCD | in
functie de speeificul wnitaii st serviciile oferiwe: reevatvarea misiunti. a procedurii de admitere
sia Regulamenmiului de organizare si tunciionare al unitatii in functie de criteriile stabilite,

& Termen de realizare : 91.07.2014
»  Persoana responsahiti: sef” CPCD Turnu Rosu, director DGASPC Sibiu

2. Completarea procedurii pentru implicarea comunitafii cu intervalele arare stabilite pentru
iesirea copitlor/tinerilor in comunitate.

~ Termen de realizare : 01,06.2014
~  Persoana responsabiti: sef CPCD Turnu Rosa

Ilnterzicerea contiscarii telefoanclor mobile ale beneficiarilor. in acord cu prevederile Ordinului
nr.272004, st.20.4 st cu propria Procedura de control a comportamentulul ¢ wtilizaren
disciplinarii - pozitive ca metoda  de  control  a  comportamentelor  neadecvate  ale
copiilortineritor,

~ Termen de realizare @ de la data procesului verbal de control
~  Persoana responsabili: setl CPCD Turnu Rosu

+4.Consemnarca tuturor activititilor desfisurate de speciatisii din CPCD. CSED cu beneticiarii
(instrumente de luerw speeilice. PESY

~ Termen de realizare 1 de la data procesului verbal de control
~  Persoana responsabild: set CPCD Turnu Rosu, manager de caz,

S.Evaluarea periodicd a starii de sandiie o beneficiariler conform prevedertlor Ordinului
27200451122,

»~ Termen de realizare @ de la data procesului verbal de conirol
#  Persoana responsabili: medicul de familic.

6. Repartizarea judicioasd a numirului de cazuri active managerului de caz in conformitate cu
prevederite Qrdinului 2882006,
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7 Termen de realizare : 01.07.2014
»> Persoana responsabili: director DGASPC Sibiu

7. Coordonarea aclivitijilor legate de elaborarea i implementarea planului individualizat de

10.

1.

12.

Echipa de control

protectie(PIP) si a tuturor programelor de interventie specifica(PIS) in conformitate cu Ordin
2172004 st. 4,

#» Termen de realizare : de la primirea prezentului proces verbal de control
»> Persoana responsabilid: managerul de caz . asistentul socizal

Reevaluarea nevoilor copilului si revizuirea obiectivelor stabilite in PIP in termenul stabilit de
Ordinul nr. 27/2004 std.7, Ordinul nr. 288/2006.

# Termen de realizare : de la primirea proces verbal de control
*

# Persoana responsabili: managerul de caz , echipa multidisciplinard( CPCD, CSEI).

Elaborarea si implementarea tuturor planurile de interventie specificad in acord cu nevoile
beneficiarilor, $i cu respectarea cerinjelor de structurd, conjinut si termen de revizuire a
obiectivelor/activitagilor, stabilite de Ordin 27/2004, st.5, st.12, st.14, st.16.

» Termen de realizare: de la primirea procesului verbal de control
» Persoana responsabili: managerul de caz, echipa multidiseiplinara (CPCD, CSEl).

Completarea procedurii privind confidentialitatea cu aspectele legate de intimitatea
beneficiarilor, conform prevederilor Ordinului nr. 27/2004, st.9; diseminarea procedurii
intregului personal.

%> Termen de realizare: 15.05.2014
# Persoana responsabili: sef CPCD Turnu Rosu

Dotarea grupurilor sanitare cu materiale igienico — sanitare(sipun si hirtie igienica).

7 Termen de realizare: permanent
%> Persoana responsabili: sef CPCD Turnu Rosu

La implementarea proiectului privind reabilitarea si dotarea CPCD se va avea in vedere
accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational, conform prevederilor Legii
nr.448/2006 R, Ordinul ministrului dezvoltarii regionale nr.189/2013 - Normativ NP 051/2012.
# Termen de realizare: perioada implementirii proiectui

> Persoana responsabili: sef CPCD Turnu Rogu

"
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13. fncurajarea copiilor pentru consemnarea in registrul de reclamatii a sesizirilor legate de
comportamentul personalului, conform prevederilor Ordinului nr. 27/2004 s1.17.1.2, ~

5 Termen de realizare: 01.06.2015

i

% Persoana responsabili: sef CPCD Turnu Rogu

Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Sibiu va fi informat in scris pana la data de
01.07.2014 asupra modului in care au fost remediate deficieniele constatate si indeplinite misurile
stabilite prin prezentul proces-verbal de control.

Pana la data indeplinirii masurii/ masurilor stabilite, entitatea inspectatd va putea solicita in scris,
prelungirea termenului/termenelor de realizare a masurilor stabilite, In conditii temeinic justificate.

Prezentul proces-verbal de control poate fi conlestal in condifiile Legit nr. 554/2004 - Legea
contenciosului administrativ ' '

Prezentu] proces-verbal de control s-a incheiat in doud exemplare, din care:
- un exemplar pentru Ageniia Judeteand peniru Plafi si lnspectie Sociali Sibiu.
- un exemplar pentru entitalea controlata.

wwdntorildyile administratiei publice centrale si locale. persoonele fizice sau juridice, publice ori private, inspectaie ait
abligatia de a pune la dispozific inspectorifor sociali orice document sau informatie necesard §i relevantd pentri
activitatea de inspectie, conform art. 17, alin. (1) din O.U.G. nr. 113/2011 privind organizarea §i funcfionarea Agenjiel
Nationale pentru Pl si Inspectie Sociald, en completdrile si modificarile ulterioare. Incalearea obligatie previzule
anterior se penalizeazd cu 20 lei pentru flecare zi de hmarziere.

% Neindeplinirea misurilor dispuse la fermenele stabilite constituie comtraventie §i se sancioneazdi ctt amendd de la
5.000 lei la 10.000 lei, conform QUG 11372011 privind organizarea i funcjionarea Agenfiei Najionale pentru Plati §i
Inspecyie Sociald,
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