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PROTOCOL DII COLABORARE

PlijUe:

MUfiSTERUL MUNCH, FAbWJEI, PROTECTLEI SOCIALE I PERSOANELORVARSThICE (1%ThIPPSPV), cu sediul In Bucurecti, str. Dem. I. Dobrescu nr. 2 - 4, sector 1,reprezentat pdn domnul Codñn SCUTARU, in call tate de secretar do stat

Fundapa Centnil de Rnune Juridice — CR3. persoanä juridica româna, cu sediul inBucurecti, sth Arcului, trnl9,sector 2, reprezentatà win doamna Georginna TORGULESCU, incalitate de director executiv

In temelul:
- HG nr. 10/ 2013 pth’ind organizarea i fimcjionarea Ministerulul Muncil, Familiei, ProteqiciSociale i Persoanelor Vâmtnice, cu mothfictile i completârile ulteñoare;
- Legli sir. 221/12010 penthi ratificarea Conveu;iei ONU privind dreptudle persoanelor cudlizabiitali;
- Legli sir. 448/2006 pdvind protec{ia i prornovarea drepturlior persoanelor cu handicap,republicatA, Cu modificArile i comp1etri1e ulterioare;
- O.G. sir. 26/2000 cu pñvire Ia asociatii i fundaii.

DISPOZITfl GENERALE
Arti Pärtile senmatare ale acestui protooI acceptä sê coopereze pentrupromovarea protejarea ci monitorizarea implementAril Convenfiel privind drepsurilepersoanelor cu dizqbilitâji, adoptatä Ia New York de Adunarea Generai a OrganizaieiNatiunilor Unite Ia 13 dccernbHe 2006, deschisà spre semnare Ia 30 martie 2007 isçmnatA de România Ia 26 septembñe 2007, ratificata pm Legea sir. 221120101 denumita incontinuare Convenjie, precum i peniru iflifierea i dcsftcurareo de prolecte in paneneriat
De asemenea pariIe vor colabora in acliuni comune:

• de prornovare i infonnare a personalului angajat, a aparjinatofllor, a reprezentanØlor legali ia persoanelcr cu dizabililAli mintale, psihice i usociate (copii, tiDed, adulli i vârstnici) aflate incentre reziden{iale i de plasament;



de siabHire i reuliaarc a unui prugrarn tk LiLt pctindice neanunl;Ile, rcspccdnd prevedurile
legate 1 niatenc, realiztitc in inStiIut’flle, mai sus preci/ale. Sn ,dt&o s pot aim persoane cu ditahiiitaji
neuropsihice, ct scoput prevenirli tmifuflenlcIOT rele, crude inumane i degradante gnu a pedepselor detrice Iip.Vi7iLele var if cfccwate Is insPtuhile siabilhe Ia intervale tie timp rezonabila thra pefflirbareaaetivitatatu acestor.

Art42 Scopul acestul protocol este includerea Fundtiici Cenrql do Rcsursq ,1irNico incadnil nvcañisrnu1t indepcn4tznt do promovare, prqwjare i rnonkodznre impleujentkii ebjiientsei,
constkuit conform prevederitor ad. 33, pet. 3 ,,Impk’;wntarea i rnoniipflsarea zaflonaM’. precum icolahorarca pentu depunerca i iniplcmentan.a do proicuw in dameniul incluziurul socialc at
parteneruiui i crearil do retcle do cotaborare.

ATRIBUTh

4rt 3 MWISTERUL MUNCH, FAMILIET, P.ROTECTJET SOCIALE SIPERSOANELOR VARSTNICE M1’iLF.P$.P.V.) are urmatoan1e ntñhufli:
• S’ä coordonc’c’. in eulilate de organism iiajwiial. proInvarca, prtireureu,

iinpLemcninren i nionliorizurca (.tn;:’un(ie4 pVCCLLrn i ebborarea Raportutui donr privind inipicmenuwea prevederilor çtnnciqiei;• St funuzczc date staCstcc i infnrmaiU Cu ptharc k persneie Cu dizabilitflti neLIropslhice dincentrele supuse verifie1rii, ec,ntbrni legli;• S desenineze rtzprezentanhi i si flwiiitne pnrticiparca icesaira Ia iniiiniriIe doiuen, renlizaic in ConIbrrnItaLe cu prevederi)c protoeoIt)ILII;• Sa idenutice opnrttini!C41 do flnanjare a ptoiecteinr in doineniul impkrncnlflni i,nnnjtoriziiri.i (cmn’nfiei i s evninhuic Ia cIuI’c’mrea 3cest:’riL:• S colaboreze Eu OrgatuZrou i desttitinttea inuinirilor tic Iticru. seniinaHiic’r. a
rnesoior rotunde sau aiu,r lipuri do dezhitcri:• Sa enlaboreze pentru discminnrea ruuIuuek’c .i a niuterialciur nlhnmitie rezultatc iii umm
acuunitçir Cøn44flC. pifltrU traniZarea dc aeti itii;i tie pronuvare privind dreptufilê perr44wrKLor
cm diflhilhñii. in interesut persoanclor cu dizahiILtali iwuropsihict.• S Ut mnezL 0 pernur3 responsahitra din cadnil nnnisiewiui peutni nruanaarca activitrqckw
cnmtlne.

Art 4 CENTRUI4 lIE RFSURSE JUR1DICE (CJt.L) arc urnitucIc ittributih
sa rcAtiee vizit&e penothee prin crswaI NpecialIzut in apArarca i plomuvaren drepiurilor

t’inului, anmijat do C.crnrul do RCSLIrSL Juridice denuzuld in contjnan .,ultnflvri (.‘R1’.a. C.R.I. so Va asigunt ei personalut ungual dkpurie do ctpatitfiU1o ;i ctjr ‘ti,iEeIc pruiesitinaic
neccsarc efctturii viIEc1or in instiLutil do 1isistcrflj sociahiL asti’eI incut s\ c asiure pnnccja in’4inii
hriettciurtlur usqtreIor von tichte.

ii. in sensul prezentului protocol, prm instituii InIL•ILLclt1 seniciilo sociale desunaw ersaneior en
Ii.ahiIitai neurnpsihicc.asa dupa erm suntdclinite in i.tgea asistentel sociale.?ionitorH C.RJ. in uIiiate do !nemhn al sistcniului do viziw trjodie neanulnaic ptitea
reatiza eel pujin urniâtoarelc a ivtqi, cu tespecinren r’ Lnedcr,Inr ieçiI ii nlatriea. S evu1tie.e i sil inonitonzezo respecurrea i’recdttrilcr privipd pr0(eCia n’poir; ahu,tiriI,r,



tntamentelor crude, inumane i degradante sau a pedepselor, aplicate coplilor i adulgior cu dizabilitali
neuropsihice ai1a in institui, conform prevedeflior Conventici privind dreptuñle pemoanelor cu
dizabiitAli.

b. Sà f’acà recomandari autorith;ilor competente en scoput hbunAtàjidi condiliilor de care
beneficiaza persoanele cu dizabilitA, neuropsihice din insthudi, In mateda dreptuñlor persoanelor cu
dizthilitati;

c. Sà trimitA propuneri i observalii cu pñvire Ia 1egislaa existenta sau viitoare;
• S organizeze grupusi ci Intâlniñ de lucru pdvind infonnarea In mateda drepturilor aduijilor cu

dizabiitali neuropsihice cu personahd, reprezentani legali 0 beneficiaril, precum si sa organizeze
activi thU de diseminare a informatillor rezultate din activitatea comuna

• Sä colaboreze cu M,M.F.P.S.V. penn diseminarea rezultatelor acdvitatil echipei mixte,
• sa identiflee si sa acceseze oportunitAi de finanare a proiectelor in domeniul implementdfii i

monitoHzflfii Convenlici i sA contribuie Ia elaborarea acestora,
• Sä spdjine MJVLF.P.S.V. in elaborarea rapoftului de tara,
• Sa fumizeze M.M.F.P.S.V. date si informalii rezuitate din activitatea de evaluare i

monitorizare conform prezentiilui protocol.

Art S in scopul facilitarli adngerii scopului, reprezentanii Ministenil Munch, Famiiei,
Protec{iei Sociale i a Persoanelor Vârsthice vor asigura:

• Accesul la informa$ii CU privire Ia numm1 persoanelor cu dizabilitati neuropsihice afi ate in
instithliile supuse monitorizarii, numami instituiIor i adresele acestora;

• Accesul Ia informatiile referitoare Ia tratamentul aplicat acestor persoane ca de altfel i condipile
de instit4ionalizare;

• Posibilitatea monitorilor C.RJ. de a purta inten’iuri private cu persoanele cu dizabilita;i
neuropsihice sau cu once alta persoana care poate fiwniza inlonnafli despre tratamentul i condiØile de
viat ale persoanelor cu dizabiiitAi din institullile sus menhionate;

• Liberfatea monitodlor C.R.J. de a eIecta instituØile pe care dorese sAle vizheze i persoanele pe
care dorese s le intervieveze, fara a perturba desfasurarea acdvkatii specifice;

• Fadilitarea intãinirilor cu reprezentantul Ministerul Munch, Familiei, Proteciiei Sociale i a
Persoanelor Varsthice i ai autodtAiIor judetene / de sector competente.

Art. 6 Acest protocol intM In vigoare Ia dAta semnAñi de cätre fiecare pane i este valabilpe o duratä de un a unnênd a ft reinio.it penthi perloade succesive daca niciuna dintro p6rli flu II
declara reziliat cu cel puin 90 de zile calendaristice Inainte de expirarea unei pedoade.

INCETAREA PROTOCOLULIJI

Art 7 Prezentul protocol incettazA In urmatoarele conth{U:
a. prim acordul Parlilor;
b. Ia solicitarea i.meia dintre parti, in condiffile in carç sunt Inealcate de catre cealaha pane
prevtdeflle prezentului protocol;
c. Ia expfrarea duratei pentns cafe s-a inchelat in conditiile in care, din motive neculpabile, acesta
flu a foaL .reinnoit,

Art $ Partea care kivoca a cauzA de incetare a Protocolulul va notifica cealalta Pane, cu
ccl pujin 30 zile calendqrisfice Inainte de data Ia care incetarea unneazà sa-ci produca efectele.



SOLIJTIONAEEA LITIGIThOR
Art. 9 Pärtile vor depune toate eforturile penfl a rezolva, pe cale arniabilA,eventualeleneln{elegeri sau dispute ce pot interveni Infre ele In cadrul sau In legätura cu IndeplinirearesponsabffitAi lot asumate prin prezentñ protocoL . .i!. . .

FArt 10 DacA divergen{ele flu au puMftirezolvate pe cale amiabila, Partile se pot adresa
penaioiutên:ict aiñtAWOr competente. C.

I

DISPOZ1TB FINALE
Art 11 Ofice comunicare Intre p541, pe timpul derulSrii prezentuhñ Protocol se

va face In formA scflsà.

Art 12 Acest Protocol va fi completat cu anexe care pot detalia aspectele
operationale sau tehnice od de câte on va fi nevole.

Art. 13 Prevedeflle prezentului Protocol vor putea fi moffificate, In fimc;ie de fbi cerintesau condii, numai prin act adional.
-

Art 14 Monitoñzarea si evaluarea vor ii efectuate cu profesionalism si obiectivitate, curespectarea confidentialitatii datelor personale ale beneficiarilor.

Art. 15 For{a majorä exonereazä de once rSspundere partea care o invoca cu conditiacomunicanil cazului de forta majorà i a actelor doveditoare.

Art. 16 Prezentui Protocol intrà In vigoare Ia data semn5nii.

Art. 17 Prezentil Protocol contine 4 file i a fost Intocmit In douA exemplare,
câte un exemplar penthi fiecare Parte.


