Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Centrul de Resurse Juridice - C.R.J,
Sociale §i Persoanelor Varstnice

MM.F.P.S.V.

/573 SO 16,2043 29GSO 10,0043

PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEIL, PROTECTIEI SOCIALE SIPERSOANELOR
VARSTNICE (MMFPSPV), cu sediul in Bucuresti, str. Dem, 1, Dobrescu or, 2 - 4, sector 1,
reprezentat prin domnul Codrin SCUTARU, in calitate de secratar de stat
si

Fundatia Centrul de Resurse Juridice — C.R.J. persoani juridica roméni, cu sediul in

Bucuresti, str. Arcului, nr.19,sector 2, reprezentati prin doamna Georgiana IORGULESCYU, in
calitate de director executiv

in temetul:

- HG nr. 10/ 2013 privind organizarea §i funcfionarea Ministeruluj Muncii, Familiej, Proteciei
Sociale si Persoanelor Virstnice, cu modifichriie si completarile ulterioare;

- Legii nr. 221//2010 pentru ratificarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cuy
dizabilitagi;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu  handicap,
republicats, cu modificarile si completiirile ulterioare;

- 0.G. nr, 26/2000 cu privire la asocialii §i fundatii.

DISPOZITHI GENERALE

Art.1 Parile semnatare ale acesiu protocol acceptdi si coopereze pentru
promovarea, protejarea §i  monitorizarea implementérii  Convenief privind  drepturile
persoanelor cu  dizabilitdi, edoptatd la New York de Adunarea Generalj a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 murtie 2007 si
semnatd de Roménia Ia 26 septembric 2007, ratificatd prin Legea nr. 22112010, denumit§ in
continuare Convenfie, precum gi pentru inifierea §i desfisurarea de proiecle in parteneriar,

De asemenea pirtile vor colabora in acfiuni comune:

* de promovare §i informare a personaluluj angajat, a apartinitorilor, Ieprezentangilor legali 5i
a persoanelor cu dizabilitifi mintale, psihice 5i asociate (copii, tineri, adulfi si virstnici) aflate in
centre rezidenfiale §i de plasament;



*  de stabilire §i reulizare g uny; Program e vizite periodice eanuniale, respectdngd prevederije
legite tn materie, realizme in instituiile, mai sus precizale, in dire se pot alla persoane ey dizabilitagi
ncuropsihice, et scopul prevenirii tratamentelor rele, crude inumane i degradante say b pedepselor e

orice fip, Vizitele vor i efectunte fa institutiile sabilit: fa intervale de thnp rezonabile fhrn petturbares
octivitatatii acestora, '

Art.2 Scopul ncestui protocal este includerea Fundaiei Cenpry) de Resurse Juridive in
cadrul mecanismdui independent de Promovare, protejare §t moniiorizare a impletientiri Coirventie,
constituit conform prevederilar art, 33, pet. 3 Tmplementareqg st monitorizarea natlonaldy, precum §i
colabararca pentru depuncrea si implementarsa de proiecte in domeniyl incluziunii sociale, af
parienerului §i crearii de rejele de tolaborare,

ATRIBUTI

Art, 3 MINISTERUL MINCTI, FAMILIEL PROTECTIEI SOCIALE st
PERSOANELOR VARSTNICE (M.M.F.PS.P.V. ) are urmitoarele atribufii:

* 53 coordonere. i culie de  organism nafional.  promovares, protejoneg,
implementarca i monitorzares Conveniei, precum 5 claboraren Raportului  de
lard privind implementurea prevederilor (omenyioi:

s Sk furnizeze date statistice st nformatii cu privire In persoanele cu dizabiligi neuropsthice dip
centrele supuse verificarii, cantorm legii,

s Si desemneze reprezentanti §i sd  faciliteze participarca acestora g inldlnirle de
luety, realizate in vonformitae cu prevederile protocelulu;;

¢ Si identifice oportunitdli - de finanfare o proicctelor i
monitoriziiei Comvenyiei §i 52 contribuie I elabormren aeestory;

e S8 colaboreze |n organizaren i deslsurarea intdlnirilor e laeru,  seminariilar, g
mesclor rowmde suu altor tipuri de Jduzbateri:

* 54 colaboreze pentru diseminarea revutupelo $1 a materialelor informative rezultate In Hrma
actiunilor comene, pentry erganizarea de activiti de Promovare privind drepturile Pershanc]or
cu dizabilitijl, in interesul persoanclor cu dizabilirgi neuropsihice,

* 55 desemneze o persoana responsabild din cadl ministeruhu pentry wgnnizarea activitifilor
comune,

domeniul implementarii i

Art. 4 CENTRUL DE RFSURSE JURIDICE, (C.R) re urmiatonrete suribugii

» Si realizece vizitole periodice prin persunal specializat in aparapeg §1 promovares dreprurilor
umului, angajat de Centeul de Resurse Juridice denumiti in continuare, . maonitini ¢ R.J"

a. LR se va asipur ¢ personalul anguiat dispune de capacitiile i curiogtiniele profosionate
necesare efectudiii viziielor institulii de bsistenga socialit, astfel incat : se asipure protects imaginii
beneticiarilor gentrelor veri fiente.

b. in sensul prezentutui protoal, prin institugi inkelegem serviciile sueiale de
dizabilivayi newrepsihice. asa dupa cum sunt definite in Legea asistented soviale,

¢ Monitorii C.R.. in clitate de membri aj sistemului de vigire periodice neanunare vor pined
reahza el pugin urmdtoarele activithif, cu respeciaren presoderijop legale in materie:

A Sdevaluese si si monitopizeze Tespecturen procedurior privind protecyia impoitivy ubuzurilor,

stinake perspancior vy



tratamentelor crude, inumane $i degradante sau a pedepselor, aplicate copiilor si aduljilor cu dizabilitati
neuropsihice aflafi in institufii, conform prevederilor Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi.

b. S& fach recomandari autoritifilor competente cu scopul imbunatafirii conditiilor de care
beneficiazi persoanele cu dizabilit#fi, neuropsihice din institutii, in materia drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

c, S# trimité propuneri §i observatii cu privire la legislagia existent3 sau viitoare;

* St organizeze grupuri §i intélniri de lucru privind informarea in materia drepturilor adulfilor cu
dizabilit8fi neuropsihice cu personalul, reprezentantii legali §i beneficiarii, precum si sa organizeze
activitati de diseminare a informatiilor rezultate din activitatea comuna.

¢ Sicolaboreze cu MM.F.P.S.V. pentru diseminarea rezultatelor activitatii echipei mixte,

* Si identifice si sa acceseze oportunitati de finantare a proiectelor in domeniul implementarii §i
monitorizirii Conveniei §i s contribuie la elaborarea acestora,

¢ 32 sprijine MMM.F.P.S.V. in elaborarea raportului de tara,

e S& fumizeze MMMF.P.S.V. date si informafii rezultate din activitatea de evaluare §i
monitorizare conform prezentului protocol.

Art. 5 In scopul facilitarii atingerii scopului, reprezentan(ii Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale i a Persoanelor Varstnice vor asigura:
» Accesul la informatii cu privire la numérul persoanelor cu dizabilitati neuropsihice aflate in
institutiile supuse monitorizarii, numdrul institutiilor si adresele acestora;
* Accesul la informafiile referitoare la tratamentul aplicat acestor persoane ca de altfel si conditiile
de institufionalizare;
® Posibilitatea monitorjlor C.R.J. de a purta interviuri private cu persoanele cu dizabilitati
neuropsihice sau cu orice alth persoans care poate furniza informatii despre tratamentul §i conditiile de
viaji ale persoanelor cu dizabilitdfi din institufiile sus mengionate;
* Libertatea monitorilor C.R.J. de a selecta institutiile pe care doresc s le viziteze §i persoanele pe
care doresc sé le intervieveze, fara a perturba desfasurarea activitatii specifice;
* Facilitarea intdlnirilor cu reprezentantul Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si a
Persoanelor Vérstnice §i ai autorit&filor judetene / de sector competente,
Art. 6 Acest protocol intri ih vigoare la data semnirii de catre fiecare parte si este valabil
pe o durati de un an urménd a fi reinnoit pentru perioade succesive daca piciyna dintre plirti nu i
declard reziliat cu cel putin 90 de zile calendaristice fnainte de expirarea unei peripade.
INCETAREA PROTOCOLULUI
Art. 7 Prezentul protocol inceteazi in urmitoarele conditii:
a. prin acordul Pértilor;
b.la solicitarea uneia dintre parti, in conditiile in care sunt incalcate de catre cealalta parte
prevederile prezentului protocol;

¢. la expirarea duratei pentru care s-a incheiat in conditiile in care, din motive neculpabile, acesta
nu & fost reinmoit,

Art. § Partea care invock o cauzil de incetare a Protocolului va notifica cealalts Parte, cu
cel puin 30 zile calendaristice inainte de data la care incetarea urmeazi sd-gt produca efectele.



SOLUTIONAREA LITIGILOR

SULLT AIUNARIA LITIGULOR

Art. 9 Pirtile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabild,eventualele
neinfelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau in legéturd cu indeplinirea
responsabilitéfi lor asumate prin prezentul protocol.

Art, 10 Daci divergenele nu au putut fi rezolvate pe cale amiabils, Pirtile se pot' adresa
pentru solutionarea lor autorititilor competente. - : L : BEAEA TR

DISPOZITII FINALE

Art. 11 Orice comunicare intre pirti, pe timpul derularii prezentului Protocol se
va face in forma scrisi.

Art. 12 Acest Protocol va fi completat cu anexe care pot detalia aspectele
operationale sau tehnice ori de céte ori va fi nevoie.

Art. 13 Prevederile prezentului Protocol vor putea fi modificate, in functie de noi cerinfe
sau conditii, nurnai prin act aditional.

Art. 14 Monitorizarea si evaluarea vor fi efectuate cu profesionalism si obiectivitate, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale ale beneficiarilor.

Art, 15 Forfa majord exonereazi de orice rispundere partea care o invocd cu conditia
comunicérii cazului de for{ majora §i a actelor doveditoare.

Art. 16 Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnirii.

Art. 17 Prezentul Protocol contine 4 file si a fost intocmit in dous exemplare,
céte un exemplar pentru fiecare Parte,

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i Centrul de Resurse Juridice
Persoanelor Virstnice

Codrin 8§ ARU [Georgiana IORGULESCU - Director
Secret :




