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Buna ziua,

In primul rand tin sa-mi cer scuze pentru intarzierea trimiterii unui raspuns, pana in acest
moment, la raportul elaborat de expertii dumneavoastra, cu numarul de inregistrare
717/12.12.2014, si numarul de intrare 1710/16.12.2014.

Vrem sa precizam ca in momentul sosirii acestui Raport eram in concediu iar imediat dupa
sarbatori am inceput sa formulez observatiile privind acest raport.

Cu parere de rau tin sa va transmit ca o parte din constatarile facute de specialistii
dumneavoastra nu sunt reale sau au fost gresit intelese,

Nu vreau sa cred ca se incearca sa se prezinte centrul nostru sub forma unui lagar sau
inchisoari, iar salariatii, oameni fara mila si lipsiti de interes fata de munca pe care o presteaza.

Dupa cum reiese chiar de la prezentarea centrului citez:” intrarea fiind ascunsa in spatele
unor imobile si strajuita de o poarta masiva rulanta, pazita de un bodyguard”.

Cladirea in care functionam sunt fostele camine si cantina ale Liceului din iocalitate, iar
poarta nu este masiva si nici pe role.

Posibil sa se fi facut confuzie cu poarta altui centru. Este posibil ca la noi poarta sa fi fost larg
deschisa.

Stiu ca nu este totul perfect si fara lipsuri, lucru care se intampla si intr-o familie, dar ne
straduim sa le facem viata placuta chiar daca nu putem suplini familia reala de care nu au avut
parte.

O sa incerc sa completez cu observatii punctele care consider ca au fost intelese gresit.

Cu respect!




! SEF CENTRU

ILIE VASILE




1. INFORMATIl GENERALE

Numarul locurilor efectiv ocupate este de 57 de tineri. Tinerii nu se retrag de la scoala. Un
ciclu, termina anul scolar in luna martie, dupa care la cei care exista posibilitatea sunt integrati in
familie si se reduce efectivul.

2. PLASAMENT IN INSTITUTIE
2.1Pe ce durata de timp au fost plasati in institutie?
Pana la terminarea scolii sau pana va fi gasita o alternativa viabila.
2.2 Exista copii care au ramas in institutie dupa termenul =limita?
Momentan NU
2.3 Cum se ia o decizie pentru un copil?

Sunt consultate si familiile celor interesati. Drept dovada, avem familii care refuza
anticonceptionalele.

In cazul in care tanarul pastreaza legatura cu familia, membrii familiei sunt intrebati si
instiinati in legatura cu orice procedura medicala legata de tanar solicitandu-se acordul
familiei( inscrierea la mdeic de familie, realizarea gradului de handicap, etc)

Alte informatii: Plasament in institutie

Nu am spus ca este mai putin costisitoare plasarea in Centru, din contra costul este mult mai
mare in centru.

3. SUPORT LEGAL 51 EVALUAREA MASURI DE PLASAMENT
Exista vreo procedura de evaluarea( periodica) a masurii de plasament?

De evaluarea si reevaluarea masurii de plasament se ocupa, in cazul nostru managerii de caz
din cadrul D.G.A.5.P.C PH. Aceste proceduri finnd aplicate conform legislatiei in vigoare({
Legea 272/ 2004 si ordinul 27/ 2004}

4.CONDITII DE VIATA IN INSTITUTIE

Intrarea nu a fost ,,ascunsa”. Asa a fost preluata de la Liceul orasului cand era caminul
acestuia. Poarta nu este masiva, sunt doua porti din fier cu balama.

La etajul | masa de tenis nu este defecta. In momentul vizitei, aceasta era stransa.




Sala de dus este incuiata pe timpul zilei, cand tinerii sunt la scoala. Cred ca nu doresc sa faca
baie in timpul orelor de curs. Toaletele nici nu sunt prevazute cu incuietoare. Consider c¢a un hol
cu latimea de 1.8 m nu este un hol ingust.

Cu tot respectul spun ca holurile nu miros a urina pe nici un palier.

Holurile sunt intuncoase din constructie si iluminate artificial. Nu erau aprinse luminile
deoarece copii erau la scoala.

O parte din paturi sunt degradate , dar lenjeria nu era murdara. O buna parte a dulapurilor
erau prevazute cu lacat.

Baietilor nu le este permis sa stea in dormitorul fetelor si invers,deoarece nu pot fi
supraveghiati indeaproape, in schimb in cluburi, da, unde pot efectua si jocuri impreuna.

Gratiile sunt puse ca masura de siguranta deoarece un tanar a coborat seara de la etajul llI
tinandu-se de platbanda de la paratraznet.

Exista caldura?

La momentul vizitei erau 15-16 grade afara, in interior erau 20 grade.Cei drept mica fata de
24-25 grade cat sunt in prezent, si atunci am dat drumul la caldura dar numai dimineata si seara.

Programul de apa calda.

Nu stiu cum a fost inteles. Cum poti face dus fara sa te speli pe corp si cap . Sapunurile li se
dau, fiecaruia, de la trusa.

Apa calda au in fiecare seara. Martea, joia si duminica baia fiind obligatorie decarece avem si
tineri care refuza sa se spele.

Hartia igenica o primeau de la instructorii de educatie sau de la supraveghetorii de noapte
deoarece au introdus sulul intreg in WC, infundandu-I.

In momentul vizitei, tanara diagnosticat cu diabet nu se afla in centru.
Eu am gustat spanacul si era foarte bun.

Hrana trebuie sa fie variata. Se poate intampla ca unii tineri sa nu agreeze un anumit fel de
mancare.

Paine se aduce zilnic si se consuma in ziua aceea. Numai paonea de dimineata se serveste
din ziua precedenta.

Exista acces la spatii in aer liber?




S-a stat doar doua ore deoarece era frig afara.

Nu are nimeni locul propriu fixat la masa. Tinerii aleg de afara cu cine sta la masa si se intra
cate patru datorita ca faptului ca altfel isi iau desertul de pe masa. Spanacul nu avea cum sa nu fie
fiert deoarece este din conserva. ( de ce nu s-a gustat mancarea) e mai usor sa crezi fara sa
verifici?

Fata care s-a ridicat de la masa este o fata care atunci cand se enerveaza este imprevizibila si
loveste pe cie din jur sau arunca cu mancarea.

Nu stiu ce sa inteleg. Daca spala holul zilnic, atat ingrijitorii cat si tinerii ( lucru pe care il fac
pentru formarea deprinderilor de viata independent) atunci cum poate mirosi urat sau a urina?

5. SERVICII MEDICALE

Exista isolator si nu exista “legea pumnului”. Izolatorul este folosit conform normelor DSP
atunci cand apar cazuri de boli infectioase sau transmisibile.

Asistentii medicali nu sunt in cabinet cand participa la efectuarea listelor de alimente sau la
eliberarea alimentelor din magazie.

7. CONTACTUL CU EXTERIORUL INSTITUTIEI

Exista registru de vizite, deasemenea sunt consemnate vizitele in caietul ofiterului de
serviciu.

Singura pedeapsa sau constrangere este limitarea iesirilor inoras. Si atunci intampinam
probleme pentru cacei cu tulburari de comportament sar gardul si nu pot primi alta pedeapsa.

Numerele de telefon utile tinerilor sunt afisate la poarta.
Nu au de suferit in obtinerea biletelor de voie decat cei implicate in diferite incidente.

Membrul personalului despre care se spunne ca”bate” este o femeie, mica de statura care
incearca sa se impuna in fatal or radicand tonul cateodata, in nici un caz lovindu-i.

9. PERSONALUL INSTITUTIEI

Statul de functie nu a fost corectat de mine. La rugamintea monitorilor am trecut locurile
vacante la fiecare grupa de salariati.

Salariul este satisfacator?

Personalul Centrului de Plasament Plopeni nu a evitat raspunsul la aceasta intrebare, acestia
aducand la cunostinta monitorilor ca salariul este foarte mic.

Cine este managerul de caz si cati copii monitorizeaza?




Cat de des sunt vizitele acestuia?

Din cadrul Biroului Managerila de caz,din cadrul D.G.A.S.P.C PH, pentru Centrul de
Plasament Plopeni au fost desemnati doi Manageri de caz, care si-au impartit efectivul de tineri
din cadrul centrului. Acestia se ocupa de reevaluare situaiei tinerilor, de mentinerea masurilor de
plasament, etc. Legatura cu mamagerii de caz este permanent mentinuta. Acestia merg in
anchete sociale impreuna cu psihologul centrului. Vin in vizita in centru ori de cate ori sunt
solicitati sau cel putin o data la doua luni.

11.RESPECTAREA SI PROTECTIA DREPTURILOR FUNDAMENTALE, INCLUSIV CRPD

Monitorilor le-a fost greu sa-l convinga pe beneficiary sa vorbeasca deoarece nu aveau ce sa
spuna. Li s-au sugerat anumite raspunsuri fapt care i-au facut sa speculeze sau au discutat cu
tinerii cu tulburari de comportament careii domina pe ceilalti.

Le e frica sa vorbeasca de teama acestora.{ Munteanu Marian, Mosor Corina, Anghelache
Gabriel)

ABUZURI VERBALE

Nl

Cuvintele urate folosite “tiganca dracului” “pisoarca naibi”sunt cuvinte pe care le foloseste
numai Casandra, in nici un caz salariatii

Centrul are 43 de angajati in toate sectoarele. Pe timp de zi sunt maxim 4 instructori de
educatie care lucreaza direct cu tinerii.

ABUZURI EMOTIONALE
Tinerii au acces permanent la toalete, fara ca cineva sa le interzica acest drept.

In ceea ce priveste activitatea personalului, Centrul are intradevar 43 de angajati, dar acestia
sunt impartiti in diferite compartimente, permanent in lucrul cu tinerii sunt implicate instructorii
de educatie care lucreaza la tura, astfel maxim 4 instructori de educatie pe tura vor lucra cu
tinerii, acestia realizand diferite activitati recreative sau in scopul dezvoltarii deprinderilor de
viata independenta.

In afirmatia monitorilor exista o contradictie. Ei afirma ca nu au fost mentiuni ale
beneficiarilor ca s-ar fi plans Sefului de Centru in legatura cu abuzurile savarsite in cadrul scolii, si
ca acesta n-ar fi facut nimic. Intrebarea este daca beneficiarii nu s-au plans Sefului de centru in
legatura cu aceasta problema cum Seful de centru ar fi putut sa stie ce se intampla in cadrul scolii.
Totodata in cadrul raportului, monitorii au adus la cunostinta ca beneficiarii aduc la cunostinta
Sefului de Centru orice incident, fapt ce ne face sa credem ca beneficiarii au o relatie apropiata cu
seful de Centru, ceea ce nu justifica teama lor de a vorbi liberi despre problemele lor.

DREPTUL LA VIATA PRIVATA




Cuplurile la care faceti referinta sunt in majoritatea timpului impreuna.

Nu-i putem incuraja sa se mute impreuna deocarece in cel mai scurt timp o sa avem numai
cupluri in toata institutia.

Cuplul care s-a integrat in comunitate s-a format dupa ce au parasit centrul.
DREPTUL DE A NU FI DISCRIMINAT

Din nou recunosc vorbele Casandrei care pozeaza in victima pentru a primi mai multa
atentie.

DREPTUL DE A NU FI SUPUS EXPLOATARII
Totii tinerii presteaza activitati de curatenie, atat |a cantina cat si in centru sau pe sector exterior,
pentru formarea deprinderilor de viata. E normal ca cei mai lenesi sau cei cu tulburari de
comportament sa nu agreeze acest lucru.

DREPTUL LA VIATA INDEPENDENTA S| INTEGRAREA IN COMUNITATE.

Nu au existat critici din partea DGASPC cand s-a incercat sprijinirea primariei la curatenia
orasului ci din partea unei televiziuni care au spus ca este umilitor ca tinerii sa adune hartii prin
oras.




