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SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATHSERVICIILOR SOCIALE
Nr. 19060 / SMCSS /05.06.2014

md. Dos. VU/A) 4

CATRE,
CENTiUL DE RSURSC JURI&&1CENTRUL 1W RESURSE JURIDICE INTPiSE

Nr 4 h
oa_aU’ CG.LoIPrin prezenta va inaintãm un punct de vedere en privire Ia Raponul de monitorizare realizat tieCentri de Resur.ce Juridice In urma vizitei inopinate In (‘entrul tie piasament pentru copilul cudizahilitãti Turnu Rosu, Sibiu

— pe care ni 1-au transmis pun e-mail i care a fost inregistrat Ia DirectiaGenerala de Asistentá Sociata i Proteca Copilulul Sibiu cu nr. 19060/05.05.2014.
Precizàm cä verificarea aspectelor cuprinse in Raportul CRJ a constituit i obiectul unuicontrol efectuat de Agen4ia Judejeanà de PlAti i Inspectie SocialA Sibin — autoñtate de control indomeniul asistentei sociale. Acesta find un punct de vedere extern, a! autoritatii competente Indomniu, consideram cà prezintã tin grad ñdicat de obiectivitate i competentã, motiv pentm care IIataãm raspunsului nostm.

Raportul AWlS Sibiu (pe care II anexàn; in copie prezeniei) analizeaza punctual toate aspectelenegative semnalate in raportul CR). In plus fata de constatadle inspectorilor sociali, cuprinse inProcesul verbal de control nr. 114/07.05.2014, dodm sá facem urmatoarele precizAri/clariflcari:o Misiunea centrulni este: (PCD Thrnu Ro.yu are rout! de a asigitra access;! coplilor aflafI hid4ficultate, its informare in dornenin, gàzduire pe perioada nedeterminaá, educafie, consiliere socialàcI psihologicá, promovare rela(ii sociale (socializare), promovare i cooperarea socialã, socializare ipetrecere a uimpuhu liber, serwcii de bazá pen(n; actiWiäjile zilnice, sen’icii de suport pen/ruactiwra;ile instrumeniale ale vief ii de zi cxc zi, sen’icii de asigurare a hranei i suplimentelor nutritive,sprijin de urgenfa in vederea reduceril efectelor situa(iilor de cnzã, reintegrare familiala pcornunigarã, abe servicii de suport pen/rn d4ferite situajii de dificultate;
o Beneficiarli centrului sum precizai de art. 10. din Regulamentul de organizare ifunqionare (ROF) at centrulul: ,,Beneficiarii centrubti sun! copii/ linen de ambele sexe, cii vdrs(ait sIre 7-12 ant (care urmeazá o forrna de invä(àrnOnt special), aflafI in situa(ll de thflcuhale, care ax;domiciliul san anJosE Eden l4fica(i pe raza administrativ-teritoriala aJudefzdui Sibin. “;o Criteriile de eligibilitate pentm admiterea copiilor in CPCD Turnu Rou sunt prevãzute inROF-ul centmlui: ,,Art 11. Accesid beneficiarilor in cadnd cenirzdui de plasameni pentru copihd ci;dizahilitáji se face in baza màsurii de plasament, dispuse in condqiile legii, de cãtre Comisia peninuProiec(ia Copihthu salt Jnstan(a Judecatoreasca”, jar categoria de beneficiari pe care o deservetecentwl este clar precizata in art 10, mai sus citat;



o Referirile Ia situatii de acum zeci de ani flu au nicio relevanta In contextul actual i nici flu
credem Ca au putut fi verificate; constatañle inspectorilor sociali referitoare Ia aceste aspecte releva
faptul cä multe afirmapi din raportul CR1 flu pot Ii susØnute; obiectul raportului de monitorizare
trebula sã fie situatia actuala;

o Personalul centmlui, mentionat in raportul CR1 flu corespunde cu realitatea. La data vizitei
de monitorizare reprezentantii CR3 flU au solicitat niciun document oficial referitor Ia stmctura i
numarul de personal. Anexãm fia de pontaj pe lufla iafluarie, cãfld s-a realizat vizita respectiva;

o Intr-adevár, numaml i structura personalului sunt deficitare, dar ca urmare a deblocarii
posturilor vacante de cãtre Ci Sibiu se vor face angajãri, procedura de ocupare a postuñlor fund in curs
de finalizare (s-au scos la concurs deja 4 posturE de educator; I psiholog, I asistent social, I asistent
medical din personalul care lucreazã direct cii beneflciarii);

o Referitor Ia categoriile de beneficiari mentionate in raport, precizãm ca in centru existã 3
copii care sunt §colarizati in alta tocalitate, respectiv Liceul pentru deficienji de vedere CIuj Napoca —

dar i aceastã categoñe de beneficiari este cu ceñnçe educative speciale, din cauza tipului de
dizabilitate;

o Consideram cã afirmatia conform cäreia un beneficiar a! centrului a racut o comparatie Intre
CPCD Turnu Rou i CP Tavi Bucur Cisnadie flu poate if sustinutã, mciun beneficiar at centwlui
neflind in CP Cisnadie, ca sä poatä realiza o astfel de comparatie;

o Am don sã adaugam Ia cele precizate ifi raportul AWlS referitor Ia acuzatii de fapte de abuz
emotional i fizic i modalitali de adresare neadeevate Ia adresa copiilor din partea personalului, flu
doar Ca acestea flU au putut if probate, dar efiuI centmlui afirma cã acestea nu se intâmpla in cadrul
centwlui. Cu ocazia vizitelor efectuate in anul 2013 i 2014 de reprezentantii DGASPC Sibiu in cadrul
CPCD Turnu Rou, conform observatiel, beneficiarii i personalul centrului au o relatie apropiata, jar
copiii ii manifesta afectiuflea faa de acetia.

Precizam cã DGASPC Sibiu i conducerea centwlui sum preocupate de imbunata;irea
condipilor de viata ale copiilor, centrul urmând a if modernizat i reabilitat ca urmare a demlãrii unui
prolect in cadmi Programului OperaionaI Regional.

Centrul va transmite Ageniei Judetene de Plati i lnspecØe Sociala Sibiu modul de
implementare a mäsurilor dispuse de inspectorii sociali in procesul verbal de control.

Cu deosebita consideratie,

Consilier superior LAURA JULIA IS4C
Doe. emis in 2 cx.c-mail sundardcsbia’gmaiLcom I cx. CR3

-

I cx. SMCSSSemnalun
/fl
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J U 0 E T U L

_______

IBIU4S thi?*1tLui.CI ECTIA GENE9ALA O ‘AaIaT 1,SJL1AJ4 rntJItL.,lIKUiLbUi
slalu

R EPJSTRATU RAHOTARAREA NR. 25

_____

Data C ‘

privind aprobarca organigramel, numãrului tie personal i a statelor tie funcill pentru
Dircc{ia Generalâ de AsistentA Socialä i Protec{ia Copilului Sibin,

precum i ale centrelor aflate in structura ncesteia

Consiliul Judetean Sibju, intrunit in edinçã ordinarA Ia data de 27 februade 2014,
analizãnd Raportul de specialitate nr. 2185/ 3.02.2014 pflvind aprobarea organigramei,

numàrului de personal s a statelor de firnctii pentm DirecØa Generala de Asisten{A Sociala i
Proteclia Copilului Sibiu, pentm anul 2014,

vázand avizul favorabil al Comisiei juñdicc,
vazând avizul favorabil al Colegiului Director al Directiei Generale de AsistenA Socialái Protecia Copilului Sibiu, conform Hotarârii nr. 1/2014,
in confonnitate cu prevedeñie art. 41, aIm. 1,4 i 5 din Legea nr. 292/ 2011 a asistenjeisociale, Regulamentului - cadnx de organizare çi fimelionare al Direc;iei generale tie asistentAsoeialã i proteclia copilului, aprobat prin H.G. nr. 1434/ 2004, republicatA, cu modificAñle icompletañle ulterioare, ale HG. nr. 23/ 2010 pñvind aprobarea standardelor tie Cost pentruservicule sociale, ale Legii nr. 1 88/ 1999 privind Statuwl func{ionarilor pubilci, republicatä, cumodificurile i completanle ulterioare, ale Legii - cadm nr. 284/ 2010 pñvind salarizarea unitarAa personalului platit din fonduñ puMice, Cu modificarile i completarile ulterioare,
in baza dispoziiilor art. 91, aIm. 1, lit, a) i lit. d) coroborate cm aIm. 2, lit. e), aIm. 5, lit.a), punctul 2 i cu art. 97 din Legea nr. 215/ 2001 a administraiei publice locale, republicatA, cumodificarile i completarile ulterioure,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama Direc{iei Generale de Asisten{á Socialä i ProteetiaCopilului Sibiu, numarul de personal i stalele tie fimc{ii ale acesteia, precum i organigramele istatele de funclii ale centrelor aflate in structnra Directiei, conform anexelor care fac parteintegranta din prezenta hotarfire, dupa cum urmeazã:

a. Direclia Generala tie Asistenlä Sociala i Protectia Copilului
Sibiu - aparatul propriu

b. Complexul de Seiwicii ,,Prichindelul” Siblu

c. Complexul de Servicii ,,Sf. Andrei” Media

d. Centrul tie Plasament pentru Copilul cu Dizabilita;i ,,Speran{a”
Sibiu

c. Complexul tie Servicii Sibiu

f. Centrul de Plasament Orlat

g. Ccntnil tie Plasament Agfirbiciu

-anexele i i 2;

-anexele Ia i 2a;

-anexele lb i 2b;

-anexele ic i 2c;

-anexele Id i 2d;

-anexele le i 2e;

-anexele1fi 2f;

j
Consiliul Judetean Sibiu
SIr 0-cal M.aghew nr,14 Tel.: t40 269 217 733

550185 Sibiu, Rcmânia Fax: .40 269 218 159

It Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitaji Turnu Rou -anexele I g i 2g;



-anexee 1k i 2k;

-anexeic IT .i 2!;

-anexele Im i 2m;

-anexeic In i 2n;

-ancxcle lo i 2o;

-anexele Ip i 2p;

-anexeic Ir i 2r;

-anexele Is i 2s;

-ancxa 2L;

-anexa 2u;

Art. 2. Cu duecrea Ia indephnire a prezcntei hotarâri se mnsärcincazä Direelia Generala dc
AsistentA Socialã i Proteclia Copilului Sibiu.

Art. 3. Prezenta hotàrâre se cornunicá autoritalilor i persoanelor interesate i so da
pub!icitulii in Monitorul Oficial a! Judelului Sibiu.

Adoptatü in Sihiu, Ia data do 27 februarie 2014.

/

Contrasemneazii
SECRETARUL JUDE UI,

lordan Nicol’

,
-anexele lb i 2h;

-ancxelc i i 21;

-anexele Ij i 2j;

I. Centrul do Recuperare i Reabiuitare Neuropsihiatrica Riu
Vadu lu

j. Ccntrul do Recuperare i Reabilitare a Persoanelor cii Handicap
Talmaciu I

k. Centrul de Recuperaro i Reabilitare a Persoanclor cu Handicap
Talmuciu II

I. Centrul do Ingrijire i Asistenlü Biertan

iii. Centru! do Ingrijire i AsisEenlä ,,Episcop Nicolac Popoviclu”
B iertan

ii. Centrul do Ingrijire i Asistençä Agnita

a. Centrul do Recuperate i Rcabilitate a Persoanelor cu Handicap
Dumbraveni

p. Centrul de Integrare prin Tcrapie Ocupalionala Mcdia

r. Centrul do Recuperare i ReabiLitare a Persoanelor Cu Handicap
Media

s. Centrul do Integrarc prin rerapic Ocupalionalà Dumbräveni

t. Ccntrul do Recuperare i Reabilitare a Persoanelor Cu Handicap
Cisnadic

u. Centrul Ocupational pentru Persoane cii DizabilitAi

v. Centru! do Zi pentru Persoane Adulte cu Handicap Psihic
,,Gabriela” Sibiu

x. Ccntrul de Temple i Recupcrare pentnu Copii Autiti -anexa 2v.
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