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Monitorizarea executiei bugetare

1. Bugetul local (date publice deschise)

2. Achizitii publice (date publice deschise)

3. Obiective de investitii (hotarari de consiliu local)

4. Angajati (organigrame)

5. Generare a costurilor per investitie/actiune realizata
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CUM S-AU CHELTUIT BANII IN 2014
LA PRIMARIA MUNICIPIULUI
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demers de informare a cetatenilor
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demers de informare a cetatenilor
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CUM S-AU CHELTUIT BANII
MUNICIPIULUI TIMISOARA

demers de informare a cetatenilor




€ 244,1
milicane Muynicipiul Timisoara
333.613 locuitori

ﬁ,ﬁﬂ,zaze Municipiul Iasi

357.192 locuitori
€ 164,6  Municipiul Cluj-Napoc
322.108 locuitori

Sectorul 6 Bucure!
367.800 locuitori




Municipiul
Timisoara

Municipiul
Cluj-Napoca

Sectorul 6
Bucuresti

Venituri de la
cetateni si firme
(impozit cladiri
si auto)

€ 24,2 mil.
(10%)

€ 18,8 mil.
(9% )

€ 23,0 mil.
(14°%0)

€ 33,7 mil.
(20,7%)

Plati indirecte
de la bugetul
de stat din TVA
si impozit

pe venit

€ 133,6 mil
(54,8%)
€ 96,5 mil.
CYALTS)

€ 100 mil
(61,5%)

Fonduri
europene

€ 72 mil.

(29,6%)

€ 73,7 mil.
(36,3%)

€ 6,23 mil.
(3,78%)

€ 5,6 mil.
(3,5%)
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nv or Numar de
finantate din :
bugetul local angajap

Municipiul
Timisoara

Municipiul
Cluj-Napoca

Sectorul 6 S
Bucuresti ' (19,15%)




Personal

Personal Directia de Valoare
Politia Locala impozite si achizitii
taxe locale directe

Municipiul
Timisoara

Municipiul
Cluj-Napoca

Sectorul 6
Bucuresti
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CJJ Investigatii jurnalistice
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1. Paul-Mihai Balhuc, Studiu de caz: Cum au fost ,spoliate” doua transe FMI intr-un sat din
judetul Iasi;

2. Dragos-Cosmin Bota, Politistii locali din Timisoara, beneficiarii unei cresteri salariale
enorme printre bugetarii din Romania;

3. Marius-llie Daea, In Gorj, banul public la secret, iar transparenta, ultimul lucru la care se
gandesc autoritatile.
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cja Masuri pentru asigurarea transparentei 9::;
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~ bugetare, consultarii si implicarii ’
cetatenilor

1. Publicarea bugetului, a programului de investitii si a execufiei bugetare detalitate, inclusiv
rectificarile bugetare, in format deschis, editabil (ex. MS Excel, CSV);

2. Publicarea periodica (bianual sau anual) in format deschis (excel, CSV) din programul de
contabilitate a tuturor platilor efectuate (valoarea platii si beneficiar, cu exceptia platii
salariilor, indemizatiilor si a altor drepturi salariale);

3. Publicarea unui raport anual privind strategia de dezvoltare locala si procesul de executie
bugetara (sau includerea unui asemenea capitol in cadrul raportului anual de activitate), si
dezbaterea publica anuala a executiei bugetare din anul fiscal anterior (prezentata in format
prietenos), in relatie cu obiectivele si proiectele stabilite in strategia dezvoltare locala;

4. Publicarea pe pagina de Internet a gantt-urilor de implementare a proiectelor derulate de
institutia dvs.;

5. Constituirea unei sume de rezerva in procesul de planificare bugetara care sa nu fie alocata
niciunei categorii bugetare inainte de dezbaterea publica a bugetului, astfel incat alocarea
precisa sa se decida pentru principalele investitii locale dorite de cetateni, asa cum ar rezulta
din dezbaterile publice privind bugetul anual.

6. Publicarea pe pagina de Internet a primariei a anunturilor de angajare in cadrul aparatului de
specialitate sau a institutiilor care sunt finantate de la bugetul local si mentionarea, in cadrul
anauntului, a salariului de referinfa (interval minim-maxim) pentru postul scos la concurs.
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Multumesc pentru atentie

Radu Nicolae

Manager program

Centrul de Resurse Juridice
rnicolae@crj.ro
0723668808

https://www.facebook.com/crjro

Editor: Centrul de Resurse Juridice
Data publicarii: aprilie 2016
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