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Domnului Ion Vargiu, Secretar general al Senatului

CERERE DE ELIBERARE DIN FUNCTIE

Subsemnata PASCU ELENA GEORGIANA vi rog a-mi aproba cererea de eliberare
din funcfie incepand cu data de 18 iulie 2016. Mentionez ci la data de 27 aprilie 2016
am fost numitd prin Hotirarea nr. 66/2016 in funciia de presedirite a Consiliului de

monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Pani la momentul prezentrii cererii de eliberare din functie am realizat urmdtoarele:

1. Propunerea pentru completarea Legii nr. 8/2016 prin ordonanfa de urgentd, la
solicitarea Ministerul Finantelor Publice. Propunerea de text a fost necesard
deoarece la momentul prelu3rii acestei institutii, MFP nu alocase un buget, legea
de promulgare fiind publicati in ianuarie 2016. Astfel, era necesard asimilarea
functionarilor publici ai Consiliului de Monitorizare cu o altd functie publica
similara. Discuiiile si observatiile pe text au avut loc la Directia de Politici Publice
si Avizarea Acte normative a MMFPSPV, n perioada cuprinsd in lunile mai §i
iunie. Dupd nenumdrate discuiii si observatii la care angajafii serviciilor de
salarizare, resurse umane, politici publice si juridic, fie nu au rdspuns, fie au
tergiversat raspunsurile, propunerea de text a fost preluatd de Cancelaria Prim-
ministrului, in calitate de initiator. Precizez faptul ca Consiliul de monitorizare nu
este abilitat pentru inifiativi legislativd. Discutiile au variat de la observatii
privind salarizarea, nici pand in prezent nefiind cunoscutd grila de salarizare a
personalului - §i nici indemnizatiile demnitarilor, structura organizatorica,
asimilarea functiilor publice. Una din observatiile primite a fost aceea de a
renunta la precizarea numirului de angajati in cabinetul demnitarului in lege
prin QUG, din motive de paralelism legislativ. Totugi, dupd participarea
reprezentantilor MFP la sedinta tehnicd pentru adoptarea proiectului de OUG si

" dupd adoptarea OUG in sedintd de guvern, aflu cu surprindere cd textul trebuia sa
prevadi si numirul de angajati in cabinetul demnitarului. Fiind o institutie cu un
numir mic de angajafi, 21 mai exact, acesti trei consilieri erau vitali, Tot dupa
adoptarea OUG, MFP recunocagte si cd numirul de angajati in domeniul financiar,




economic si de resurse umane este insuficient pentru functionarea conform
normelor In vigoare a institutiei §i obtinerea tuturor semniturilor si avizelor.
Asadar, ar fi necesar, aflu acum, ca pentru o institufie in care 15 persoane vor
desfdgura activitafile de expertizi in prevenirea si combaterea incilcirii
drepturilor persoanelor cu dizabilititi institutionalizate, si angajam alte 15
persoane care s3 avizeze, stampileze si sd& mentind funcionarea economico-
financiard a .institutiei, Cu toate acestea, niciunul dintre reprezentangii
ministerelor avizatoare nu a semnalat acest aspect inainte de adoptarea
proiectului de OUG. Agadar, conform ultimelor preciziri ale MFP, schema de
personal ar trebui sa fie chiar mai mic# decit cea initiald daci scidem si numirul
de trei consilieri din cabinet din cei 21 previzuti initial prin lege.

Fdra a beneficia de vreun ajutor de specialitate, personal detagat sau birou pus la
dispozitie, fird a fi fost salarizati si utilizind resursele proprii, am elaborat
bugetul institufiei si statul de functii. Nici pan la aceastd ord nu am primit grila
de salarizare a personalului dar acesta a fost asimilat prin OUG la care am lucrat,
cu funciile publice parlamentare. Am transmis bugetul institugiei citre MFP si
am avut discutii cu ANFP pentru avizarea statului de functii publice. Vor fi
necesare discufii in continuare cu acegtia pentru introducerea functiei publice cu
statut special In Statulul Functionarilor Publici.

Inci din data de 2 mai a.c. am depus mai multe solicitiri scrise la RA-APPS, SGG si.
Cancelaria Prim-ministrului pentru alocarea unui spatiu de functionare, personal
si buget din Fondul de rezervi bugetari a guvernului. Am vizitat mai multe spatii
care insd nu erau accesibilizate, motiv pentru care nu ar fi putut functiona ca
sediu al unei institutii publice. Tn 13 junie am vizitat sediul din Blvd. Unirii nr. 68.
in 15 iunie am primit costurile estimative si am formulat cererea pentru
inchirierea sediului. Pini la aceastd dati nu mi-a fost transmis contractul de
inchiriere deoarece nu s-a intrunit Consiliul de Administratie al RA-APPS.
Evident cd n toatd aceastd perioadd mi-am desfisurat activitatea fird a avea la
dispozifie un sediu si dotirile necesare. Contractul de inchiriere este vital pentru
obtinerea inregistrarii fiscal la autoritatea competent3 astfel ci pand la semnarea
si depunerea acestuia, institufia nu are cod de inregistrare fiscali.

MFP a transmis cd vor fi aprobate influentele la bugetul Consiliului de
Monitorizare pana cel mai tirziu la data de 15 august, urménd ca mai apoi s fie
aprobate pe rand alte' documente necesare alocirii de buget, deschiderii de cont,
etc. Totusi, in lipsa unui personal de specialitate economico-financiar, este inci o
necunoscutd cum va funcfiona aceastd institutie pentru care pand In prezent,
subsemnata a realizat toate activitdtile fard a fi specialisti in economie,
contabilitate, resurse umane sau achizitii publice.




5. In ultimele siptimini mi-au fost transmise informatii din sfera politicului, din
care a reiegit cd aprobdrile pentru construirea infrastructurii, alocarea de buget si
sediu, detagarea de personal, sunt atit de dificile tocmai pentru ci este o
autoritate autonomd, independent3 si fard a beneficia de vreo ,sustinere politici”.
in;eleg gi ca din luna septembrie se doreste implicarea unor oameni care au
activat In politicd, situatie care va afecta exact structura de mdependen;a s
autonomie a Consiliului de Monitorizare.

6. Datele publicate in ultimele luni au demonstrat, din nou, cit de afectate sunt
drepturile copiilor si adultilor cu dizabilitati institutionalizati. Vulnerabilitatea
datd de institufionalizare a condus la aparifia numarului de minori traficati,
exploatati gi abuzati in interiorul centrelor de plasament, Ia lipsa de pléhgeri side
sustinere in faa instantelor de judecatd. Rolul acestui Consiliu de Monitorizare
nu doar ¢d nu a fost infeles dar nici nu a existat o sutinere reald pentru a
functiona de o manier3 rapidi in interesul acestui grup deosebit de vulnerabil. in
timp ce eu susfineam nevoia de a implementa de urgen{# prerogativele Legii
8/2016 pentru vizitarea inopinatd a centrelor, prevenirea abuzurilor si
reprezentarea celor abuzafi, colectarea de date in timp real despre decesele
survenite in centre (peste 5000 la aceastd ord), altele erau subiectele importante
pe agenda sedintelor tehnice.

7. Precizez cd pand la data depunerii prezentei cereri de eliberare din functie,
vicepregedintele Consiliului de Monitorizare, nu a fost prezent in activititile
derulate, aflandu-se in Cluj - Napoca gi asteptind alocarea unei locuinte de
serviciu In Bucuresti. Din informatiile pe care le detin, alocarea nu s-a realizat
inca.

Cu stim3,
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