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A. INFORMATII GENERALE

Florentina Virtej, jurist

Mugur Fratila, psiholog

A1l | Membrii echipei de monitorizare | Stefania Dascaly, voluntar
Bianca Beu, voluntar
Adela Vintila, voluntar
A2 | Data monitorizarii 22.11.2016
A3 Intervalele orare in care a avut 22.11.2016, interval orar 10.30 - 15.30
loc vizita (ziua 1 si ziua 2)
A4 | Judet, localitate Judet Constanta, localitate Cernavoda
A5 | Denumirea completi a institutiei | Centru de Ingrijire si Asistenta ,,Sf. Laurentiu”, Asociatia Positiv-Plus
A6 | Adresa Cernavoda, str. 1907, nr. 10 judetul Constanta
A7 | Sef/manager al institutiei Marin Olimpia, psiholog, coordonator centru
Marin Olimpia - coordonator centru
A8 Personalul prezent la data vizitei, Gheorghe Stela - asistent manager
cu care se discuta Tiripan Lenuta - Infirmier
Turcu Valerica - Infirmier
) . Centru de Ingrijire si asistentd, organizatie neguvernamentals,
A9 | Tipul institutiei . . o ’
furnizor acreditat de servicii sociale
A10 | Capacitatea totala (nr. locuri)
A1l Nr. locuri efectiv ocupate la data 18
vizitei
A12 | Beneficiari in functie de gen M7 F11
1 persoana 14 ani
A13 | Beneficiari pe varste
17 persoane 18-30 ani




A14 | Beneficiari per tip de dizabilitate | Toti rezidentii sunt infectati cu HIV
Donatii si sponsorizari
A1S Surse de finantare, inclusiv Rotary Club of Chester, U.K. si Rotary Club Pontus Euxinus Constanta,
fonduri europene Romania

S.N. NUCLEARELECTRICA S.A.

Alte informatii

Centrul de ingrijire si Asistentd Sf. Laurentiu din Cernavodi este unul dintre centrele la care au
ajuns tineri transferati de la centrul pentru tineri cu dizabilitati Endemedica din localitatea
Bragadiru. in acest moment in CIA Sf. Laurentiu locuieste 1 rezidenti (doamna A.C.) care a fost
transferata in cursul lunii septembrie 2016 de la Endemedica Bragadiru. A.C. venise in CIA Sf.
Laurentiu aprox. in 2012-2013 apoi a fost transferata, dupa aprox. 1 an, la Endemedica Bragadiru
de unde a revenit in CIA Sf. Laurentiu in septembrie 2016.

Centrul a luat fiintd Tn anii 90 cu scopul de a primi si ingriji copii infectati cu HIV. Pe un teren ce apartinea
(si apartine si in prezent) primdriei Cernavoda a fost construit Centrul de Copii Sf. Laurentiu. Centrul a fost
fondat de Children in distress (CID) Marea Britanie, Copii in dificultate (CID) Romania avand ca partener
organizatia Kind, Germania.

Centrul a traversat mai multe etape organizatorice. Initial a avut o capacitate mare dar in prezent
funtioneazi ca centru pentru adulti (Centru de Ingrijire si Asistentd, furnizor acreditat de servicii sociale,
Asociatia Positiv Plus) pentru 18 tineri infectati cu HIV care trdiesc in centru o viatd pe cat posibil
autonoma. Cei 18 tineri sunt, pe de o parte, copii care au crescut in centru si au devenit adulti si, pe de alta
parte, tineri proveniti de la alte centre din judet sau din tara.

Unitatea este in curs de acreditare pentru redeschiderea unui compartiment pentru copii.

Personalul ne-a primit cu deschidere si ne-a oferit tot sprijnul si asistenta de care am avut nevoie,
cooperand deschis si onest pe intreaga durata a vizitei de monitorizare. Atmosfera in centru este deschisa
iar rezidentii cu care am discutat si-au manifestat multumirea si aprecierea fatd de personalul unitatii. Pe
perioada vizitei de monitorizare am observat relatiile frumoase, deschise si autentice dintre rezidenti si
personalul unitatii, de la infirmieri la coordonator centru.

Unitatea este centratd pe conservarea si dezvoltarea abilitdtilor pentru viatd autonoma si este o unitate
deschisa, rezidentii avand libertatea a iesi in oras. Conditiile de viatd in CIA Sf. Laurentiu sunt bune si nu
am identificat situatii de incalcari ale drepturilor rezidentilor, abuzuri sau tratamente inumane sau
degradante.

B. Contextul social al PERSOANELOR INSTITUTIONALIZATE

Unitatea dispune si utilizeaza diferite instrumente/dosare printre care:

Dosar acte personale: certificat de nastere, dispozitii de plasament in regim de urgenta, referat privind

asigurarea protectiei, procese verbale de predare-primire, decizii de admitere in centru, altele.
Dosar corespondenta DGASPC si alte institutii
Dosar evaluari psiho-sociale, anchete sociale din alte institutii

Dosar medical: buletine de analize medicale, fise de internare/externare, scrisori
medicale/recomadari/trimiteri, fise de tratament.

Situatiile sociale ale catorva dintre rezidentii care locuiesc in CIA Sf. Laurentiu:




- Conform propriilor declaratii, doamna L.R., rezidenta, se afla in CIA Sf. Laurentiu de 7 luni si provine dintr-
o unitate de asistentd sociald din judetul Tulcea. A ajuns aici urmare a deciziei DGASPC Tulcea si nu cunoaste motivul
transferului. Din spusele acesteia reiese c3, in trecut, a locuit In Bucuresti, unde a avut un loc de munca (vanzatoare).
Si-ar dori sa se mute la Bucuresti.

- Doamna rezidentd, provine dintr-o unitate de asistenta sociala din Barlad, judetul Vaslui. Aceasta
reclama faptul c3a, de cand a ajuns in CIA Sf. Laurentiu nu mai primeste pensia de boalad. Din spusele acesteia,
personalul din acest centru o sprijind pentru redobandirea pensiei (au fost initiate demersuri la nivelul CEPAH -
comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap). La data vizitei de monitorizare decizia este In continuare
asteptata. Doamna nu cunoaste motivul pentru care a fost transferata la CIA Sf. Laurentiu si declara c3, atunci
cand locuia in Barlad, a absolvit 8 clase la o scoala speciald iar in anul 2015 a absolvit un curs in domeniul vanzarilor,
insd nu si-a gasit loc de munca. Nu mentine legdtura cu familia deoarece nu are telefon mobil si, de cand a venit la
CIA Sf. Laurentiu, nu mai are numerele de telefon ale membrilor familiei. declara ca dispune de venituri lunare
de 1200 de lei din care isi achizitioneaza imbracaminte si alte lucruri necesare.

- Conform declaratiilor sale, domnul (27 ani) a dobandit virusul HIV la varsta de 2 ani. Are 6 frati cu
care mentine legatura insa situatia financiara a familiei 1i impiedica sa locuieasca impreuna. S-a nascut in Sectorul
3, Bucuresti, panad la varsta de 16 ani a locuit intr-un centru de plasament din localitatea Vidra. Apoi a fost transferat
in centrul de plasament Casa Soarelui sector 3, Bucuresti care, In anul 2013, a fost convertit in Centrul Casa Soarelui
destinat interventiei timpurii in autism - Asociatia HelpAutism iar a fost transferat la CIA Sf. Laurentiu
Cernavoda (29 noiembrie 2013). P.E.C afirma ca a trebuit sa aleaga intre a locui pe strada si a veni aici.

- Doamna (rezidenta, 27 ani) s-a nascut in comuna Viziru, jud. Braila si a fost abandonata in spital (sectia
distrofici) la nastere. Exista la dosar o cerere din data de 27.01.2010 catre DGASPC Braila din partea DGASPC
Constanta prin care rezidenta solicita incetarea masurii de protectie, Insa nu exista un raspuns sau solutionare a
solicitarii.

Minori

- In CIA Sf. Laurentiu existd 1 minor, (14 ani), plasat in baza unei dispozitii de plasament in regim de
urgentd. P.M. impreuna cu sora sa au fost plasati in Addpostul pentru Copiii Strdzii (ACS) Ddanild Prepeleac, sector 2,
Bucuresti, in baza dispozitiei nr.1525/03.07.2014 DGASPC sector 2. In data de 07.05.2015 minorul a fugit din A.C.S.
Danila Prepeleac iar in data de 06.01.2016 minorul a fost identificat apeland la "mila publica” pe raza administrativa
a sectorului 2 si a fost reintegrat in ACS Danild Prepeleacin data de 07.01.2016. DGASPC sector 2 Bucuresti a solicitat
transferarea copilului intr-un centru din subordinea DGASPC Calarasi, avand in vedere domiciliul mamei in Calarasi.
Consiliul Judetean Calarasi, printr-o adresa catre Asociatia Positiv Plus Cernavodd, informeaza ca s-a emis o
dispozitie de plasament in regim de urgenta (nr.20/05.04.2016) la CIA Sf. Laurentiu Cernavod3, jud. Constanta. Sora
minorului se afld la Centrul de Plasament Sf. Stefan Perisoru, din subordinea DGASPC Calarasi, in baza dispozitiei de
plasament de urgenti nr. 14/ 14.03.2016. In anul 2014, aceasta a fost abuzati sexual de citre concubinul mamei
(recidivist, fiind condamnat pentru dubla crima) care i obliga pe cei doi frati sa practice cersetoria in Bucuresti
alaturi de mama lor. Minorul a declarat reprezentantilor DGASPC sector 2 ca a fost martor la agresiunile sexuale
la care era supusa sora sa. Din raportul de evaluare psihologica (09.07.2014) reiese ca baiatul sustine cd nu a
frecventat scoala, dar si-ar dori sa fie Inscris Intr-o unitate de invatdmant. La momentul vizitei de monitorizare,
nu se afla in centru, fiind la scoala. Intr-o adresi trimisa citre DGASPC Calarasi din partea centrului reiese ¢ minorul
a fost inscris In cursul lunii iulie 2016 1n progamul ,,a doua sansa” in cadrul Scolii Generale cu clasele I-VIII Mihail
Sadoveanu din Medgidia, iar din data de 03.10.2016 a inceput scoala avand program de 4 ore si se deplaseaza in
localitatea Medgidia insotit de parintele social. Dosar nr. 495/116/2016 - Tribunal Calarasi: DGASPC Calarasi a
formulat cerere de chemare in judecata (09.06.2016) impotriva Asociatiei Positiv-Plus, Centrul Sf. Laurentiu
Cernavoda solicitand inlocuirea plasamentului in regim de urgentd a minorului cu plasament in cadrul C.P.R.U. Sf.
Maria Calarasi si nu in cadrul centrului din Cernavoda.

Situatia domnului



Din datele de la dosar:

In perioada (pana in luna iunie 2013) in care locuia in centrul Casa Soarelui din Bucuresti si-a ficut pensie de
invaliditate — 445 lei/luna. La data de 20 august 2013 a semnat un angajament de platd prin care se obliga sa
plateascd suma de 356 lei/luna reprezentand contributia de intretinere stabilitd de DGASPC Sector 3 pentru centrul
Casa Soarelui, incepand cu luna septembrie 2013.

La data de 28 august 2013 a semnat un act aditional la contractul de acordare servicii in cadrul centrului Casa
Soarelui avand ca obiect constributia de intretinere.

La data de 01 octombrie 2013 a primit un avertisment din partea centrului Casa Soarelui prin care i se reaminteste
cd trebuie sa plateasca contributia.

Conform declaratiilor domnului P.E.C., acesta nu a platit niciodata aceasta contributie de Intretinere deoarece a
semnat pentru ca a fost obligat. Spune ca a fost amenintat (daca nu semneazd/plateste va fi dat afara in strada).
Ulterior transferului la CIA Sf. Laurentiu Cernavodi nu a mai primit nicio hartie din partea DGASPC sector 3. In 29
martie 2016 a fost vizitat de reprezentanti ai DGASPC Sector 3 si i s-a adus la cunostiinta ca are de platit 10.000 lei.
Reprezentantii DGASPC sector 3 nu i-au inmanat nici un document insa l-au instiintat ca exista o factura de 10.000
lei emisa de Curtea de Conturi pe numele lui. P.E.C. s-a deplasat la Bucuresti pentru a verifica si rezolva situatia insa
a aflat ci nu existi nicio facturi. In prezent domnului P.E.C. {i este teama si nu piteasci ceva din cauza acestei sume
de bani neachitate pe care nu are in intentie sd o plateasca deoarece considera ca a fost instituita abuziv, prin
mijloace de intimidare. Domnul P.E.C. a fost rezervat inclusiv la momentul relatarii acestei situatii exprimand
explicit preocuparea pentru posibilitatea existentei unor repercursiuni asupra lui din cauza discutiilor avute cu
monitorii CR] si solicitindu-le acestora sa nu initieze demersuri care ar putea sa produca efecte negative asupra sa.

C. CONDITII DE VIATA iN INSTITUTIE

Centrul este organizat in 4 casute de tip familial, un corp administrativ si o curte comuna cu Cdminul pentru
persoane vdrstnice Cernavodd, curte in care este amplasata si o capela.

Toate casutele dispun de bucatarii complet dotate, dormitoare mobilate, caldurd, apa calda, grup sanitar.

”Casa Catherine” - corpul administrativ. In viitor, in aceasta cladire vor fi amenajate spatii de locuit pentru copii
ins3, la data vizitei de monitorizare, unitatea este in curs de autorizare/acreditare pentru acest serviciu social.

Casa 4 este compusa din: hol, 2 dormitoare cu cate 2-3 paturi, grup sanitar cu toaletd, dus, chiuvetd (pentru
personalul ce deserveste casa 4), grup sanitar (3 posturi pentru dus care nu sunt separate, masina de spalat), camera
de zi mobilata cu canapele, fotolii, dulapuri, televizor, bucatarie (masa, mobila de bucatarie, frigider, aragaz, cuptor
cu microunde)

Casa 3: la momentul vizitei era inchisa (renovare si obtinerea unor autorizatii din partea Primariei Cernavoda
pentru a realiza o cale de acces si comunicare cu casa 4 pentru a permite personalului sa parcurga eficient distanta
dintre casele 3 si 4, mai ales in turele de noapte, cu scopul de a supraveghea eficient rezidentii cu afectiuni
psihiatrice).

Casa 2 este compusa din hol, 2 grupuri sanitare, camera de zi (mobil3, canapea), 3 dormitoare (2 dormitoare cu cite
1 pat si un dormitor cu 3 paturi), bucadtarie complet dotata.

Casa 1 este compusa din hol, bucadtarie complet dotata, camera de zi (canapea, mas3, mobild), 3 dormitoare (2x2
paturi si 1x1 pat), 2 grupuri sanitare, spatiu pentru depozitare (incaltaminte, produse igienizare, etc.)

Camerele rezidentilor beneficiazd de lumina naturald, sunt personalizate (de ex. fotografii, decoruri, obiecte
personale, altele) si mobilate (paturi de o persoana, mese/birouri, dulapuri, noptiere, etc.). Rezidentii dispun de
propria cheie a camerei unde locuiesc. Instrumentele de igiena personala se afla in camerele rezidentilor. Fetele
locuiesc separat de baieti.

Hrana. Unii dintre rezidenti isi cumpara singuri alimentele si isi gatesc singuri, considerand ca asa este firesc si
aceastd libertate reprezinta o expresie a autonomiei lor personale. In general, in masura an care este posibil, acestia
gatesc prin rotatie (de exemplu, la momentul vizitei de monitorizare, intr-una dintre casute un rezident pregatise



meniul de pranz pentru el si colegii lui: cartofi prjiti si pulpe de pui la cuptor). in altd cdsuti o rezidenti prepara
sarmale pentru ea si colega ei. Exista si rezidenti care primesc mancarea in sistem catering. Hainele rezidentilor sunt
personalizate (in general acestia 1si cumpara singuri hainele) si in camere exista dulapuri.

D. SERVICII MEDICALE

Toti rezidentii CIA Sf. Laurentiu sunt inscrisi la un medic de familie din Cernavoda. 12 dintre rezidenti beneficiaza
de asistenta si monitorizare psihiatrica. Acestia sunt evaluati de medicul psihiatru curant care se afld in Medgidia
(initial lucra la Spitalul ordsenesc Cernavoda dar s-a mutat la Medgidia si, avand in vedere ca avea deja o relatie
consolidatd si cunostea rezidentii centrului, a ramas medicul lor psihiatru curant). Evaluarile/consulturile
psihiatrice sunt efectuate la nevoie sau de 1-3 ori pe an, in functie de diagnostic si evolutia bolii. Consulturile de
specialitate pentru alte afectiuni inclusiv afectiuni conexe infectiei cu HIV sunt efectuate, in general, la spitale din
municipiul Constanta. Existd o colaborare cu clinica Fundatiei Baylor Marea Neagra care functioneaza in cadrul
Centrului de Excelenta Clinicd Constanta si care dispune de mijloace necesare acordarii serviciilor medicale
(stomatologice, ginecologice) persoanelor infectate cu HIV. Pentru efectuarea analizelor sau consulturilor, o parte
din personalul centrului (inclusiv asistent medical) insoteste rezidentii si se deplaseaza cu autoturismul sau trenul.
Personalul centrului declara cd in ultimii ani nu au existat situatii in care sa fie necesara internarea rezidentilor in
spitale/sectii de psihiatrie.

Coordonatoarea centrului relateaza cd, in urma cu cativa ani, s-au confruntat cu situatia rezidentei R.S. care
provenea dintr-o unitate de asistentd sociala din lalomita. DGASPC lalomita au solicitat preluarea rezidentei de catre
CIA Sf. Laurentiu. S-a sugerat ca mediul din centrul din Ialomita nu este binevenit pentru evolutia rezidentei R.S.
Rezidenta a ajuns in CIA Sf. Laurentiu in septembrie 2014. In perioada de adaptare a traversat un episod intens de
agitatie psihomotorie cu heteroagresivitate. Din cauza intensitatii episodului s-a luat decizia internarii rezidentei la
Spitalul de Psihiatrie Palazu Mare, jud. Constanta. Acolo, rezidenta a manifestat episoade intense de agitatie
psihomotorie iar personalul spitalului a facut presiuni pentru externarea pacientei, invocandu-se inclusiv faptul ca
este infectatd cu HIV si spitalul nu dispune de personal si proceduri adecvate. Rezidenta a fost transferata la spitalul
de boli infectioase unde, de asemenea, personalul spitalului au solicitat externarea pacientei, de data aceasta din
cauza afectiunilor psihice pe care personalul spitalului de boli infectioase nu le putea gestiona. in cele din urma
rezidenta a revenit in CIA Sf. Laurentiu. Ulterior a fost transferata la centrul pentru tineri cu dizabilitati
Endemedica, din localitatea Bragadiru.

Personalul centrului reclama faptul ca, deseori, intimpina probleme in colaborarea cu unitatile medicale in
legatura cu gestionarea dosarelor medicale ale rezidentilor. Deseori unitatile medicale, invocind diferite
motive, nu furnizeaza personalului CIA documentele medicale aferente unor consulturi, analize sau
interndri. Aceasta situatie (alaturi de anumite vicii de procedura si superficialitate in organizarea
transferurilor rezidentilor intre diferite unitati de asistenta medicala si/sau sociala) face ca dosarele unora
dintre rezidenti (medicale, personale, sociale, etc) aflate in centru sa fie incomplete. Aceasta situatie,
dincolo de faptul ca reflecta lipsa de respect pentru demnitatea, personalitatea si viata unor rezidenti,
creaza dificultati in interventia specifica necesar a fi furnizata acestor rezidenti si creaza riscuri cu privire
la gestionarea diagnosticului si tratamentelor medicale ale rezidentilor.

E. DREPTUL LA EDUCATIE SI FORMARE

In CIA Sf. Laurentiu locuieste 1 minor. Acesta frecventeazi cursurile scolii de masi - program de 4 ore (Scoala
Generala cu clasele I-VIII Mihail Sadoveanu din Medgidia).

La momentul vizitei de monitorizare o parte dintre rezidenti se aflau la capela din curtea centrului unde este
amenajat un atelier de confectionat lumanari iar rezidentii confectionau/decorau lumanari pentru Targul de
Craciun. La momentul vizitei de monitorizare, rezidentii din casa 4 desfasurau activitati educationale si de recreere
(transcriau poezii, desenau) fiind asistati de 2 infirmiere. Desi centrul nu dispune de spatiu de joac3, curtea centrului
reprezintd locul in care rezidentii au acces oricand doresc si desfasoara diferite activitati recreative sau gospodaresti
(de ex. matura frunze).



In camera de zi a fiecirei cisute existi cate un televizor. In functie de context si posibilitati, rezidentii si personalul
organizeazad excursii in judet, In tara, aniversari ale zilelor de nastere, participari la diferite evenimente iar unii
dintre rezidenti fac parte din ansamblul muzical al centrului Sf. Laurentiu. in cisute nu existd posturi de telefonie
fixa Insa rezidentii pot detine telefoane mobile si pot utiliza telefonul fix din corpul administrativ.

Unii dintre rezidenti ca sunt vizitati uneori de prieteni. De asemenea, unii dintre rezidenti afirma ca au dreptul sa

paraseasca centrul fara aprobare prealabila si sd iasa in oras (de ex. la un magazin din apropiere pentru a realiza
diferite cumparaturi). Alti rezidenti au voie sa paraseasca centrul doar insotiti. Atat rezidentii cat si personalul CIA
Sf. Laurentiu afirma ca societatea manifesta reticenta (uneori chiar rejectie) fata de rezidenti avand in vedere
conditia lor medicala (infectie cu HIV).

Personalul centrului, conform documentului Structura de Personal Angajat (contract individual de munca si/sau
contract prestari servicii), octombrie 2016:

Personal administrativ

Coordonator centru 1
Contabil 1
Electrician Intretinere reparatii 1

Asistent manager 4 ore/zi 1

Personal de specialitate

Psiholog 1

Asistent social 2

Asistent medical 1

Kinetoterapeut 1

Terapeut ocupational 2

Infirmiera 5 (dintre care 1 cu 4 ore/zi)

Total: 16 angajati. Raport rezident/angajat: 1/1, conform documentului mentionat, luna octombrie, anul 2016

Completare personal de specialitate

Logoped (contract prestari servicii 2 ore/saptamana 1

Infirmier 2

Turele de noapte sunt asigurate de 1 persoana (infirmiere) pentru fiecare casa.



H. DECESE

In perioada 2012-2015 nu a existat niciun deces in CIA Sf. Laurentiu. In anul 2016 au existat 2 decese (doamna S.A.,
2 februarie 2016 si doamna R.I 01 septembrie 2016.)

Situatia doamnei R.I., nascutd in 21.02.1989 si decedata in 01.09.2016. Nu existad certificat de deces, nu a fost
intocmit de primarie.

R.I. avea 26 ani la data decesului, locuia in centru din anul 1993, fusese abandonata, (existd o declaratie a mamei
din anul 2008 in care aceasta mentioneaza ca este de acord cu mentinerea masurii de internare in centru. Sentinta
civila 1419 din 10.07.2006 - mentine mdsura plasamentului minorei). Nu au fost identificate alte rude, nu era
vizitata. Parcursese cursuri scolare 8 clase, avea certificat pentru lucrator in comert din 2016, camerista din 2010.
Dispunea de certificat de handicap grav cu asistent personal, permanent, incepand cu data de 05.05.2009, buget
personal complementar 91 lei, indemnizatie 202 lei, gratuitate transport, scutire impozit. incepand cu anul 2004,
dispunea de certificat incadrare - infectie HIV, encefalopatie HIV persistenta. Decizia privind capacitatea de munca:
deficienta accentuata. Pensie de invaliditate - nr. 459534 din 18.11.2013 1n valoare de 762,1 lei. Contract servicii
socialenr. 21293 din 12.04.2013. Exista o declaratie a rezidentei din 01.07.2011 in care afirma ca doreste sa ramana
in CIA Sf. Laurentiu. Potrivit raportului de evaluare din 2015, doamna R.I. avea venituri 1316 lei.

R.I.avea un istoric medical complicat si de lunga durata: infectie HIV, hipoacuzie, aparat auditiv, retard psihic minor,
tulburare anxioasd, moluscum contagios gigant suprainfectat cu proteus (1996) operat, TBC (1995), pneumonie
trenantd, anemie hipocroma (1997), herpes zoster jesier (1999), agent HBS pozitiv, sindrom convulsiv (1996),
hepatitd cronica de tip B, colicdA abdominald, cicatrici cheloidale Moluscum Contagiosum, cicatrici faciale,
pancitopenie, tulburari de alimentatie, teste inflamatorii crescute, sechele TB pulmonar (cf. FI 16744/22.09.2015
Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta), infectie urinarad cu Klebsiella, hepatosplenomegalie, SDR dispeptic,
anemie, epistaxis, edem al membrelor inferioare (cf. FI 8494/12.05.2016 Spitalul Clinic de Boli Infectioase
Constanta). Conform afirmatiilor personalului, in ultimii ani R.I. avea 2,3 internari anual. In perioada premergitoare
decesului, doamna R.I. a avut mai multe internari (de cite 3 luni), ultima data fiind internata aproximativ la
jumatatea lunii august 2016 pentru ca acuza varsaturi si dureri abdominale. Aceasta a fost ultima internare, R.I.
decedand in spital. Potrivit certificat medical constatator nr. 14 din 01.09.2016 emis de dr. Resul Ghiulendan:
insuficienta cardio respiratorie acutd, tumora hepaticd cu determinari secundare cerebrale si pulmonare, ciroza
hepaticd decompensatd, sindrom de imunodependentd majora dobandita, coinfectie cu HIV si virus hepatic B,
pneumopatie dreapta, gastro-esofagita hemoragicd, nefrita interstitiala, aderente entero-mezenterice.

Anumite inadvertente silacune prezente in documentele medicale prezente in CIA Sf. Laurentiu cu privire la situatia
doamnei R.I. permit crearea ipotezei ca doamna R.1,, si din cauza dizabilitatilor si a contextului social in care se afla,
nu a beneficiat cu consecventa de cele mai bune evaluari si tratamente medicale fara sa putem intelege daca sau in
ce masurad decesul doamnei R.I. a fost cauzat de inconsecventa in furnizarea unor servicii medicale adecvate in
unitdtile medicale unde a fost internata in repetate randuri.

I. [aceasta pagina se inmaneaza reprezentantului servicului
monitorizat]

VA MULTUMIM PENTRU COOPERAREA DVS. IN CADRUL VIZITEI REALIZATE DE MONITORII
CENTRULUI DE RESURSE JURIDICE!



Pentru orice Intrebari, va rugam sa contactati Centrul de Resurse Juridice:
Adresa: Str. Arcului nr. 19, Sector 2, Bucuresti, 021032
Telefon: (+40) 21-212 06 90 | (+40) 21-212 05 20 | Fax: (+40) 21-212 05 19

E-mail: office@crj.ro | Web: www.crj.ro | Urmareste-ne pe: fb.com/CR]ro

Vizita CR] s-a realizat in baza Art. 33(3) a conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati: Implementarea si monitorizarea nationala (1) Potrivit sistemului lor de organizare,
statele pdrti vor desemna unul sau mai multe puncte de contact in cadrul Guvernului pentru
probleme referitoare la implementarea prezentei conventii si vor acorda atentia cuvenitd stabilirii
sau desemndrii unui mecanism de coordonare in cadrul Guvernului pentru a facilita mdsurile
aferente, in diferite sectoare si la diferite niveluri. (2) Statele pdrti, in conformitate cu propriile
sisteme juridice si administrative, isi vor mentine, consolida, desemna sau stabili fiecare un cadru
care sd includd unul ori mai multe mecanisme independente, dupd cum este cazul, pentru a
promova, proteja si monitoriza implementarea prezentei conventii. La desemnarea sau stabilirea
unui asemenea mecanism, statele pdrti vor tine cont de principiile referitoare la statutul si
functionarea institutiilor nationale pentru protectia si promovarea drepturilor omului. (3)
Societatea civila, in special persoanele cu dizabilitdti si organizatiile care le reprezintd, vor
fi implicate si vor participa pe deplin la procesul de monitorizare.




