Alianta pentru Egalitate
STATUT

Adoptat de Adunarea Generald de constituire a retelei informale ,,Alianta pentru Egalitate” la data
de 24 august, 2018, la Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Identificare
(1) Numele retelei informale, fara personalitate juridica, este ,,Alianta pentru Egalitate”- AE (EN:
Equality Alliance - EA), de aici Tnainte “Alianta”.

Art. 2 — Durata
Alianta se constituie si functioneaza pe termen nedeterminat.

CAPITOLUL Il - MISIUNEA, OBIECTIVELE, PRINCIPIILE SIACTIVITATILE

Art. 3 — Misiunea

Alianta are ca misiune combaterea urii si a discriminarii, promovarea diversitatii si egalitatii de
sanse pentru toti in cadrul mai larg al protectiei drepturilor omului, a principiilor si valorilor
societatii democratice Tn Romania.

Art. 4 — Obiectivele
Obiectivele pe care Alianta le urmareste prin activitatea sa sunt:

a) combaterea discriminarii, incluziunea sociala si respectul fata de celalalt Tn societatea
romaneasca si in general, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, origine sociala, opinii
politice, credintd, religie, sex, orientare sexuald, identitate de gen, dizabilitate,
afectare HIV/SIDA, varsta sau alte criterii care pot duce la situatii de discriminare
Tntr-o societate democratica;

b) promovarea unei culturi a solidaritatii si memoriei bazata pe respectul pentru
principiului egalitatii de sanse si accesul egal la drepturile civile, politice, economice,
sociale si culturale in general si in societatea romaneasca in mod particular.

Art. 5 - Principiile
Principiile dupa care vor actiona membri Aliantei sunt:

a) Nediscriminarea, indiferent de criteriul de apartenentd la un grup
dezavantajat/vulnerabil la discriminare — i.e.: rasa, nationalitate, etnie, origine sociala,
opinii politice, credinta, religie, sex, orientare sexuala, identitate de gen, dizabilitate,
afectare HIV/SIDA, varstd sau alte criterii care pot duce la situatii de discriminare
Tntr-o societate democratica;

b) Adeziunea la principiile si valorile societatii democratice;

€) Buna-credinta in interactiunile intre membri si in toate activitatile intreprinse;

d) Solidaritatea Tntre membri;



e) Transparenta in comunicarea intre membri si in legatura cu activitatile Aliantei.

Art. 6 — Activitatile

In vederea indeplinirii misiunii si obiectivelor sale, Alianta poate derula urmatoarele tipuri de
activitati:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

i)

K)

incurajarea si capacitarea membrilor grupurilor dezavantajate/vulnerabile la discriminare sa
participe la viata publica si sa se auto-reprezinte;

promovarea memoriei victimelor Holocaustului, combaterea negationismului si a valorilor
extremei dreapta;

crearea si sustinerea de retele de profesionisti care sa sprijine victimele violentei motivate de
ura sau ale discriminarii;

facilitarea si imbunatatirea dialogului dintre institutii si  membrii  grupurilor
dezavantajate/vulnerabile la discriminare;

propunerea si  promovarea de politici  publice in  beneficiul  grupurilor
dezavantajate/vulnerabile la discriminare;

stimularea cooperarii si a schimbului de informatii intre membrii Aliantei;

cooperare locald, nationald si internationald pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor sale;
publicarea de studii si rapoarte in domeniile sale de activitate;

organizarea si/sau participarea la diferite evenimente din aria sa de activitate (simpozioane,
seminarii, colocvii, expozitii, intalniri, conferinte, dezbateri, cursuri etc) fie singura, fie
alaturi de alte entitati din domeniul drepturilor omului, in vederea realizarii misiunii si
obiectivelor sale, inclusiv prin intermediul unor programe de sine statatoare;

organizarea de activitati de formare In domeniul nediscrimindrii si combaterii urii pentru
diferite grupuri profesionale relevante (ex. jurnalisti, asistenti sociali, psihologi, educatori si
profesori, profesii juridice, politisti, etc.);orice alte activitati necesare pentru indeplinirea
misiunii si a obiectivelor Aliantei.

Art 7 — Implementarea activitatilor

(1) Pentru atingerea obiectivelor si realizarea activitatilor propuse, Alianta va actiona pe baza de

voluntariat sau prin intermediul unor proiecte finantate;

(2) Membrii pot aplica la fonduri specifice, in coalitie cu toti ceilalti membri ai Aliantei, sau,

Art 8-

dupa caz, doar cu o parte dintre membrii Aliantei. Orice intentie de a aplica folosind numele
Aliantei va fi notificata in prealabil tuturor membrilor Aliantei.

Folosirea numelui Aliantei

Numele Aliantei va fi folosit public doar daca exista acordul tuturor membrilor asupra formulei
finale a comunicarii, exprimat prin acord scris explicit.

CAPITOLUL 11l - STRUCTURA ALIANTEI PENTRU EGALITATE

Art. 9 — Membrii Aliantei
(1) Membrii aliantei indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt entitati juridice legal constituite conform legii roméne;
b) nu se afla in procedura de dizolvare, lichidare sau radiere; desfiintare sau reorganizare
cu efecte asupra mandatului entitatii juridice;



C) nu au facut obiectul vreunei hotarari judecatoresti definitive impotriva lor pentru
incalcarea legislatiei penale n vigoare, cu intentie;

d) desfasoara activitati de lupta Tmpotriva discriminarii si urii, promoveaza egalitatea de
sanse si nediscriminarea,

e) subscriu la misiunea si obiectivele Aliantei;

f) sunt acceptati in Aliantd, conform procedurii de mai jos.

(2) Nu pot avea calitatea de membru:
a) organizatiile afiliate direct unui partid politic sau care desfasoara activitati electorale;
b) organizatiile cu caracter discriminator, fascist, legionar, rasist sau xenofob, conform
legii roméne;
c) persoanele fizice.

(3) @) Membrii fondatori ai Aliantei sunt:

- Asociatia MozaiQ LGBT - http://mozaiqlgbt.ro/

- Centrul de Resurse Juridice — www.crj.ro

- Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului (ACTEDO) - http://actedo.org/ro/

- Centrul Romilor pentru Interventie Sociala si  Studii — Romani CRISS -
http://romanicriss.org/

- Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Roméania “Elie Wiesel”
http://www.inshr-ew.ro/

b) n cazul in care participarea la activitatile Aliantei nu se face prin reprezentantul sau legal,
fiecare membru aflat in aceasta situatie desemneaza o persoana care sa il reprezinte in relatie
cu Alianta, cu mandat si putere de vot in Adunarea Generala, respectiv Adunarea Generala
Extraordinara. Schimbarea acestei persoane se poate face doar de catre reprezentantul legal al
fiecdrui membru, prin comunicare in scris catre Secretariatul Aliantei.

(4) Calitatea de nou membru se obtine prin invitatie de la Alianta. Decizia de a invita noi membri se
ia prin vot, cu acordul a cel putin jumatate plus unu dintre membri, si daca niciun membru prezent
nu se opune prin veto.

(5) Orice membru poate sd se retraga din Alianta prin trimiterea unei scrisori, semnatd de
reprezentantul legal al entitatii membre, in acest sens Secretariatului, prin e-mail (scanatd) cu
confirmare de trimitere/primire, prin posta (cu confirmare de primire) sau prin fax. Retragerea se
produce de la data primirii comunicarii scrisorii catre Secretariat.

(6) Excluderea unui membru se face in cazul in care acesta incalca prevederile prezentului statut.
Propunerea luarii masurii excluderii se poate face de catre oricare din membrii Aliantei. Decizia de
excludere a unui membru se ia de catre Adunarea Generala, dupa ce i se da posibilitatea acestuia sa
se apere. Pentru aparare se acorda un termen de 15 zile. Decizia privitoare la excludere se ia prin vot,
cu acordul a cel putin jumatate plus unu dintre membri. Membrul propus a fi exclus nu are drept de
vot Tn cadrul acestei decizii.

Art. 10 — Adunarea Generala


http://mozaiqlgbt.ro/
http://www.crj.ro/
http://actedo.org/ro/
http://romanicriss.org/
http://www.inshr-ew.ro/

(1) Adunarea Generald (AG) este forul de conducere al Aliantei. Ea este legal constituita daca sunt
prezenti un numar de cel putin doua treimi din numarul membrilor. Participarea poate avea loc si
online (ex. Skype sau alte mijloace de comunicare online in timp real), respectiv prin participare
telefonica (telefonul pe care se comunica in intalnire fiind comutat pe modul “Speaker” pentru a
facilita comunicarea cu toti ceilalti participanti).

(2) Fiecare membru are un drept de vot. VVotul nu poate fi delegat.

(3) Deciziile sunt luate cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti, cu exceptia
celor privind modificarea statutului care sunt luate cu votul a doua treimi din numarul membrilor
prezenti.

(4) Adunarea Generala poate decide si prin vot electronic. Daca nu existd un raspuns in termen de 3
zile lucratoare se considera votul ca fiind un vot de abtinere. E-mailurile se trimit cu confirmare de
trimitere/primire a mesajului.

(5) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) stabilirea strategiei Aliantei;
b) invitarea de noi membri sau excluderea unor membri;
c) modificarea Statutului;
d) schimbarea secretariatului;
e) dizolvarea Aliantei;
f) orice alte atributii, in conformitate cu prezentul Statut si cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(6) Adunarea Generala are obligatia sa se intalneascd cel putin o data la sase luni. Organizarea
intélnirii se asigura de catre Secretariat. Secretariatul comunica in mod obligatoriu Agenda de lucru
Cu 0 saptamana Tnainte. Agenda devine definitiva, dupa eventuale comentarii de la membri, cu doua
zile nainte de Adunarea Generala.

Art. 11 — Adunarea Generalia Extraordinara
(1) Adunarea generala extraordinara (AGE) este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu
dintre organizatiile membre.

(2) AGE se convoaca numai in forma scrisa de oricare dintre membri. Pentru convocare este
necesara sustinerea a o patrime din totalul membrilor.

(3) AGE nu poate modifica statutul Aliantei decat daca sunt prezenti minimum doud treimi din
totalul membrilor Aliantei si modificarile propuse sunt votate de doud treimi din totalul celor
prezenti.

Art. 12 — Grupul de lucru
(1) Orice membru poate convoca in scris un grup de lucru. In situatia in care AGE nu intruneste
cvorumul necesar, aceasta poate deveni grup de lucru.

(2) Grupul de lucru nu are rol decizional.



Art. 13 — Secretariatul Aliantei pentru Egalitate

(1) Membrul care va exercita Secretariatul se alege prin vot la prima Adunare Generald. Cu aceeasi
ocazie, Adunarea Generala va alege un membru supleant pentru situatiile in care membrul care va
exercita Secretariatul nu-si poate, in mod temporar, indeplini atributiile. Pentru a fi alesi, membrul
care indeplineste functia de Secretariat si membrul supleant trebuie sd intruneascd majoritatea
calificatd (doud treimi) a membrilor prezenti.

(2) Durata mandatului unui membru care exercita functia Secretariat este de doi ani. Acest mandat
poate fi reinnoit prin noi alegeri pentru maxim doud mandate, astfel incat niciun membru nu poate
detine secretariatul pentru mai mult de trei mandate consecutive. La sfarsitul fiecarui mandat,
membrul care indeplineste secretariatul va realiza un raport de activitate care se Tnainteaza Adunarii
Generale.

(3) Membrul care indeplineste functia de Secretariat are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza in mod curent programele si activitatile Aliantei;

b) Coordoneaza/sprijina activitatea de strangere de fonduri a membrilor in vederea

Intaririi retelei;

C) Reprezinta Alianta in relatiile cu terti;

d) Mentine si actualizeaza website-ul Aliantei/pagina de Facebook;

e) Alte atributii ce decurg din statut sau care ii sunt incredintate de Adunarea Generala.
(4) Revocarea unui membru din functia de Secretariat in timpul mandatului se poate face la
propunerea a cel putin o patrime dintre membri, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
atributiilor prevazute in prezentul statut. Propunerea trebuie motivata. Decizia de revocare se ia de
catre Adunarea Generala, dupa ce i se da posibilitatea membrului care indeplineste Secretariatul sa
se apere. Pentru aparare se acorda un termen de 15 zile. Decizia privitoare la revocare se ia prin
majoritate calificata (doua treimi) a membrilor prezenti. Daca Adunarea Generala decide revocarea,
va proceda imediat la alegerea unui nou membru care sa indeplineasca functia de Secretariat,
respectiv a unui nou membru supleant.

Semnatarii prezentului Statut sunt:

Asociatia MozaiQ LGBT - http://mozaiglgbt.ro/

- Centrul de Resurse Juridice — www.crj.ro

- Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului (ACTEDO) - http://actedo.org/ro/

- Centrul Romilor pentru Interventie Sociala si  Studii — Romani CRISS -
http://romanicriss.org/

- Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Romania “Elie Wiesel”
http://www.inshr-ew.ro/



http://mozaiqlgbt.ro/
http://www.crj.ro/
http://actedo.org/ro/
http://romanicriss.org/
http://www.inshr-ew.ro/

