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Metodologia de selectie a fost elaborat in cadrul proiectului ,Dezvoltarea sistemului de
management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”, Cod MySMIS: 116685,
Cod SIPOCA: 407, co-finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -
2020, Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente,
Obiectiv specific: 2.2. Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, implementat de catre Consiliul Judetean Giurgiu in parteneriat cu
Fundatia Centrul de Resurse Juridice.

Valoarea totala a Proiectului: 396.428,76 lei
Valoarea eligibila nerambursabila: 388.500,21

Durata proiectului este de 15 luni, in perioada 17 iulie 2018 - 16 octombrie 2019.

Ghidul a fost elaborat de Fundatia Centrul de Resurse Juridice in cadrul activitatii 5.
Dezvoltarea cunostintelor privind sistemul de prevenire si combatere a coruptiei, sub-
activitatea 5.1. Formare Expert prevenire si combatere a coruptiei, sub-activitatea 5.2.
Formare Etica si integritate in administratia publica locala, sub-activitatea 5.3. Fact
finding mission la institutii reprezentative pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Data: aprilie 2019

Metodologia a fost elaborata cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si dezvoltarii
durabile. Limbajul analizei este unul neutru.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei.

Material distribuit gratuit
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1. Introducere si principii

In cadrul proiectului SisABC, Consiliul Judetean Giurgiu urmareste dezvoltarea
cunostintelor privind sistemul de prevenire si combatere a coruptiei atat a personalului
propriu (alesi locali, functionari publici si personal contractual) cat si a personalului
autoritatilor administratiei publice locale din judet (alesi locali, functionari publici si
personal contractual). in acest sens vor fi organizate trei tipuri de evenimente de formare
si dobandire de abilitati: cursul Expert prevenire si combatere a coruptiei (2 sesiuni a cate
25 participanti), cursul Etica si integritate in administratia publica locala (2 sesiuni a cate
15 participanti alesi locali), misiuni de fact-finding (2 vizite a cate 13 participanti). Pentru
organizarea acestor evenimente este necesara selectia participantilor, conform regulilor
descrise in prezenta metodologie. Selectia participantilor va fi realizata de Centrul de
Resurse Juridice, partener de proiect, care va transmite CJ Giurgiu lista propusa a
participantilor si rezervele propuse pentru fiecare tip de eveniment in parte. Inscrierile se
vor face si vor fi procesate electronic. Selectia va respecta urmatoarele principii:

e Transparenta - informatiile privind participarea la aceste sesiuni vor fi disponibile
din timp tuturor persoanelor eligibile prin diverse modalitati de comunicare

o Egalitate de sanse - fiecare persoana eligibila va avea o sansa egala de a participa
la unul dintre cele trei evenimente de formare/dobandire de cunostinte/abilitati; va
fi promovata egalitatea intre barbati si femei.

e Relevanta - la aceste evenimente vor participa persoane care atributii in domeniu,
au o motivatie de participare, iar participarea aduce o valoare adaugata din
perspectiva noilor informatii, competente sau abilitati dobandite, conform criteriilor
de selectie si punctajului aferent.

e Nediscriminare - nicio persoana nu va discriminata in procesul de selectie pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu subiectiv. Ca o
masura afirmativa persoanele din grupurile vulnerabile vor primi 10 puncte in cadrul
procedurii de selectie pentru a compensa dezavantajele structurale cu care se
confrunta in indeplinirea celorlalte criterii de selectie.

e Primul-venit, primul-servit - primesc prioritate cei care se inscriu mai repede.

CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

—————) B . T

WWW.pocCa.ro



* ¥ x
* *
* *

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL o

»Dezvoltarea sistemului de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”,
Cod MySMIS: 116685, Cod SIPOCA: 407

* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

Definitii:

Persoana eligibila: persoana care se incadreaza in categoriile de persoane care sunt eligibile sa
participe la evenimentele de formare/dobandire de cunostinte, abilitati, conform cererii de
finantare, si anume personal al CJ Giurgiu/institutiilor subordonate CJ Giurgiu (alesi locali,
functionari publici, personal contractual) si personal al unitatilor administrativ teritoriale care au
beneficiat de sesiunile de informare si cele de indrumarea metodologica.

UAT care au beneficiat de sesiuni de informare si indrumare metodologica: UAT Floresti- Stoenesti,
UAT Stoenesti, UAT Gogosari, UAT Vedea, UAT Oinacu (sesiuni de informare); UAT Bolintin-Vale,
UAT Roata de Jos, UAT Greaca, UAT Comana (sesiuni de indrumare metodologica).

2. Selectie curs “Expert prevenire si combatere a coruptiei”

Grup tinta: 50 de persoane din aparatul de specialitate al CJ Giurgiu, institutiilor subordonate si
unitatilor administrative din judet care au beneficiat de sesiunile de informare si cele de
indrumarea metodologica. Verificarea conformitatii apartenentei la grupul tinta (si implicit a
indeplinirii criteriilor de eligibilitate) se face pe baza formularului de inscriere, care va contine
rubrici specifice pentru asumare personala.

Date estimate de desfasurare a cursurilor: vor fi comunicate ulterior.
Locatia de desfasurare a cursului: sala de sedinte a Consiliului Judetean Giurgiu.
Numar estimat de participanti: 25 de persoane / sesiune, 50 de participanti in total.

Procedura: CJ Giurgiu va disemina anuntul privind inscrierea persoanelor eligibile (Anexa1).
Persoanele eligibile se vor inscrie completand formularul de inscriere (Anexa 2) si il vor transmite
impreuna cu documentele justificative scanate la adresa rnicolae@crj.ro

Tn etapa de selectie vor intra doar persoanele care fac parte din grupul tintd si care au completat
formularul de inscriere si au transmis toate documentele justificative scanate in termenul limita
specificat. Fiecarui potential participant care a respectat toate conditiile de inscriere i se va aplica
o grila de selectie cu urmatorul punctaj:
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Nr. | Criteriu de selectie Punctaj/P | Modalitatea de verificare
crt. uncte
1 Atributii de implementare a SNA in cadrul | 20 Conform informatiilor din
institutiei in care lucreaza Formularul de  inscriere  si
documentele justificative scanate
2. Lipsa participarii la un curs de tip expert | 20 Conform informatiilor din
prevenire si combatere a coruptiei Formularul de inscriere
3. Motivatia de participare 50 Formularul de inscriere - partea de
scrisoare de intentie
4, Apartenenta la un grup defavorizat, | 10 Formularul de  inscriere  si
conform POCA documentele justificative scanate

Motivatia de participare va fi evaluata sub aspectul unor asteptari realiste si al corelarii intre
atributiile de serviciu si tematica cursului. Se va puncta motivele care privesc cresterea capacitatii
de a realiza mai bine atributiile de serviciu (10 puncte), motivele care privesc prevenirea in
activitatea proprie a coruptiei si fenomenelor asociate (10 puncte), motivele care privesc
prevenirea in cadrul institutiei a coruptiei si fenomenelor asociate in relatie cu colegii de serviciu si
beneficiarii serviciilor publice (10 puncte), motivele care privesc imbogatirea personala a
cunostintelor/dezvoltare personala (10 puncte), motive care privesc cresterea nivelului de
calificare sau alte motive relevante (10 puncte).

Dupa aplicarea grilei de punctaj, persoanele inscrise vor fi ordonate de catre Fundatia Centrul de
Resurse Juridice, partenerul de proiect, in functie de numarul de puncte obtinute, perioada
preferata de participare la curs si institutia din care provin. Va fi alcatuita si o lista de 10 rezerve,
in ordinea punctajului. Lista va fi transmisa managerului de proiect al CJ Giurgiu.

Patru locuri la fiecare sesiune pe lista de participanti sunt rezervate pentru reprezentantii
UAT-urilor care au beneficiat de informare si indrumare metodologica.

Participantii selectati si cei din lista de rezerva vor fi anuntati prin email de catre echipa de
proiect cu privire la selectare si vor primi un termen de reconfirmare a participarii. Participantii
vor fi contactati ulterior de furnizorul autorizat de formare profesionala in vederea depunerii
dosarului de inscriere la curs (cerere de inscriere la curs si examen, copie Cl, certificat de nastere
etc). Aplicantii care au depus formulare de inscriere incomplete sau documente incomplete vor
fi exclusi automat fara a fi anuntati.
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3. Selectie curs “Etica si integritate in administratia publica locala”

Grup tinta: 30 de alesi locali din cadrul CJ Giurgiu si unitatilor administrativ-teritoriale din judet
care au beneficiat de sesiunile de informare si cele de indrumarea metodologica. Verificarea
conformitatii apartenentei la grupul tinta (si implicit a indeplinirii criteriilor de eligibilitate) se
face pe baza formularului de inscriere, care va contine rubrici specifice pentru asumare personala.

o Date estimate de desfasurare a cursurilor: grupa 1 - 15 iulie 2019, grupa 2 - 16 iulie
2019.

Locatia de desfasurare a cursului: sala de sedinte a Consiliului Judetean Giurgiu
Numar estimat de participanti: 15 persoane / grupa, 30 de participanti in total

Procedura: CJ Giurgiu va disemina anuntul privind inscrierea persoanelor eligibile (Anexa3).
Persoanele eligibile se vor inscrie completand formularul de inscriere online. Formularul de
inscriere online cuprinde urmatoarele informatii:

1. Date de identificare a participantului:

Nume
Prenume

CNP

Cl seria si nr.
Telefon mobil:
Email:

2. Perioada preferata de participare

e 15 iulie 2019
e 16 iulie 2019
e oricare din cele doua perioade

3. Declar pe proprie raspundere ca sunt ales local (inclusiv primar si viceprimar) in cadrul
urmatorului consiliu:
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e Consiliul Judetean Giurgiu

e Consiliul local Floresti- Stoenesti
e Consiliul local Stoenesti

e Consiliul local Gogosari

e Consiliul local Vedea

Consiliul local Oinacu

Consiliul local Bolintin-Vale
Consiliul local Roata de Jos
Consiliul local Greaca

Consiliul local Comana

4. Gen

e Masculin
e Feminin

5. Motivatia de participare

Prin prezenta, in ipoteza in care voi fi selectat pentru participare, imi iau angajamentul de
a participa la sesiunea de instruire din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de
management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”, cod MySMIS: 116685, cod
SIPOCA: 407.

Declar consimtamantul expres pentru utilizarea datelor personale in scopurile identificate
in anuntul de inscriere in vederea atingerii obiectivelor proiectului cod MySMIS: 116685,
cod SIPOCA 407.

Declar pe propria raspundere ca datele furnizate mai sus sunt corecte si conforme cu
realitatea. INFORMARE: Prin completarea prezentului formular, iau la cunostinta faptul ca,
in conformitate cu prevederile contractului de finantare nr. 192/17.07.2018 si contractele
de prestari servicii subsecvente, este necesara prelucrarea si transmiterea datelor cu
caracter personal furnizate Consiliului Judetean Giurgiu si partenerului Fundatia Centrul de
Resurse Juridice, pentru a fi utilizate exclusiv in scopuri legate de implementarea
proiectului mai sus-mentionat, inclusiv de catre prestatorii de servicii in vederea realizarii
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activitatilor specifice contractului (deconturi cheltuieli, raportare statistica/indicatori
program, documente justificative activitati/plati, activitatea de raportare catre AMPOCA),
conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Participantii vor fi selectati conform principiului primul-venit, primul servit, asa cum apare in
sistemul electronic (data, ora, secunda).

Dupa selectie, persoanele inscrise vor fi ordonate de catre Fundatia Centrul de Resurse Juridice,
partenerul de proiect, in functie de data inscrierii, perioada preferata de participare la curs si
institutia din care provin. Va fi alcatuita si o lista de asteptare in ordinea inscrierii. Lista va fi
transmisa managerului de proiect al CJ Giurgiu.

Participantii selectati si cei din lista de asteptare vor fi anuntati prin email/telefon de catre echipa
de proiect cu privire la selectare si vor primi un termen de reconfirmare a participarii.

4. Selectie participare ,Fact finding mission” la institutii reprezentative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei

Grup tinta: 20 de persoane din CJ Giurgiu, aparatul de specialitate al CJ Giurgiu cu atributii in
implementarea SNA, si personalul unitatilor administrative din judet cu atributii in implementarea
SNA care au beneficiat de sesiunile de informare si cele de indrumarea metodologica. Verificarea
conformitatii apartenentei la grupul tinta (si implicit a indeplinirii criteriilor de eligibilitate) se
face pe baza formularului de inscriere, care va contine rubrici specifice pentru asumare personala
si a documentelor justificative.

La aceste vizite de studiu vor participa 3 reprezentanti ai echipei de management de proiect
(managerul de proiect sau asistentul manager delegat de managerul de proiect, expertul prevenire
si combatere a coruptiei CJ Giurgiu/expertul relatii publice si un al treilea expert din cadrul
echipei desemnat de managerul de proiect). Participantii din echipa de management nu sunt
selectati in cadrul prezentei metodologii ci sunt stabiliti de managerul de proiect conform cererii
de finantare.
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Date estimate de desfasurare a misiunilor fact-finding: septembrie 2019 si septembrie 2019
Locatia de desfasurare a misiunilor: estimativ Italia, Cehia
Numar estimat de participanti: 10 persoane / misiune, 20 de participanti in total

Procedura: CJ Giurgiu va disemina anuntul privind inscrierea persoanelor eligibile (Anexa4).
Persoanele eligibile se vor inscrie completand formularul de inscriere (Anexa 5).

in etapa de selectie vor intra doar persoanele care fac parte din grupul tinta si care au
completat si transmis formularul de inscriere si documentele justificative in termenul
limita specificat. Fiecarui potential participant i se va aplica o grila de selectie cu
urmatorul punctaj:

Nr. | Criteriu de selectie Punctaj/ | Modalitatea de verificare

crt. Puncte

1. | Cunoasterea la nivel foarte bun a cel | 20 Formularul de finscriere si
putin unei limbi vorbite la nivelul documentele justificative

Uniunii  Europene (ex. engleza,
franceza etc)

3. | Motivatia de participare 70 Formularul de inscriere
4. | Apartenenta la un grup defavorizat, | 10 Formularul de finscriere si
conform POCA documentele justificative

Motivatia de participare va fi evaluata sub aspectul unor asteptari realiste si al corelarii intre
atributiile de serviciu si tematica misiunii de fact findig. Se vor puncta motivele care privesc
cresterea capacitatii de a realiza mai bine atributiile de serviciu (10 puncte), motivele care privesc
prevenirea in activitatea proprie a coruptiei si fenomenelor asociate (10 puncte), motivele care
privesc prevenirea in cadrul institutiei a coruptiei si fenomenelor asociate in relatie cu colegii de
serviciu si beneficiarii serviciilor publice (10 puncte), motivele care privesc imbogatirea personala a
cunostintelor/dezvoltare personala (10 puncte), motive care privesc cresterea abilitatilor sau alte
motive relevante (30 puncte).

Dupa aplicarea grilei de punctaj, persoanele inscrise vor fi ordonate de catre Fundatia Centrul de
Resurse Juridice, partenerul de proiect, in functie de numarul de puncte obtinute, perioada

CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

—————) B . T

WWW.pocCa.ro



* X %
*

*
* *
* *

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instruments Structurale

OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL o

»Dezvoltarea sistemului de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”,
Cod MySMIS: 116685, Cod SIPOCA: 407

* ok

UNIUNEA EUROPEANA

preferata de participare la misiune si institutia din care provin. Va fi alcatuita si o lista de rezerve,
in ordinea punctajului. Lista va fi transmisa managerului de proiect al CJ Giurgiu.

Participantii selectati si cei din lista de rezerva vor fi anuntati prin email/telefon de catre echipa
de proiect cu privire la selectare si vor primi un termen de reconfirmare a participarii.

5. Concluzii

Prezenta procedura pune in aplicare prevederile cererii de finantare si asigura respectare
principiilor de selectie.

Prezenta procedura de selectie poate suferi modificari ce vor fi aduse in timp util la
cunostinta grupului tinta.
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Anexa 1 - Anunt inscrieri curs Expert prevenire si combatere a coruptiei

Consiliul Judetean (CJ) Giurgiu invita functionarii publici si personalul contractual, atat
de conducere cat si de executie,_cu studii superioare, din cadrul aparatului de
specialitate al CJ Giurgiu, al institutiilor subordonate CJ Giurgiu si al urmatoarelor unitati
administrativ-teritoriale: Floresti- Stoenesti, Stoenesti, Gogosari, Vedea, Oinacu, Bolintin-
Vale, Roata de Jos, Greaca, Comana sa se inscrie la programul de formare Expert
prevenire si combatere a coruptiei derulat in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea sistemului
de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”, Cod MySMIS: 116685,
Cod SIPOCA: 407, finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -
2020. Avand in vedere regulile privind dubla finantare sunt excluse in procedura de
selectie persoanele care au participat, in ultimii 5 ani, la un curs Expert prevenire si
combatere a coruptiei sau similar.

Scopul proiectului: Consolidarea si certificarea conform standardului ISO 37001 a sistemului
de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu in conformitate cu cele mai bune
practici promovate de Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020.

Obiective specifice:

1. Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul Consiliului Judetean Giurgiu si institutiilor
subordonate prin consolidarea cadrului procedural si imbunatatirea cunostintelor si
abilitatilor personalului;

2. Prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul a 10 unitati administrativ-teritoriale pilot,
prin indrumare metodologica cu privire la cadrul procedural si dezvoltarea cunostintelor
necesare dezvoltarii si implementarii sistemului de management anticoruptie;

3. Elaborarea si implementarea unor mecanisme de cooperare cu societatea civila, precum
si intre autoritatile publice privind monitorizarea si evaluarea implementarii masurilor
anticoruptie.

CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

—————) B . T

WWW.pocCa.ro



* ¥ x
* *
* *

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL o

»Dezvoltarea sistemului de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”,
Cod MySMIS: 116685, Cod SIPOCA: 407

*
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea totala a Proiectului: 396.428,76 lei
Valoarea eligibila nerambursabila: 388.500,21
Durata proiectului: 15 luni, respectiv: 17 iulie 2018 - 16 octombrie 2019.

Cursul Expert prevenire si combatere a coruptiei urmareste dezvoltarea cunostintelor
anticoruptie si este oferit in sistem autorizat (ANC - Autoritatea Nationala pentru
Calificari). In urma cursului, participantii vor sustine un examen constand in doua probe:
teoretica si practica, iar absolventii vor fi certificati expert prevenire si combatere a
coruptiei.

Conform standardului ocupational, ,expertul in prevenirea si combaterea coruptiei” detine
cunostinte referitoare la legislatia nationala specifica domeniului de activitate in care
lucreaza si care transpune legislatia europeana cuprinsa in acquis-ul comunitar ce se refera
la prevenirea si lupta impotriva faptelor de coruptie; legislatia nationala referitoare la
activitatile de investitii si achizitii publice; institutiile comunitare, obiectivele si politicile
Uniunii Europene; operare PC; metode si tehnici de comunicare.

Tematica cursului: Coruptia, conflictul de interese, incompatibilitatile, abuzul, frauda in
detrimentul intereselor financiare nationale si/sau comunitare, coruptia in domeniul
achizitiilor publice.

Date estimate de desfasurare a cursurilor:

e sesiunea 1 - va fi comunicata ulterior;
e sesiunea 2 - - va fi comunicata ulterior;

Locatia de desfasurare a cursului: sala de sedinte a Consiliului Judetean Giurgiu, cursul de
desfasoara timp de 8 ore/zi in intervalul 9.00-18.00

Decont: CJ Giurgiu deconteaza transportul participantilor din alta localitate, de la sediul
institutiei din care fac parte la sediul CJ Giurgiu, conform distantei efectiv parcurse
(verificabila la adresa www.distanta.ro), la un consum de la 7.5 |/100km. CJ Giurgiu nu
asigura cazarea participantilor din alta localitate. n sala de curs se asigurd materiale de

curs.
dJ
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Termen de inscriere: 04.07.2019

Modalitatea de inscriere: completarea formularului de inscriere, semnarea si aprobarea
acestuia de catre conducatorul institutiei publice, scanarea formularului de inscriere si
transmiterea formularului de inscriere prin email impreuna cu anexele sale (CV-ul in limba
romana, in format Europass, diploma de studii scanata, fisa de post sau actul administrativ
prin care sunt stabilite atributii in implementarea SNA, daca este cazul, document/e
doveditor al apartenentei la un grup vulnerabil, daca e cazul) la adresa: rnicolae@crj.ro
Recomandam completarea formularului in format electronic, nu olograf!

In cadrul formularului de inscriere sunt solicitate date cu caracter personal. Datele vor fi
prelucrate doar in scopul elaborarii listei persoanelor selectate si a listei de rezerva. Prin
completarea formularului de inscriere va dati acordul pentru prelucrarea datelor dvs. cu
caracter personal in scopul mentionat mai sus.

Procedura de selectie: in etapa de selectie vor intra doar persoanele care fac parte din
grupul tinta si care au completat corect si complet formularul de inscriere si au transmis
documentele anexa doveditoare 1in termenul limita specificat. Fiecarui potential
participant i se va aplica o grila de selectie cu urmatorul punctaj:

Nr. | Criteriu de selectie Punctaj/ | Modalitatea de verificare
crt. Puncte
1 Atributii de implementare a SNA in | 20 Conform  informatiilor  din
cadrul institutiei in care lucreaza Formularul de finscriere si
documentele justificative
scanate
2. |Lipsa participarii la un curs de tip | 20 Conform informatiilor din
expert prevenire si combatere a Formularul de inscriere
coruptiei
3. | Motivatia de participare 50 Formularul de inscriere - partea
de scrisoare de intentie
4. | Apartenenta la un grup defavorizat, | 10 Formularul de finscriere si
conform POCA documentele justificative
scanate
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Persoanele selectate vor fi anuntate prin email si/sau telefon de catre echipa de proiect cu
privire la rezultatul selectiei in termen de 10 zile lucratoare de la implinirea termenului
limita. Persoanele care nu au fost selectate sau care nu se afla pe lista de
asteptare/rezerva nu vor primi email.

Pentru detalii suplimentare, va rugam sa va adresati Manager de Proiect: Margareta-
Mihaela CRISTEA - manager public, Compartiment Control intern, managementul calitatii, T

+40 372 462646 / +40372462646, +40762808688, F: +40372462651, e-mail
mihaela_nitu2000@yahoo.com sau Radu NICOLAE, Centrul de Resurse Juridice, 0723668808,
rnicolae@crj.ro
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Anexa 2 - Formular de inscriere curs Expert prevenire si combatere a coruptiei

5 Aprobat,
CONDUCATORUL INSTITUTIEI

(semnatura si stampila)

Proiect: ,,Dezvoltarea sistemului de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu -
SisABC”, Cod MySMIS: 116685, Cod SIPOCA: 407, co-finantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente, Obiectiv specific: 2.2. Cresterea transparentei, eticii si
integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Beneficiar: Consiliul Judetean Giurgiu

1. Date de identificare a aplicantului:

Nume

Prenume

CNP

Cl seria si nr.

Telefon mobil:

Email:

Institutia/autorita
tea publica:

Directia/Serviciul/
Compartimentul:

Functia:
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2. Perioada preferata de participare (se bifeaza o singura optiune)
[] perioada 1 - va fi comunicata ulterior
[ ] perioada 2 - va fi comunicata ulterior

[ ] oricare din cele doua perioade

3. Declar pe proprie raspundere ca fac parte din urmatoarea categorie (se bifeaza o singura
optiune):

[] functionar public de executie
[] functionar public de conducere
[] personal contractual de executie

[] personal contractual de conducere

5. Gen (se bifeaza o singura optiune):
[ ] Masculin

[ ] Feminin

6. Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea infractiunii de fals in declaratii, ca (se va bifa una
dintre cele doua optiuni):

[] Am participat in ultimii 5 ani la un curs Expert prevenire si combatere a coruptiei sau similar

[] Nu am participat in ultimii 5 ani la un curs Expert prevenire si combatere a coruptiei sau similar
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ATENTIE: Avand in vedere regulile privind evitarea dublei finantari, persoanele care au bifat ca
au participat la un curs Expert prevenire si combatere a coruptiei sau similar nu vor fi
selectate! Perioada de 5 ani se refera la perioada de programare 2014-2020.

7. Declar pe propria raspundere ca:

[] Am atributii in fisa de post/alt act administrativ privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) sau sunt desemnat prin act administrativ sa indeplinesc atributii privind
implementarea SNA sau a politicilor de prevenire a coruptiei mentionate in Anexa 3 Inventarul
madasurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei din SNA (H.G. nr. 583/2016)

[] Nu am atributii in fisa de post/alt act administrativ privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) si nu sunt desemnat prin act administrativ sa indeplinesc atributii privind
implementarea SNA sau a politicilor de prevenire a coruptiei mentionate in Anexa 3 Inventarul
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei din SNA (H.G. nr. 583/2016)

ATENTIE: Daca ati bifat ca aveti atributii in implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) sau a politicilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei/autoritatii din care faceti
parte, va rugam sa anexati/atasati emailului de inscriere documentul scanat din care reiese
numele dvs. corelat cu atributia in implementarea SNA sau a politicilor de prevenire a coruptiei
din Anexa 3 a SNA. Lipsa acestui document sau lipsa unei prevederi explicite in textul
documentului la SNA sau la o politica de prevenire a coruptiei conform Anexei 3 a SNA conduce
la neacordarea punctajului aferent criteriului atributii in implementarea SNA.

8. Scrisoare de intentie (descrieti motivatia de participare la curs): maxim 1500 caractere, cu
spatii
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9. Declar pe propria raspundere ca am absolvit:

[] Studii superioare (ISCED 5-8)

[] Studii liceale (ISCED 3) sau studii postliceale (ISCED 4)
[] Studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2)

Atentie: Daca ati bifat studii superioare, va rugam sa anexati/atasati emailului de inscriere
diploma de licenta sau alt document scanat care dovedeste absolvirea studiilor superioare.
Daca intre numele actual si numele de pe diploma exista deosebiri se va anexa si certificatul de
casatorie care dovedeste schimbarea numelui. Bifarea unei alte casute de studii sau lipsa
documentului care dovedeste absolvirea studiilor superioare sau neconcordanta de nume in
absenta certificatului de casatorie conduce la excluderea automata a inscrierii dvs. Aceasta
cerinta provine din Codul COR, aceasta ocupatie avand nivelul de studii - 4 (studii superioare).

10. Declar pe propria raspundere ca:
[] Locuiesc intr-o gospodarie alcatuita dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere

[] Sunt migrant, de origine straina sau fac parte dintr-o minoritate (inclusiv. comunitati
marginalizate, cum ar fi romii)

[ ] Sunt o persoana cu dizabilitati
[ ] Fac parte dintr-o categorie defavorizata (altele decat cele de mai sus)

[ ] Nu am adapost sau sunt afectat/afectata de excluziunea locativa
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[] Nu fac parte din niciun grup vulnerabil de mai sus

Atentie: Daca ati bifat ca faceti parte dintr-un grup vulnerabil, va rugam sa anexati/atasati
emailului de inscriere dovada apartenentei la grupul vulnerabil. Exemplu: certificat de
handicap, hotarare judecatoreasca, certificat, declaratie pe propria raspundere, adeverinta etc
Lipsa unui document justificativ privind apartenenta la un grup vulnerabil conduce la
neacordarea punctajului aferent criteriului apartenenta grup vulnerabil.

Va rugam sa bifati toate casutele de mai jos (lipsa bifei unei casute conduce la excluderea
automata a inscrierii dvs.)

[ ] Prin prezenta, in ipoteza in care voi fi selectat pentru participare, imi iau angajamentul
de a participa la sesiunea de instruire din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de
management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”, cod MySMIS: 116685, cod
SIPOCA: 407. in situatia neprezentdrii la sesiunea la care am aplicat, voi achita
contravaloarea tuturor cheltuielilor de formare per persoana (materiale de formare si
organizarea formarii).

[] Declar consimtamantul expres pentru utilizarea datelor personale in scopurile
identificate in anuntul de inscriere in vederea atingerii obiectivelor proiectului cod MySMIS:
116685, cod SIPOCA 407.

[ ] Declar pe propria raspundere ca datele furnizate mai sus sunt corecte si conforme cu
realitatea. INFORMARE: Prin completarea prezentului formular, iau la cunostinta faptul ca,
in conformitate cu prevederile contractului de finantare nr. 192/17.07.2018 si contractele
de prestari servicii subsecvente, este necesara prelucrarea si transmiterea datelor cu
caracter personal furnizate Consiliului Judetean Giurgiu si partenerului Fundatia Centrul de
Resurse Juridice, pentru a fi utilizate exclusiv in scopuri legate de implementarea
proiectului mai sus-mentionat, inclusiv de catre prestatorii de servicii in vederea realizarii
activitatilor specifice contractului (deconturi cheltuieli, raportare statistica/indicatori
program, documente justificative activitati/plati, activitatea de raportare catre AMPOCA),
conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor).
da
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[ ] Am luat cunostinta de faptul ca lipsa semnaturii si stampilei conducatorului
institutiei/autoritatii de pe formularul de inscriere conduce la excluderea automata a
inscrierii mele

[ ] Am luat cunostinta de faptul ca lipsa semnaturii mele de pe formularul de inscriere
conduce la excluderea automata a inscrierii mele

[ ] Am luat cunostinta de faptul ca, dupa selectarea mea ca participant, trebuie sa depun
in format scanat certificatul de nastere si actul de identitate

Anexez prezentului formular urmatoarele documente (lipsa CV si diploma de
licenta/echivalent conduce la excluderea automata a inscrierii):

[ ] CV in format Europass, in limba romana

[ ] Fisa de post/alt act administrativ

[] Diploma de licenta sau echivalent

[ ] Certificat de casatorie, daca e cazul

[] Document justificativ de apartenenta la un grup vulnerabil, daca e cazul

[ ] ALt OCUMENT.c.c.vveeeceerererererereresesensesessssesesesessssesesssssesesessssssessssssesesesesassesssssassesssssssesesens

Semnatura aplicantului Data
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Anexa 3 - Anunt inscrieri curs Etica si integritate in administratia publica locala

Consiliul Judetean (CJ) Giurgiu invita alesii locali (inclusiv primari si viceprimari,
presedinte, vicepresedinte) din cadrul Consiliului Judetean Giurgiu si al urmatoarelor
unitati administrativ-teritoriale: Floresti- Stoenesti, Stoenesti, Gogosari, Vedea, Oinacu,
Bolintin-Vale, Roata de Jos, Greaca, Comana sa se inscrie la programul de formare Etica si
integritate in administratia publica locala derulat in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
sistemului de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”, Cod MySMIS:
116685, Cod SIPOCA: 407, finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014 - 2020.

Scopul proiectului: Consolidarea si certificarea conform standardului ISO 37001 a sistemului
de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu in conformitate cu cele mai bune
practici promovate de Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020.

Obiective specifice:

1. Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul Consiliului Judetean Giurgiu si institutiilor
subordonate prin consolidarea cadrului procedural si imbunatatirea cunostintelor si
abilitatilor personalului;

2. Prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul a 10 unitati administrativ-teritoriale pilot,
prin indrumare metodologica cu privire la cadrul procedural si dezvoltarea cunostintelor
necesare dezvoltarii si implementarii sistemului de management anticoruptie;

3. Elaborarea si implementarea unor mecanisme de cooperare cu societatea civila, precum
si intre autoritatile publice privind monitorizarea si evaluarea implementarii masurilor
anticoruptie.

Valoarea totala a Proiectului: 396.428,76 lei

Valoarea eligibila nerambursabila: 388.500,21

Durata proiectului: 15 luni, respectiv: 17 iulie 2018 - 16 octombrie 2019.
JJ
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Cursul Etica si integritate in administratia publica locala are drept obiective dezvoltarea
competentelor manageriale si atributiilor alesilor locali si dobandirea de competente
privind cunoasterea si intelegerea cadrului legal si institutional in domeniul promovarii
integritatii si combaterii coruptiei la nivel organizational.

Cursul va fi furnizat de catre Fundatia Centrul de Resurse Juridice, lector Radu NICOLAE,
cu experienta de peste 15 ani in prevenirea coruptiei.

Cursul nu va fi furnizat in regim autorizat la nivel national, urmand sa fie recunoscut doar
la nivelul institutiilor din care alesii locali fac parte, in conformitate cu art. art. 21, alin.3
din OG 129/2000. Rolul cursului nu va fi sa acorde competente generale, ci doar
competente specifice institutiilor in care lucreaza. La finalul fiecarei sesiuni, se va
organiza un test de cunostinte, urmand ca CRJ sa emita certificatele de absolvire in
regimul de recunoastere stabilit mai sus.

Tematica cursului: Coruptia, conflictul de interese, incompatibilitatile
Date estimate de desfasurare a cursurilor:

e grupa 1: 15 iulie 2019 (inclusiv testul grila), 15 participanti;

e grupa 2: 16 iulie 2019 (inclusiv testul grila), 15 participanti;
Cursul de desfasoara o singura zi, timp de 6 ore, in intervalul 10.00-16.00
Locatia de desfasurare a cursului: sala de sedinte a Consiliului Judetean Giurgiu

Decont: nu se asigura cazarea participantilor din alta localitate si nici nu se deconteaza
transportul participantilor. In sala de curs se asigura materiale de curs.

Termen de inscriere: 10.07.2019, ora 17.00 (dupa aceasta ora formularul de inscriere
nu va mai fi disponibil)

Modalitatea de inscriere: completarea formularului de inscriere accesand urmatorul link
https://cursetica.questionpro.com
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n cadrul formularului de inscriere sunt solicitate date cu caracter personal. Datele vor fi
prelucrate doar in scopul elaborarii listei persoanelor selectate si a listei de rezerva. Prin
completarea formularului de inscriere va dati acordul pentru prelucrarea datelor dvs. cu
caracter personal in scopul mentionat mai sus.

Procedura de selectie: Se va aplica principiul primul venit, primul servit, urmand a exista
o lista de asteptare daca se depaseste numarul estimat de 30 de participanti.

Persoanele selectate vor fi anuntate prin email si/sau telefon de catre echipa de proiect cu
privire la rezultatul selectiei in termen de 3 zile lucratoare de la implinirea termenului
limita. Persoanele care nu au fost selectate sau care nu se afla pe lista de
asteptare/rezerva nu vor primi email.

Pentru detalii suplimentare, va rugam sa va adresati Manager de Proiect: Margareta-
Mihaela CRISTEA - manager public, Compartiment Control intern, managementul calitatii, T

+40 372 462646 / +40372462646, +40762808688, F: +40372462651, e-mail
mihaela_nitu2000@yahoo.com sau Radu NICOLAE, Centrul de Resurse Juridice, 0723668808,
rnicolae@crj.ro
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Anexa 4 - Anunt inscrieri participare ,Fact finding mission” la institutii reprezentative
pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Consiliul Judetean (CJ) Giurgiu invita alesii locali din cadrul CJ Giurgiu (inclusiv
presedinte si vicepresedinte), personalul (functie publica sau contractual) de
conducere si executie din cadrul aparatului de specialitate al Presedintelui CJ Giurgiu
implicat in grupul de lucru pentru integritate sau in implementarea SNA, precum si
personalul (functie publica sau contractual, cu atributii in implementarea SNA) de
conducere si executie din cadrul unitatile administrativ-teritoriale beneficiare ale
sesiunilor de informare si indrumare metodologica (Floresti- Stoenesti, Stoenesti,
Gogosari, Vedea, Oinacu, Bolintin-Vale, Roata de Jos, Greaca, Comana) sa se inscrie
pentru participarea la programul de vizite de studiu ,,Fact finding mission” derulat in
cadrul proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de management anticoruptie la nivelul judetului
Giurgiu - SisABC”, Cod MySMIS: 116685, Cod SIPOCA: 407, finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020.

Scopul proiectului: Consolidarea si certificarea conform standardului ISO 37001 a sistemului
de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu in conformitate cu cele mai bune
practici promovate de Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020.

Obiective specifice:

1. Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul Consiliului Judetean Giurgiu si institutiilor
subordonate prin consolidarea cadrului procedural si imbunatatirea cunostintelor si
abilitatilor personalului;

2. Prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul a 10 unitati administrativ-teritoriale pilot,
prin indrumare metodologica cu privire la cadrul procedural si dezvoltarea cunostintelor
necesare dezvoltarii si implementarii sistemului de management anticoruptie;

3. Elaborarea si implementarea unor mecanisme de cooperare cu societatea civila, precum
si intre autoritatile publice privind monitorizarea si evaluarea implementarii masurilor

anticoruptie.
da
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Valoarea totala a Proiectului: 396.428,76 lei
Valoarea eligibila nerambursabila: 388.500,21
Durata proiectului: 15 luni, respectiv: 17 iulie 2018 - 16 octombrie 2019.

Tn cadrul proiectului sunt organizate doud vizite de studiu ,,Fact finding mission” in Republica
Italiana si Republica Ceha. La fiecare misiune fact-finding participa 10 persoane, selectate
conform prezentului anunt, dupa cum urmeaza:

e 3 alesi locali ai CJ Giurgiu (inclusiv presedinte sau vicepresedinte);

e 4 personal de conducere si executie al CJ Giurgiu implicat in grupul de lucru pentru
integritate sau in implementarea SNA;

e 3 personal de conducere si executie (ales local, functie publica sau contractuald) din
unitatile administrativ-teritoriale beneficiare ale sesiunilor de informare si
indrumare metodologica, cu atributii in implementarea SNA.

Aceste locuri sunt prealocate prin cererea de finantare, selectia urmand a face pentru

fiecare categorie in parte. Atentie! Pentru a acorda sanse cat mai multor persoane, o
persoana, din cele 10 de mai sus, nu poate participa la ambele misiuni de fact-finding.

Vizitele au scopul de a dezvolta o viziune la nivel european asupra bunelor practici,
problemelor si instrumentelor de prevenire a coruptiei.

Date estimate de desfasurare a vizitelor:

e Misiunea 1 - Republica Ceha: septembrie 2019
e Misiunea 2 - Republica Italiana: septembrie 2019

Decont: se asigura transportul, cazarea si diurna participantilor

Termen de inscriere: 10.08.2019

Modalitatea de inscriere: completarea formularului de inscriere, semnarea acestuia,
aprobarea acestuia de catre conducatorul institutiei, scanare si transmiterea formularului
prin email impreuna cu documentele justificative scanate la adresa rnicolae@cri.ro
Recomandam completarea formularului in format electronic, nu olograf!
dJ
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Tn cadrul formularului de inscriere sunt solicitate date cu caracter personal. Datele vor fi
prelucrate doar in scopul elaborarii listei persoanelor selectate si a listei de rezerva. Prin
completarea formularului de inscriere va dati acordul pentru prelucrarea datelor dvs. cu
caracter personal in scopul mentionat mai sus.

Procedura de selectie: In etapa de selectie vor intra doar persoanele care fac parte din
grupul tinta si care au completat formularul de inscriere in termenul limita specificat si au
transmis scanate documentele justificative. Fiecarui potential participant i se va aplica o
grila de selectie cu urmatorul punctaj:

Nr. | Criteriu de selectie Punctaj/ | Modalitatea de verificare

crt. Puncte

1. | Cunoasterea la nivel foarte bun a cel | 20 Formularul de finscriere si
putin unei limbi vorbite la nivelul documentele justificative

Uniunii  Europene (ex. engleza,
franceza etc)

3. | Motivatia de participare 70 Formularul de inscriere
4. | Apartenenta la un grup defavorizat, | 10 Formularul de finscriere si
conform POCA documentele justificative

Persoanele selectate vor fi anuntate prin email si/sau telefon de catre echipa de proiect cu
privire la rezultatul selectiei in termen de 10 zile lucratoare de la implinirea termenului
limita. Persoanele care nu au fost selectate sau care nu se afla pe lista de
asteptare/rezerva nu vor primi email/telefon.

La intoarcerea in tara, participantii vor elabora un raport care va cuprinde elementele
de bune practici identificate si modalitatile de transfer la nivelul judetului Giurgiu.

Pentru detalii suplimentare, va rugam sa va adresati Manager de Proiect: Margareta-
Mihaela CRISTEA - manager public, Compartiment Control intern, managementul calitatii, T

+40 372 462646 / +40372462646, +40762808688, F: +40372462651, e-mail
mihaela_nitu2000@yahoo.com sau Radu NICOLAE, Centrul de Resurse Juridice, 0723668808,
rnicolae@crj.ro
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Anexa 5 - Formular de inscriere ,Fact finding mission” la institutii reprezentative
pentru prevenirea si combaterea coruptiei

5 Aprobat,
CONDUCATORUL INSTITUTIEI

(semnatura si stampila)

Proiect: ,Dezvoltarea sistemului de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu -
SisABC”, Cod MySMIS: 116685, Cod SIPOCA: 407, co-finantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente, Obiectiv specific: 2.2. Cresterea transparentei, eticii si
integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Beneficiar: Consiliul Judetean Giurgiu

1. Date de identificare a aplicantului:

Nume

Prenume

CNP

Cl seria si nr.

Telefon mobil:

Email:

Institutia/autorita
tea publica:

Directia/Serviciul/
Compartimentul:
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Functia:

2. Perioada preferata de participare (se bifeaza o singura optiune)
[ ] Republica Ceha: septembrie 2019
[ ] Republica Italiana: septembrie 2019

[ ] oricare din cele doua perioade

3. Declar pe proprie raspundere ca fac parte din urmatoarea categorie (se bifeaza o singura
optiune):

[] ales local (inclusiv presedinte si vicepresedinte, primar si viceprimar)
[] functionar public de executie

[] functionar public de conducere

[] personal contractual de executie

[] personal contractual de conducere

5. Gen (se bifeaza o singura optiune):
[ ] Masculin

[ ] Feminin

6. Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea infractiunii de fals in declaratii, ca (se va bifa una
dintre cele doua optiuni):

CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

——————————) B .

WWW.pocCa.ro



* ¥ x
* *
* *

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL o

»Dezvoltarea sistemului de management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”,
Cod MySMIS: 116685, Cod SIPOCA: 407

*
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

[] Am participat n ultimii 5 ani la o vizita de studiu externa in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei

(] Nu am participat in ultimii 5 ani la o vizita de studiu externa in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei

ATENTIE: Avand in vedere regulile privind evitarea dublei finantari, persoanele care au bifat ca
au participat la o vizita de studiu externa in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei nu vor
fi selectate! Perioada de 5 ani se refera la perioada de programare 2014-2020.

7. Declar pe propria raspundere ca:

[ ] Am atributii in fisa de post/alt act administrativ privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) sau sunt desemnat prin act administrativ sa indeplinesc atributii privind
implementarea SNA sau a politicilor de prevenire a coruptiei mentionate in Anexa 3 Inventarul
madsurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei din SNA (H.G. nr. 583/2016)

[] Nu am atributii in fisa de post/alt act administrativ privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) si nu sunt desemnat prin act administrativ sa indeplinesc atributii privind
implementarea SNA sau a politicilor de prevenire a coruptiei mentionate in Anexa 3 Inventarul
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei din SNA (H.G. nr. 583/2016)

ATENTIE: Daca ati bifat ca aveti atributii in implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) sau a politicilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei/autoritatii din care faceti
parte, va rugam sa anexati/atasati emailului de inscriere documentul scanat din care reiese
numele dvs. corelat cu atributia in implementarea SNA sau a politicilor de prevenire a coruptiei
din Anexa 3 a SNA. Lipsa acestui document sau lipsa unei prevederi explicite in textul
documentului la SNA sau la o politica de prevenire a coruptiei conform Anexei 3 a SNA conduce
la excluderea automata a inscrierii dvs.

8. Scrisoare de intentie (descrieti motivatia de participare la vizita externa de studiu/ la misiunea
de fact-finding): maxim 1500 caractere, cu spatii
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9. Declar pe propria raspundere ca stapanesc foarte bine (citit, scris, vorbit) urmatoarele limbi
straine:

[ ] Engleza

[ ] Franceza

[ ] Alta limba oficiala a UE
[ ] Nu e cazul

Atentie: Daca ati bifat ca stapaniti foarte bine o limba straina, va rugam sa anexati/atasati
emailului de inscriere dovada competentelor lingvistice (ex. certificat de competente, foaia
matricola etc) Lipsa unui document justificativ conduce la neacordarea punctelor aferente
criteriului de selectie cunoasterea la nivel foarte bun a cel putin unei limbi vorbite la nivelul
Uniunii Europene (ex. engleza, franceza etc)

10. Declar pe propria raspundere ca:

[] Locuiesc intr-o gospodarie alcatuita dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere
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[ ] Sunt migrant, de origine straina sau fac parte dintr-o minoritate (inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romii)

[ ] Sunt o persoana cu dizabilitati

[ ] Fac parte dintr-o categorie defavorizata (altele decat cele de mai sus)
[ ] Nu am adapost sau sunt afectat/afectata de excluziunea locativa

[ ] Nu fac parte din niciun grup vulnerabil de mai sus

Atentie: Daca ati bifat ca faceti parte dintr-un grup vulnerabil, va rugam sa anexati/atasati
emailului de inscriere dovada apartenentei la grupul vulnerabil. Exemplu: certificat de
handicap, hotarare judecatoreasca, certificat, declaratie pe propria raspundere, adeverinta etc
Lipsa unui document justificativ privind apartenenta la un grup vulnerabil conduce la
neacordarea punctajului aferent criteriului apartenentd grup vulnerabil.

Va rugam sa bifati toate casutele de mai jos (lipsa bifei unei casute conduce la excluderea
automata a inscrierii dvs.)

[ ] Prin prezenta, in ipoteza in care voi fi selectat pentru participare, imi iau angajamentul
de a participa la misiunea de fact-finding din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de
management anticoruptie la nivelul judetului Giurgiu - SisABC”, cod MySMIS: 116685, cod
SIPOCA: 407. in situatia neprezentarii la misiunea de fact-finding, voi achita personal
contravaloarea tuturor cheltuielilor angajate de CJ Giurgiu (transport, cazare, masa).

[ ] Declar consimtamantul expres pentru utilizarea datelor personale in scopurile
identificate in anuntul de inscriere in vederea atingerii obiectivelor proiectului cod MySMIS:
116685, cod SIPOCA 407.

[ ] Declar pe propria raspundere ca datele furnizate mai sus sunt corecte si conforme cu
realitatea. INFORMARE: Prin completarea prezentului formular, iau la cunostinta faptul ca,
in conformitate cu prevederile contractului de finantare nr. 192/17.07.2018 si contractele
de prestari servicii subsecvente, este necesara prelucrarea si transmiterea datelor cu
caracter personal furnizate Consiliului Judetean Giurgiu si partenerului Fundatia Centrul de
Resurse Juridice, pentru a fi utilizate exclusiv in scopuri legate de implementarea
proiectului mai sus-mentionat, inclusiv de catre prestatorii de servicii in vederea realizarii
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activitatilor specifice contractului (deconturi cheltuieli, raportare statistica/indicatori
program, documente justificative activitati/plati, activitatea de raportare catre AMPOCA),
conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

[ ] Am luat cunostinta de faptul ca lipsa semnaturii si stampilei conducatorului
institutiei/autoritatii de pe formularul de inscriere conduce la excluderea automata a
inscrierii mele

[ ] Am luat cunostinta de faptul ca lipsa semnaturii mele de pe formularul de inscriere
conduce la excluderea automata a inscrierii mele

[ ] La intoarcerea in tara, voi elabora un raport care va cuprinde elementele de bune
practici identificate si modalitatile de transfer la nivelul judetului Giurgiu si a
institutie/autoritatii din care fac parte

Anexez prezentului formular urmatoarele documente (lipsa fisa de post/act administrativ
privind atributii in implementarea SNA conduce la excluderea automata a inscrierii):

[ ] Fisa de post/alt act administrativ
[ ] Certificat de competente lingvistice sau alt document, daca e cazul
[] Document justificativ de apartenenta la un grup vulnerabil, daca e cazul

[ ] ALL OCUMENT.c.c.eveeeceererererererereaesessssesesssssesesssssesesssssssesessssssesessssssesesssassesssssassesssessssesesens

Semnatura aplicantului Data
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