PROCEDURA INTERNA
privind numirea vicepresedintelui Consiliului de monitorizare

(Mecanismul de coordonare a méasurilor pentru implementarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, conform Legii nr.8/2016)

TITLUL I: Preambul

Legea nr. 8 din 18 ianuarie 2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati prevede c¢i, in vederea
implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificati de
Romania prin Legea nr. 221/2010, denumita in continuare Conventie, se desemneazi
si se Infiinteaza Consiliul de monitorizare a implementarii Conventiei, denumit in
continuare Consiliu de monitorizare.

Consiliul de monitorizare este o autoritate administrativi autonoma cu personalitate
juridica, aflatd sub control parlamentar.

Legea nr. 8 din 18 ianuarie 2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati este o reglementare speciala
care promoveaza protectia si monitorizarea implementrii Conventiei.

Prin adresa Biroului Permanent cu nr. 358 din data de 27.03.2020 Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritdti a fost informata cu privire la
incetarea de drept, la data de 26 aprilie 2020, a mandatului de vicepresedinte al
Consiliului de monitorizare al domnului Gheorghe Astileanu.

Prin aceeasi adresd, Comisia a fost informata cu privire la declansarea procedurii de
numire a vicepresedintelui Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati conform Legii nr. 8/2016 privind
infiinfarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritai, prin adresa
Secretariatului General al Senatului, nr. bp 629 din data de 27.05.2020, a fost
sesizatd, in vederea audierii si intocmirii unui aviz, cu propunerile de candidati pentru
functia de vicepresedinte al Consiliului de monitorizare, in temeiul dispozitiilor
prevazute in Legea nr.8/2016 privind infilntarea mecanismelor prevazute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Astfel, Biroul Permanent al Senatului a inaintat Comisiei pentru drepturile omulut,
cgalitate de sanse, culte si minoritati propunerile de candidatura impreund cu
documentele insotitoare: CV-urile candidatilor, proiectele acestora cu privire la
aplicarea efectiva a prevederilor prezentei legi, scrisorile de sustinere a propunerilor



din partea organizatiei neguvernamentale, precum si eventualele recomandari privind
expertiza in domeniul apararii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Potrivit prevederilor Regulamentului Senatului si ale Regulamentului Comisiei
pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte $1 minoritdti membrii comisiei
adopta prezenta Proceduri interna privind numirea vicepresedintelui Consiliului de
monitorizare, denumita in continuare proceduri interna.

TITLUL II: Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta procedura interni reglementeazi modalitatea de audiere SI numire a unui
vicepresedinte, numit de Senat, cu avizul Comisiei pentru drepturile omului, egalitate
de sanse, culte si minorititi a Senatului, la propunerea organizatiilor
neguvernamentale care desfagoara programe de aparare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si a organizatiilor neguvernamentale care reprezinti persoanele cu
dizabilitati.

Art. 2

Principiile de numire sunt:

a)transparenta si legalitatea procedurii;

b)respectarea  demnitigii  persoanelor, nediscriminarii, egalitatii  de sanse,
impartialitatii si obiectivitatii;

¢)protectia datelor personale;

TITLUL HI: Dispozitii speciale de procedura

Art. 3

(1) Prezenta proceduri se adopti cu majoritate de voturi a membrilor comisiei, cu cel
putin 5 zile nainte de data audierilor,

(2) Comisia dispune invitarea candidatilor pentru audiere cu cel putin 5 zile Tnainte de
data sedintei.

(3) In caz de neprezentare motivatd a candidatilor la audieri, Comisia hotaraste daci
este cazul sd staruie in audiere sau sunt suficiente datele pe care le are la dispozitie
pentru a se pronunta.

(4) In cazul in care un candidat nu se prezintd i nu motiveaza in nici un fel
neprezentarea $i nici nu solicitdi améanarea pentru audiere, comisia considerd ca
neprezentarea la audiere constituie renuntare la candidatura.

(5) In cazul in care se constati neindeplinirea conditiilor previzute de lege se va face
mentiune n aviz, in acest sens, fard a putea fi supuse la vot aceste candidaturi.

(6) Audierea se desfisoard in legdtura cu obiectivele si statutul functiei pentru care
candideaza.

Art. 4

(1) Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a
Senatului va audia candidatii pentru postul de vicepresedinte in sedintd publica.
Accesul organizatiilor neguvernamentale, altele decit cele care au propus candidatii,



va fi permis in baza unei solicitiri scrise si aprobatd de catre biroul comisiei cu o zi
inainte de audieri, tinAndu-se cont de reglementrile pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.

(2) Audierea se desfasoari in legituri cu obiectivele si statutul functiei pentru care
candideaza, respectandu-se urmatoarele etape:

1.

2.

10.

11.

marti, 30 iunie 2020, sedinta se va desfdsura la sala de sedinte a
comisiei, camera 6054, et.6;

ora va fi comunicatd candidatilor in data de 29 junie a.c., dupa sedinta
Biroului Permanent al Senatului;

candidatii vor intra, in ordinea alfabeticd, conform tabelului prevazut
in anexa 1;

presedintele Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minorititi, va conduce sedinta de audiere a candidatilor
pentru functia de vicepresedinte;

presedintele comisiei va da cuvantul fiecirui candidat pentru a se
prezenta (pentru consemnare in procesul-verbal al sedintei si
audiograma cu nume/prenume si organizatia care l-a propus).

fiecare candidat va avea alocat un timp de 5 minute pentru a-si
prezenta propriul punct de vedere cu privire la ceea ce il recomandi
pentru postul de vicepresedinte, reflectand mentiunile ce nu se
regasesc in proiectul depus la dosar.

membrii comisiei si reprezentantii organizatiilor neguvernamentale
vor formula intrebari (nu mai mult de 3 intrebdri/persoand), iar
candidatii si le vor nota raspunzand clar si la obiect.

fiecare candidat va fi evaluat scris, avand termen de 10 minute pentru
a raspunde la trei subiecte;

subiectele pentru evaluarea scrisd se elaboreazi de citre staff-ul
comisiel, la propunerea si cu aprobarea membrilor comisiel, tinand
seama de urmatoarele cerinte:

a) sa fie formulate clar, precis si in stricts concordantd cu Conventia

privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, Legea nr. 8/2016
privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati $i cu Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei;

b) sd permita rezolvarea in 10 minute.

candidatii vor completa o declaratie optional, pe proprie raspundere
potrivit legii penale, ci nu au ficut sau promovat, in public, idei,
conceptii sau doctrine fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, ¢a nu
sunt lucrdtori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau
colaboratori ai serviciilor de informatii, nu au, nu au avut dosare
penale, cd si-au desfasurat activitatea in conformitate cu respectarea
drepturilor omului si nu a fost declarat incompatibil conform unei
hotarari judecatoresti definitive, potrivit anexei nr.2;

lucrarile scrise vor fi evaluate in prezenta reprezentantilor
organizatiilor neguvernamentale;



12. evaluarea candidatilor, sedinta de deliberare si votul, se va desfisura
in sedinta inchis;

13. votul va fi secret, pe buletine de vot, conform anexei nr.3.
Art. 5
La finalul audierilor sedinta se declari inchisa.
Art. 6

(DSedinta de deliberare a Comisiei se desfdgoard valabil in prezenta a cel putin 6

membri.

(2)Hotdrérea comisiei se adoptd in sedintd inchisa, prin vot secret individual al
fiecdrui membru al Comisiei.

(3)Comisia adopta hotirarea cu votul favorabil a cel putin 6 membri.

Art. 7
Daca hotdrirea nu se poate adopta cu votul favorabil a cel putin 6 membri,

solutionarea se va amana pentru un termen ulterior.

Art. 8
Avizul comisiei va fi depus la Biroul Permanent al Senatului in vederea introducerii

pe ordinea de zi a sedintei de plen.

Art. 9
Avizul Comisiei va fi public de indati ce Biroul Permanent al Senatului va dispune

introducerea lui pe ordinea de zi a sedintei de plen.



