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LA INTERSECTIA MAI MULTOR LUMI

Povesti de viata ale unor persoane rome si rome LGCBTQ+

intr-o societate care sanctioneaza diferentele individuale si care ataseaza cu prea
mare usurinta etichete daunatoare celor care nu se conformeaza majoritatii, romii
si persoanele LGBTQ adesea navigheaza diferitele domenii ale vietii cu dificultate.
Nu de putine ori sunt aspru judecati sau marginalizati, iar in spatiul public sunt
mai degraba invizibili, multi dintre ei alegand sa nu-si dezvaluie identitatile dintr-
o incercare de a se proteja.

Noi credem in puterea povestilor personale de a invinge prejudecatile, etichetarile
simpliste si chiar discriminarea. De aceea va prezentam povestile de viata a cinci
persoane rome, dintre care patru LGBTQ, din intreaga tara, cu experiente de viata
foarte diferite, cu niveluri de educatie si profesii diverse, la fel ca personalitatile
lor. Sunt povesti despre cautari personale si auto-descoperire, bucurii si victorii
personale, despre traume si vindecare, despre greutati si povesti de dragoste. Este
vorba de Adina, femeie roma; Dora, persoana roma maghiara non-binara; George,
barbat rom homosexual; 1zabella, femeie roma lesbiana si Daniel, barbat rom
homosexual. Povestile lor sunt prezentate sub forma unor interviuri asupra carora
s-a intervenit minimal, tocmai pentru a ramane fideli vocilor lor autentice: numele
proprii au fost schimbate pentru a proteja identitatea persoanelor intervievate,
detaliile care ar duce la identificarea persoanelor intervievate au fost eliminate,
iar raspunsurile au fost pe alocuri editate pentru fluiditatea textului.

Raspunsurile din cadrul acestor interviuri reprezinta exclusiv opiniile persoanelor
intervievate, si nu punctul de vedere oficial al Centrului de Resurse Juridice (CRJ)

si al partenerilor din acest proiect.

Materialul face parte din proiectul ,INTERSECT - Altfel despre discriminare”,

coordonat de Centrul de Resurse Juridice (CRJ), in parteneriat cu Centrul de
Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului (ACTEDO), Asociatia MozaiQ LGBT si
Uniunea Civica a Tinerilor Romi din Romania (UCTRR).


https://www.crj.ro/intersect-altfel-despre-discriminare/

CINE ESTE DORA

O sa fac 30 de ani anul acesta, sunt romx maghiarx si nonbinarx de gen
fluid, adica am momente cand ma simt femeie si momente cand ma simt
barbat. Am crescut la casa de copii, iar acum lucrez in domeniul protectiei
sociale pentru ca vreau sa sprijin persoane care au nevoie de ajutor. De
altfel, fac activism de foarte mult timp, doar ca pana de curand nu stiam ca
se numeste asa. De cativa ani buni am inceput sa ma implic mai intens, sa

ajut mai concret, fie ca e vorba de oameni sau animalute abandonate.

CUM A FOST SCOALA PENTRU TINE?

Ai simtit ca esti tratatx diferit din cauza etniei sau identitatii tale de gen?

Experienta mea la scoala a fost impartita in trei locuri si in mare parte am
fost la o scoala speciala, pentru ca asa a considerat Statul Roman, care ma
crestea. Cu colegii din scoala speciala nu am avut probleme, dimpotriva,
chiar am legat prietenii si ne intelegeam bine. Problema a venit cand m-am
dus la scoala generala: eu nu aveam haine la fel de bune cum aveau restul
colegilor, pentru ca veneam de la casa de copii. Ma imbracam cu ce
primeam de acolo si hainele acelea nu erau intocmai ce trebuia. in fiecare zi
imi impachetam sendvisul in hartie igienica, iar ei veneau cu el in folie de
aluminiu. Era genul acesta de lucruri mici prin care se vedeau diferentele
dintre noi. La un moment dat m-au si agresat fizic. Pentru asta, am
abandonat scoala la un moment dat. imi era oricum greu cu materiile de la
scoala si eram in urma, dar trebuia suplimentar sa fac fata si greutatilor
acestora.
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Pe la 17 ani am simtit prima data ca oamenii ma
trateaza diferit pentru ca sunt romx LGBTQ+. De
altfel, pe la varsta aceea am inteles mai bine cine
sunt cu adevarat. De atunci au inceput
problemele mele din cauza comunitatilor din
care faceam parte. De exemplu, atunci cand am
implinit 18 ani si a trebuit sa parasesc sistemul de
protectie a copilului am inceput sa-mi caut
chirie. Nu de putine ori mi s-a intamplat sa dau
telefon la diversi proprietari, sa discutam la
telefon si sa ne intelegem foarte bine, dar,
imediat ce ne intdlneam fata in fata, acestia sa se
razgandeasca, de obicei cu pretexte de genul ,nu
se mai poate, a intervenit ceva”. Nu stiu daca erau
influentati de identitatea mea de gen, pentru ca
in acea perioada nu ma exprimam si ma
prezentam atat de mult ca femeie, insa cred ca
se razgandeau din cauza culorii pielii. Am vorbit
CU vreo 3-4 proprietari pana sa ajung la o
persoana care sa ma ia in chirie.

CUM AU FOST EXPERIENTELE TALE
LA LOCUL DE MUNCA?

Cand am inceput sa muncesc a fost destul de dificil. Prima data m-am
angajat la 16 ani si am lucrat la diverse fast-food-uri, la o spalatorie auto...
imi era destul de greu, nu puteam sta mai multe luni acolo, pentru c& ori
ma simteam discriminatx de colegi, ori mi se alocau activitati care nu-mi
erau in atributii. Aceste lucruri au incetat odata ce am ajuns la locul meu
actual de munca, iar acum e bine si hu mai am nicio problema in acest
sens. E adevarat ca nu prea vorbesc despre viata mea personala cu colegii
de munca, ne axam doar pe munca si cred ca e mai bine asa. Dar in trecut
mi s-au facut multe nedreptati, ba chiar indraznesc sa spun ca am fost
discriminatx.
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De exemplu, cand lucram la un magazin, responsabilitatea mea era sa aduc
marfa din depozit si sa o aranjez pe raft, dar seful meu de multe ori ma
punea sa fac treaba femeii de serviciu, sa dau cu mopul si altele asemenea.
Faceam multe lucruri in plus fata de ceea ce era trecut in fisa postului si de
multe ori stateam peste program, fara sa fiu platitx. Colegii mei de munca
NU erau pusi sa faca toate aceste lucruri in plus, doar eu eram tratatx astfel.
Cu toate acestea, eu eram incantatx ca aveam un loc de munca, pentru ca
imi doream mult sa fiu independentx. Pentru acest motiv am inghitit multe
nedreptdti, dar si pentru cd nu intelegeam ceea ce mi se intdampla. Imi
doream sa am o sursa de venit, sa-mi pot permite si eu diverse lucruri. De
asemenea, s-a mai intamplat sa uit sa ma pontez sau uneori chiar ma
pontam, dar aparatul acela nu citea legitimatia mea. Si apoi m-am trezit ca
seful meu nu mi-a luat in considerare cateva zile de munca, desi stia foarte
bine ca fusesem la serviciu in zilele acelea, pentru ca ma vazuse. Dar eram

un copil atunci, nu aveam parinti care sa ma apere in fata sefului si eram

lipsit de aparare in fata lui.




INTELEG CA SUNT MULTE SITUATII iN
CARE TE-Al SIMTIT NEDREPTATITX
SAU DISCRIMINATX DIN CAUZA
ETNIEI TALE SAU A IDENTITATII TALE
DE GEN?

Doresti sa ne impartasesti si alte astfel de incidente?

Problema pe care o intampin cel mai des si care ma afecteaza cel mai tare
este modul in care sunt tratatx de Politia Romana. Mi s-a intamplat de
multe ori s& ma opreasca pe strada si sa-mi spuna ca sunt suspectx, dar fara
sa-mi spuna care este motivul - banuiesc ca din cauza culorii pielii mele. O
intamplare nefericita a fost cand am luat intr-o seara un taxi din fata unui
club si taximetristul mi-a cerut un supratarif de 50 de lei, desi ceasul arata
ca 12 lei costase cursa. Cand i-am intins cei 12 lei, soferul m-a inchis in
masina si a inceput sa strige la mine. Eu m-am speriat si am sunat la politie.
Cand a venit politia, taximetristul a deblocat usile masinii, eu am iesit,
explicandu-i situatia politistului, care a inceput sa discute insa cu soferul. Eu
am plecat acasa, cu acordul politistului. Dupa o vreme, cand m-am dus la
Primarie, la taxe si impozite, am aflat cu surpriza ca primisem in seara aceea
0 amenda de 2000 de lei pentru ca am chemat politia degeaba, nejustificat.
Eu aveam tot motivul sa chem politia, pana la urma fusesem sechestratx
acolo, Tn masina. Mai mult, legea spune ca atunci cand politia constata ca
au fost chemati fara motiv, amenda e de 1000 de lei, dar mie mi-au dat

2000 de lei, adica dublu fata de cum prevede legea.




PROBLEMA PE CARE O
INTAMPIN CEL MAI DES Sl
CARE MA AFECTEAZA CEL
MAI TARE ESTE MODUL IN
CARE SUNT TRATATX DE
POLITIA ROMANA. MI S-A
INTAMPLAT DE MULTE ORI SA
MA OPREASCA PE STRADA Sl
SA-MI SPUNA CA SUNT
SUSPECTX, DAR FARA SA-MI
SPUNA CARE ESTE MOTIVUL

- BANUIESC CA DIN CAUZA
CULORII PIELIl MELE

DORA \\ PERSOANA ROMA NONBINARA




Altd experientd negativda am avut
unde locuiam finainte, cand vecinii
mei mi-au furat pisica. Tot acolo, mai
veneau in vizita pe la mine prieteni
de-ai mei drag queen, persoane trans
etc. si unul dintre vecini se lua de ei, ii
injura si 1i scuipa. Aveam si alti vecini
care ma cunosteau si stiau ce fel de
persoana sunt: ca faceam singurx
curatenie in curte, pe scari, imi
vedeam de treaba mea. Dar multi
aveau treaba cu mine, nu le placea de
mine. Ba o data mi-au spus verde in
fata: ,nu te vrem aici, nu ne plac t****,
Nnu ne plac gay-ii". La un moment dat
vecinii au facut o petitie impotriva
mea, cu toate ca ei nu aveau motive
intemeiate sa faca o asemenea
petitie. Dar ei pretindeau ca toti
acesti prieteni intretineau relatii
sexuale la mine in casa.

Al FACUT VREUN DEMERS PENTRU
A-TI FACE DREPTATE?

S-au solutionat in vreun fel?

Pentru problemele acestea cu vecinii am chemat de cateva ori politia, am
facut plangeri... Politia le-a spus vecinilor ca acuzatiile pe care mi le aduc nu
reprezinta niciun motiv ca eu sa fiu pedepsitx, nici daca ar fi fost adevarate
(ceea ce nu erau) si ca fiecare are dreptul sa faca ce doreste la el in casa
atata timp cat nu-i deranjeaza pe altii. Vreo 4-5 ani m-am tot dus pe la
politie si la un moment dat un ofiter de acolo mi-a spus ca ,vecinii hu au

Mmotive sa se ia de tine, doar ca nu te vor acolo”.
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O data am depus o plangere pentru ca un vecin ne agresase fizic pe mine si
pe o prietena si nu s-a intamplat nimic. Cred ca s-a ,pierdut” plangerea mea.
De altfel, de-a lungul vietii am facut multe plangeri, dar nimic nu s-a
rezolvat. Eu sunt obisnuitx sa ma lupt, dar cand constant politia te
descurajeaza, nu mai poti face nimic. Doar recent am gasit sprijin in aceste
demersuri, prin intermediul ONG-urilor (CRJ si MozaiQ, de exemplu), pentru
ca mai demult nu aveam sprijin. Nu imi permiteam un avocat, nu stiam
legile, nu-mi cunosteam drepturile. Ma bucur ca am reusit, cu ajutorul CRJ,
sa contest amenda primita atunci, la incidentul cu taximetristul, dar inca nu

s-a finalizat procesul.

STII DE ASTFEL DE INTAMPLARI
S| NEDREPTATI CARE SA LI SE
FI INTAMPLAT PRIETENILOR
SAU CUNOSTINTELOR TALE
ROME SI/ SAU LGBTQ+?

Sincer, nu doar mie mi se intampla astfel de lucruri. Am
prieteni si colegi romi care sunt opriti nejustificat de politie
sau nu sunt primiti in Uber de sofer atunci cand acesta fi
vede. Altcineva mi-a povestit ca intr-o seara se simtea rau si
avea dureri foarte mari in zona pieptului. A mers la cateva
spitale si nimeni nu I-a primit. Pana la urma la farmacie a
primit niste medicamente si o recomandare de spital unde
sa mearga. De asemenea, politia confisca obiectele
persoanelor rome, deoarece pretind ca trebuie sa dovedesti
ca tu le-ai cumparat. Odata, un tanar rom de la casa de copii
avea o trotineta, iar un politist I-a oprit pe strada sa-l intrebe
de unde o are. A explicat ca asistenta sociala de la casa de
copii i-o cumparase, dar politistul nu |-a Iasat sa plece pana
n-a sunat-o pe doamna, care i-a confirmat ca trotineta era a
copilului. Asistenta |-a intrebat pe politist atunci ,chiar
credeti ca toata lumea care e roma fura?”. Chestii teribile...




TE SIMTI ACCEPTATX DE
COMUNITATEA LGBTQ CA PERSOANA
DE ETNIE ROMA?

Dar de comunitatea roma ca persoana nonbinara?

Personal, de cand am inceput sa fiu mai cunoscutx in comunitatea LGBTQ+,
Nnu mai intampin probleme in comunitate, dar inainte nu mi-a fost foarte
usor. De exemplu, mai demult, atat mie cat si prietenilor romi, ne era greu
sa intram in cluburile gay. Asta probabil pentru ca sunt romi, nu au cele mai
scumpe haine si nu se dau cu cele mai scumpe parfumuri. Am patit si o
situatie Tn care s-a furat un telefon in club si prima persoana la care agentii
de paza au venit am fost eu. Angajatii clubului s-au obisnuit cu mine ca
femeie si ma trateazd in reguld. insd altd datd, cand m-am dus la club ca
baiat (adica fara extensii, fara make-up), am fost bruscatx in toaleta de catre
angajatii clubului si m-au verificat pana la chiloti sa vada daca am furat un
telefon mobil.

in ceea ce priveste comunitatea roma, personal m& simt acceptatx in 80%
din timp, dar sunt sigurx ca sunt multe persoane rome LGBTQ+ care

intampina probleme in a fi acceptate.

CUM VEZI TU ACTIVISMUL iIN
GENERAL S| PROIECTUL INTERSECT
iN MOD SPECIAL?

Ambele m-au ajutat din punct de vedere juridic mult pentru diferite
probleme. De asemenea, eu si colegi de-ai mei am primit sprijin financiar
pentru proiecte pentru comunitatea LGBTQ+ si cea roma, iar asta a
insemnat un ajutor binevenit. Recent am inceput sa lucrez si cu E-Romnja.
Toate aceste experiente ma fac sa simt ca nu sunt singur pe drumul acesta,
ca suntem o echipa care luptam pentru drepturile noastre si mi-au dat
multa incredere in mine si fortele mele.
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DORESTI SA IMPARTASESTI CATEVA
GANDURI SI SFATURI PE FINAL,
PENTRU PUBLICUL LARG SAU PENTRU
COMUNITATEA ROMA SI/ SAU CEA
LGBTQ?

Cred ca e nevoie sa se vorbeasca mai mult in spatiul public despre calitatile
romilor si ale persoanelor LGBTQ, despre ce ii face unici, despre abilitatile si
meseriile lor. S& se vorbeascd despre noi si intr-o notd pozitiva. in acelasi
timp, e important ca lumea sa inteleaga problemele cu care ne confruntam
si sa inteleaga ca nu suntem niste monstri si ca si noi avem inima.

Cred ca suntem pe drumul cel bun ca societate, dar cred ca noi,
comunitatea LGBTQ+ trebuie sa-i aratam si pe membrii mai putin scoliti,
mai vulnerabili din cauza ca nu au avut sansa sa invete, sa mearga la
facultati.. Trebuie sa 1i scoatem mai mult la lumina si sa ii ajutam si pe ei.
Majoritatea persoanelor pe care le vad in comunitate in ultima perioada
sunt persoane foarte scolite, iar pe persoanele rome vulnerabile (si nu numai
rome) nu le cunoaste nimeni, nu le intreaba nimeni nimic. Ar trebui sa
mergem in profunzime, s& nu ne rezumam la comunitatea intelectuald. in
munca mea incerc sa fiu pe intelesul tuturor, de la persoane cu trei clase la
persoane cu facultati si masterate. Cu totii avem dreptul si nevoia de a fi
informati.
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