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LA INTERSECTIA MAI MULTOR LUMI

Povesti de viata ale unor persoane rome si rome LGBTQ+

intr-o societate care sanctioneazd diferentele individuale si care ataseaza cu prea
mare usurinta etichete daunatoare celor care nu se conformeaza majoritatii, romii
si persoanele LGBTQ adesea navigheaza diferitele domenii ale vietii cu dificultate.
Nu de putine ori sunt aspru judecati sau marginalizati, iar in spatiul public sunt
mai degraba invizibili, multi dintre ei alegand sa nu-si dezvaluie identitatile dintr-o
incercare de a se proteja.

Noi credem in puterea povestilor personale de a invinge prejudecatile, etichetarile
simpliste si chiar discriminarea. De aceea va prezentam povestile de viata a cinci
persoane rome, dintre care patru LGBTQ, din intreaga tara, cu experiente de viata
foarte diferite, cu niveluri de educatie si profesii diverse, la fel ca personalitatile lor.
Sunt povesti despre cautari personale si auto-descoperire, bucurii si victorii
personale, despre traume si vindecare, despre greutati si povesti de dragoste. Este
vorba de Adina, femeie roma; Dora, persoana roma maghiara non-binara; George,
barbat rom homosexual; I1zabella, femeie roma lesbiana si Daniel, barbat rom
homosexual. Povestile lor sunt prezentate sub forma unor interviuri asupra carora
s-a intervenit minimal, tocmai pentru a ramane fideli vocilor lor autentice: numele
proprii au fost schimbate pentru a proteja identitatea persoanelor intervievate,
detaliile care ar duce la identificarea persoanelor intervievate au fost eliminate, iar
raspunsurile au fost pe alocuri editate pentru fluiditatea textului.

Raspunsurile din cadrul acestor interviuri reprezinta exclusiv opiniile persoanelor
intervievate, si nu punctul de vedere oficial al Centrului de Resurse Juridice (CRJ) si

al partenerilor din acest proiect.

Materialul face parte din proiectul ,INTERSECT - Altfel despre discriminare”,

coordonat de Centrul de Resurse Juridice (CR3J), in parteneriat cu Centrul de
Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului (ACTEDO), Asociatia MozaiQ si

Uniunea Civica a Tinerilor Romi din Romania (UCTRR).


https://www.crj.ro/intersect-altfel-despre-discriminare/

CINE ESTE IZABELLA?

Spune-ne cate ceva despre tine.

Sunt femeie roma lesbiana, sunt din Bucuresti si am si crescut aici, ma
ocup cu vanzari si management in general, dar acum imi caut un loc de
munca in orice domeniu, pentru ca am ramas fara munca. Momentan
locuiesc cu chirie, nu cu parintii.

TE-Al CONFRUNTAT VREODATA CU
SITUATII IN CARE Al FOST
NEINDREPTATITA, DISCRIMINATA DIN
CAUZA ETNIEI SAU A ORIENTARII
SEXUALE?

Ne poti povesti un astfel de incident?

Prima mea experienta cu rasismul a fost in
clasa |, pe la inceputul scolii. Am avut un
conflict cu o colega si intr-o zi mama ei a
venit la scoala, iar intr-o pauza, in fata
clasei, de fata cu toata lumea m-a facut
LA imputita”. Pentru un copil de 7 ani,
sa vind mama unui copil si sa-ti faca
bullying in fata tuturor...

in ceea ce priveste orientarea sexuald, ma
pot considera norocoasa. Aici intervine si
un standard dublu: pentru mine ca femeie
mi-a fost mai usor sa trec prin societate,
chiar daca am relatii cu persoane de
acelasi sex.
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In experienta mea, sunt mai acceptate din punct de vedere social relatiile

dintre doua femei decat cele dintre doi barbati sau decat persoanele
transgender. De altfel, din partea prietenilor mei trans aud ca le este foarte
greu accesul pe piata muncii din cauza identitatii lor de gen.

Nu pot spune ca am fost vizata neaparat personal cu homofobia, dar am
avut in jurul meu oameni homofobi care au facut glume, nu neaparat
adresate mie, dar care m-au deranjat. La munca, in principiu. Se creeaza la
un moment dat un mediu ostil la locul de munca in momentul in care se
fac glume despre homosexuali... Ca de pilda ,b*******”, Ba, esti pe invers?”.
La care eu de obicei raspund cu ,Si care ar fi problema daca ar fi pe
invers?”. Sunt destul de asumata, sunt out de pe la vreo 14 ani fata de
prieteni si de la 17 ani fata de familie si incerc sa educ comunitatea din
jurul meu, oricare ar fi ea.

CUM A FOST EXPERIENTA TA DE
COMING OUT?

Am avut prieteni care n-au inteles si au ales sa se indeparteze de mine, dar
nu mi-au spus-o direct, ci s-au distantat pur si simplu. lar mama mi-a spus
ca stia. Mi-a spus ca societatea judeca si ca imi va fi greu in societate din
cauza asta. Apoi, a trecut prin faza ,Dumnezeu a dat barbatul si femeia”...
Tatal meu vitreg a avut la un moment dat o reactie de genul ,Eu nu vreau
sa beau din acelasi pahar din care ai baut tu”. Dar, in prezent, toata familia
mea stie, inclusiv bunicii, dar nu stiu daca e neaparat o acceptare, cat e
faptul ca s-au obisnuit cu mine.



CUM ERA COMPORTAMENTUL
PROFESORILOR SAU AL COLEGILOR
TAI LA SCOALA?

Din partea profesorilor nu am simtit rasism. Am avut profesori care imi erau
antipatici si carora le eram antipatica probabil, dar nu cred ca faptul ca
sunt de etnie roma a contribuit la asta. Am avut o experienta scolara OK.

CUM AU EVOLUAT LUCRURILE ODATA
CE Al CRESCUT SI TU, S| OAMENII
DIN JURUL TAU?

Cum au stat lucrurile la locul de munca?

La fel, glume in jurul meu, de genul ,tu nu esti ca restul” sau glume de
genul acesta, incercand sa excluda persoanele de fata. Dar erau chestii care
m-au ranit. Cumva am reusit sa depasesc rasismul, gdndindu-ma ca un om
care nu reuseste sa treaca de bariera unei culori de piele si sa vada mai
departe de atat este un om a carui parere nu o pot lua in calcul.

Am intampinat comportamente discriminatorii la locul de munca, dar nu
as sti exact sa spun pe ce criterii. Cred ca a fost un cumul intre a fi femeie, a
fi roma si a fi LGBTQ+. in momentul in care am fost promovata de pe o
pozitie pe alta, ceilalti manageri, fiind toti barbati albi, au scris o scrisoare
catre superiorul nostru in care isi exprimau dezaprobarea fata de
promovarea mea. Eu as zice ca aici, criteriul discriminatoriu a fost in primul

rand sexismul, dar cred ca a jucat un rol si faptul ca sunt de etnie roma.




Al FACUT VREUN DEMERS PENTRU A
TlI SE FACE DREPTATE?

De exemplu, plangere la politie, actiune in instanta etc.

Am vrut sa fac o actiune in instanta cand am fost discriminata pe un alt
criteriu, anume sanatatea mintala, dar eram out si la locul de munca si nu
stiu daca si asta a contribuit. Am fost concediata in timpul concediului
medical pentru depresie severa. Atunci am vrut sa actionez in instanta, dar
nu am avut sprijinul necesar, nu am stiut la cine sa apelez, cum sa
gestionez lucrurile si, din pacate, lucrurile au ramas asa.

CE AR TREBUI SA FACA STATUL SAU
ANGAJATORII CA SA NU SE MAI
PERPETUEZE COMPORTAMENTELE
DISCRIMINATORII?

Un prim pas ar fi ca ele sa fie aduse in atentia
publica. Doar ca foarte putini oameni care
sunt discriminati sunt dispusi sa-si asume
public asta sau sa-si asume un proces cu o
companie, mai ales cand vorbim de o

companie mai mare, pentru ca au fonduri,
avocati, au mai multe resurse decat mine
pentru a actiona in instanta si te gandesti din
start ca nu are rost. Eu cel putin asa m-am
gandit. Totodata, cred ca o alta masura ar fi
ca statul sa creasca awareness-ul atat in
institutiile publice, cat si in cele private, in
legatura cu comunitatea LGBTQ+, sa
organizeze diverse workshop-uri cu

angajatori etc.




CUM Tl SE PARE CA SUNT
PREZENTATE iN SPATIUL PUBLIC
PERSOANELE ROME S| PERSOANELE
LGBTQ+?

Ce ar trebui sa se schimbe in perceptia oamenilor referitor la

aceste comunitati si indivizi?

Persoanele rome sunt demonizate in spatiul public. Cam tot ce se intampla
rau e din cauza persoanelor rome. Mai nou, cu protestele astea, vad tot felul
de meme cu persoane rome si ironizari de genul ,Deschideti teatrele”, ca si
cum persoanele rome nu ar merge la teatru, sau nu ar fi actori romi sau ca
si cum oamenii de cultura sunt toti albi, straight si asa mai departe. lar
persoanele LGBTQ+ sunt batjocorite si mai nou sunt tinta atacurilor
comunitatilor fundamentaliste crestine.

Mi-ar placea ca media sa portretizeze comunitatea (si roma, si LGBTQ+), sa
promoveze persoanele rome LGBTQ+ care au ceva de spus. Mi-ar placea ca
oamenii, in principal, sa iasa in fata, pentru ca asta este o foarte mare
problema. Suntem foarte slab reprezentati in spatiul public. lar daca noi nu
iesim in fata, nu are cine sa ne reprezinte si ne vor portretiza ei asa cum vor.



TE SIMTI ACCEPTATA DE
COMUNITATEA LGBTQ+ PENTRU CA
ESTI ROMA?

Te simti acceptata de comunitatea roma pentru ca esti LGBTQ+?

Am intalnit mai mult rasism in comunitatea LGBTQ+ decat
in afara ei. Mai ales din partea barbatilor gay. Persoanele
rome sunt cam excluse si marginalizate in comunitatea
LGBTQ+, dar am prieteni romi, baieti, care au fost
discriminati din cauza etniei. Pe profilurile de dating scriu
unii clar ,fara t****, fara grasi”...

Odata mi-am lasat telefonul la un hostess dintr-un club
LGBTQ+. Am contactat patronul in momentul in care am
vazut ca persoana aceea plecase, mi-a spus ca telefonul
este la el, doar ca nu poate sa mi-l aduca sau sa mi-| dea si
sa ma duc la el la birou dupa el luni. Asta se intampla
sambata... Deci m-a lasat fara telefon de sambata pana
luni dupa-amiaza. Doar pentru ca... Aici chiar cred ca a
fost discriminare rasiala.

Nu ma simt acceptata de comunitatea roma pentru ca
sunt LGBTQ+. Sunt pe jumatate roma, am crescut cu
mama, care nu este roma, si cu familia ei. Bunicul vitreg
din partea mamei este si el rom si cred ca cel mai greu i-a
fost lui sa ma accepte. lar taica-meu nici nu vrea sa auda
de asta, traieste in negare.

Cred ca e vorba si de rolul femeii in societatea si in
traditiile rome, anume acela de a avea grija de barbat, de
a face copii. in plus, comunitatea roma este de obicei si
foarte religioasa si intervin si principiile crestine, care se
bat cap in cap cu a fi LGBTQ+ sau cel putin asa
interpreteaza ei religia si asa sunt incurajati de catre

liderii religiosi din zilele noastre.



AM INTALNIT MAI MULT
RASISM IN COMUNITATEA
LGBT DECAT IN AFARA El.
MAI ALES DIN PARTEA
BARBATILOR GAY.
PERSOANELE ROME SUNT
CAM EXCLUSE S
MARGINALIZATE IN

COMUNITATEA LGBT. AM
PRIETENI ROMI, BAIETI, CARE

AU FOST DISCRIMINATI DIN
CAUZA ETNIEI.

IZABELLA \\ FEMEIE ROMA LESBIANA




EXISTA HOMOFOBIE/TRANSFOBIE iN
INTERIORUL COMUNITATII ROME?
DAR RASISM iN INTERIORUL
COMUNITATII LGBTQ+?

Si daca da, de ce crezi ca se intampla asta?

Da, cu siguranta exista. Eu cred ca de multe ori victima devine agresor, de
aici minoritatile care se intorc una impotriva celeilalte. Si nivelul de
empatie este destul de scazut. Faptul ca exista intersectionalitate si din
comunitatea LGBTQ+ fac parte mai multe minoritati.. Se scapa din vedere
ca e o lupta pentru drepturile omului, nu pentru LGBTQ+. E o lupta care ar
trebui sa fie dusa din toate partile, fiecare pe bucatica lui, dar cu atentie si
catre celelalte comunitati. Cred ca e vorba si de educatie si de cum au
primit mesajul din social media... Revin la ideea ca, de multe ori, victima
devine agresor. Cred ca astea ilustreaza cel mai mult rasismul din
comunitatea LCBTQ+.

NE POTI POVESTI INTAMPLARI SAU
AMINTIRI FERICITE PENTRU CA ESTI
FEMEIE ROMA LESBIANA?

Am facut un fel de studiu de caz fara sa-mi dau seama. in clasa a IX-a, la
engleza, am facut o dezbatere despre LGBTQ+ si casatoriile intre persoane
de acelasi sex si am fost impartiti in doua tabere: pro si contra. in tabara
pro, eram doar eu si doi colegi si restul era contra. S-a dezbatut atunci ce s-
a dezbatut, eu am bagat la cap si, in clasa a XllI-a, tot la engleza, se facea
dezbatere si nu se alesese inca tema. Atunci am propus eu tema
casatoriilor intre persoane de acelasi sex. De data asta m-am dus eu la
tabla si am scris ,LGBT", ce inseamna fiecare litera, le-am raspuns la
intrebari. Si apoi le-am pus intrebarea ,magica™ cine este pro, cine este

contra?
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La pro, mai mult de jumatate de clasa a ridicat mana, iar la contra nu a

ridicat nimeni mana, restul s-au abtinut. Ceea ce pentru mine a fost mare
lucru. I-am intrebat pe cei care s-au razgandit, ce i-au facut sa se
razgandeasca si au spus ca faptul ca eu am fost printre ei si ei m-au
cunoscut out, asa cum sunt, i-a facut sa-si schimbe pozitia. Cred ca daca nu
eram parte din comunitatea LGBTQ+ nu as fi avut ocazia sa schimb niste
mentalitati si cred ca asta conteaza.

CE A INSEMNAT PENTRU TINE
PROIECTUL INTERSECT?

Simti ca ti-a fost de ajutor in vreun fel?

A insemnat sa cunosc oameni la fel ca si mine, sa ma gandesc mai mult la
homofobia internalizata si la rasismul internalizat, pentru ca exista si eu
am crescut in aceeasi societate, cu aceleasi valori. Si inca ma lupt cu
rasismul internalizat. lar proiectul INTERSECT mi-a aratat ca nu sunt
singura si ca mai sunt oameni ca mine. Va multumesc ca faceti asta si ca
puneti reflectoarele pe intersectionalitate, nu doar pe bucatele din
identitatile oamenilor.
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