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Avand in vedere necesitatea respectarii drepturilor fundamentale ale oamenilor, in special a
persoanelor cu probleme de sanatate mintala si dizabilitati psihosociale,

Luand in considerare vulnerabilitatea crescuta a persoanelor cu probleme de sanatate mintala
si dizabilitati psihosociale (denumite in continuare “persoane cu dizabilitati psihice”), aflate in
spitale de psihiatrie si spitale de psihiatrie pentru masuri de siguranta (denumite in continuare
“spitale de psihiatrie si masuri de siguranta”), centre de tip rezidential pentru persoane cu
dizabilitati psihosociale si intelectuale (denumite Tn continuare “"centre de tip rezidential’),

Luand in considerare numeroasele situatii de incalcari ale drepturilor omului, abuz si neglijenta,
semnalate de spitale de psihiatrie si masuri de sigurantd si de centre de tip rezidential, mass-
media sau chiar de catre Centrul de Resurse Juridice.

Partile:

Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog Bucuresti (in continuare “CNSMLA"),
cu sediul in Str. Pitar Mos nr. 7, reprezentata prin Catalina Constantin, in calitate de director,

Si

Fundatia Centrul de Resurse Juridice (in continuare “CRJ") persoana juridica romana, cu
sediul in Bucuresti, str. Arcului, nr. 19, sector 2, reprezentata prin doamna Georgiana lorgulescu,
in calitate de director executiv,

convin, de comun acord, stabilirea urmatorilor termeni pentru colaborare

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Acord asigura cadrul de colaborare al partilor in vederea realizarii urméatoarelor
obiective comune:

a) informarea reciproca asupra aspectelor de care au cunostinta in domeniul lor de activitate
privind protectia persoanelor aflate in situatii vulnerabile, in special a celor cu probleme de



sanatate mintald aflate In spitale de psihiatrie si masuri de siguranta, in centre de tip rezidential
pentru persoane cu dizabilitati psihosociale si intelectuale, in unitati de detentie si penitenciare;
b) consolidarca componentelor de preventic si de consgtientizare Th materia respectarii
drepturilor persoanelor prevazute la lit. a);

c) imbunéatatirea tehnicilor de colectare si analiza a informatiilor privind situatia respectarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitéti psihice internate si/sau institutionalizate;

d) formarea profesionald continud in domeniul respectarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati psihice, a personalului medical, paramedical i auxiliar, a personalului psihosocial,
magistratilor, a personalului care are in ingrijire si pazi persoane cu dizabilitati psihosociale si
intelectuale, ofiteri de politie etc.;

e) identificarea, semnalarea si promovarea solutiilor legislative optime In domeniile care fac
obiectul colaborarii;
f) initierea si participarea la grupuri de lucru Tn vederea implementérii masurilor necesare

pentru acordarea sprijinului in luarea deciziilor pentru persoanele cu dizabilita{i psihice si pentru
prevenirea relelor tratamente aplicate acestor persoane in spitale de psihiatrie si masuri de
siguranta, centre de tip rezidential, unitati de detentie si penitenciare, ca urmare a obligatiilor
impuse statului care decurg cel putin din Decizia Curiii Constitutionale nr. 601 din 16 iulie 2020,
din Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului din 13 martie 2012, “Parascineti c. Romaniei”
si din Hotararea CEDO *N. ¢. Roméaniei”

g) formarea unei retele de specialisti psihosociali in domeniul sanatatii mintale si a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati intelectuale si psihosociale pe langa parchete si instante de judecata
{pilotare in localitati precum Bucuresti, fasi, Timisoara, Cluj, Biher, Buzau si Sibiu).

2. COLABORAREA DINTRE PARTI
1. Responsabilitatile CRJ

Art. 2

CRJ, ca urmare a ludrii la cunostin{a, fie Tn cadrul vizitelor de monitorizare fie prin contactare
directd, a plangerilor, a solicitarilor de informati sau a altor sesizari adresate
reprezentantilor/colaboratorilor CRJ sau spitalelor de psihiatrie (inclusiv a celor de masuri de
siguranta), centrelor de tip rezidential ori directiilor de sanétate publica de catre persoanele cu
dizabilitati psihice, poate informa CNSMLA prin orice tip de comunicare.

Art. 3

CRJ acorda sprijin personalului care acorda asistenta psihiatrica si psihosociala persoanelor cu
dizabilitati psihice si pacientilor in privinta respectarii drepturilor acestora, in domenii precum
internarea nevoluntard, cereri privind tutela si curatela, acces la justitie, sesizarea abuzurilor,
neglijarii, fratamentelor rele, inumane si degradante, etc.

Art. 4

La solicitarea CNSMLA, CRJ poate participa 1a sesiunile de formare profesionald a personalului
care acorda asistentd psihiatrica si psihosociald persoanelor cu probleme de sénatate mintald
prin experti desemnati din cadrul personalului sau ori dintre colaboratorii sai.




2, Responsabilitatile CNSMLA

Art. 5

CNSMLA va desemna reprezentanti din cadrul structurii sale, si va recomanda personalului din
cadrul spitalelor de psihiatrie, spitalelor de psihiatrie si pentru masuri de siguranta, centrelor de
sanatate mintala s& participe la grupurile de lucru si la sesiunile de formare constituite conform
prezentului Acord.

Art. 6

In urma sesizarilor, solicitarilor de informatii, plangerilor din partea CRJ sau a persoanelor cu
dizabilitati psihosociale si intelectuale, CNSMLA va lua masuri in conformitate cu legile aplicabile
din domeniul lor de activitate.

Art. 7

La solicitarea CRJ, CNSMLA va comunica, in conditiile legii, informatii de interes public, inclusiv
informatii privind alte cauze similare aflate pe rolul parchetelor sau instantelor, date statistice, sau
date pe care le detine cu privire la cauze care intereseaza obiectul de activitate al CRJ, precum
si orice alte informatii necesare atingerii obiectivelor prezentului Acord.

Art. 8

CNSMLA informeaza unitatile, spitalele si structurile cu care colaboreaza, cu privire la incheierea
acestui Acord, precum si cu privire la desfisurarea colaborarii cu CRJ si le transmite orice
informatii, studii sau relatii obtinute in cadrul acesteia, utile in activitatea lor sau necesare
indeplinirii obligatiilor CNSMLA in cadrul colaborarii.

3. Responsabilititi comune

Art. 9

Partile stabilesc impreuna:

a) programul intalnirilor dintre ele, dintre care cel putin una va avea loc semestrial si ori de
cate ori e nevoie, pentru evaluarea modului de implemenlare a Acordului si a rezullatelor
Colaborarii;

b) temele de interes comun pentru ele, ce pot face obiectul grupurilor de lucru si sesiunilor
de formare prevazute la art. 1 alin f) si g).

Art. 10

Partile se informeaza reciproc asupra chestiunilor de interes comun din cadrul acestei colaborari,
fn special prin semnalarea solutiilor de practica judiciara, a evenimentelor cu caracter stiintific, a
publicatiilor si a materialelor documentare relevante.




Partile vor participa la elaborarea si promovarea instrumentelor de sprijin Tn luarea deciziilor,
conform obiectului lor de activitate, in domeniul sanétati mintale a persoanelor cu dizabilitati
psihice.

Art. 12

Partile vor participa la formarea si promovarea unei retele de specialisti psihosociali in domeniul
sanatatii mintale si a drepturilor persoanelor cu dizabilitéti intelectuale si psihosociale pe langa
parchete si instante de judecata

Art. 13

Partile pot colabora pentru elaborarea si publicarea in comun de studii si materiale documentare
in domeniile care fac obiectul colaborarii.

Art. 14

(1) CRJ acopera cheltuielile referitoare la organizarea grupurilor de lucru, sesiunilor de
formare prevazute la art. 1 alin f) si retelei de specialisti psihosociali in domeniul s&natatii mintale
si a drepturilor persoanelor cu dizabilitatj intelectuale si psihosociale pe langa parchete si instante
de judecata.

(2) Niciuna dintre prevederile prezentului Acord nu poate fi interpretatad ca impunand vreuneia
dintre parti obligatii de natura financiara ori sustinerea unor aclivitati cu costuri disproportionate
fn raport cele corespunzatoare activitatilor ei curente.

Art. 15

Partile vor participa la elaborarea si promovarea planului national de actiune, amendarea
legislatiei in domeniul sdnatatii mintale si a internarii nevoluntare in med special, cerinte obligatorii
pentru Guvernul Romaniei si care trebuie depuse la Comitetul de Ministri al Consiliului Europei,
ca urmare a Hotararilor Curtii Europene a Drepturilor Omuiui, “Parascineti c. Roméniei’
(CM/Del/Dec(2020)1377/H46-28), “N. c. Romaniei” (cererea nr. 59152/08), ,CRJ in numele lui V.
Campeanu c. Romaniei” (CM/Del/Dec(2019)1348/H46-20), "R.D si LM.D. ¢c. Roméaniei” (2021),
“B. v. Romania (no. 2)” (2013).

Art. 16

Partile vor participa la elaborarea materialelor de formare si promovarea acestora, in special prin
aducerea la cunostintd Tn randul personalului care acorda asistenta psihiatricd si psihosociala
persoanelor cu dizabilititi psihice din spitale de psihiatrie si masuri de siguranta si centre de tip
rezidential.

4, Forta Majora

Art. 17

Nici una dintre partile confractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator - total sau parial - a oricdrei obligatii care i revine Tn baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligafiei respective a fost
cauzata de foria majora, asa cum este definita de lege.
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Art. 18

Partca care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Art. 19
Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul

sa-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda
daune-inlerese,

Art. 20

Sunt considerate cazuri de forta majora interventia oricarei situatii care nu depinde de una dintre
parti, inclusiv institutirea starii de urgenta sifsau limitarea desfasurarii unor activitati care includ si
realizarea n totalitate a prezentului Acord.

5. Notificari

Art. 21

fn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este
valabil Tndeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul previzute in partea introductivd a
prezentului Acord sau la adresa de posta electronica.

Art, 22

In cazul in care notificarea se face pe cale postal3, ea va fitransmis3, prin scrisoare recomandat3,
cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal
primitor pe aceasta confirmare.

Art. 23
Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate, prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

6. Litigii

Art. 24

Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului Acord sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia s& fie rezolvate pe cale amiabild de
reprezentantii lor.

Art. 25

In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigillor pe cale amiabild partile se vor adresa
instanielor judecatoresti competente.

7.Protectia Datelor Cu Caracter Personal

Art. 26

Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal in legatura cu prezentul Acord, fiecare Parte
se obligé sa se conformeze cu legislatia aplicabila privind protectia datelor cu caracter personal,
incluzénd, dar fara a se limita la, prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, legislatia de




punere in aplicare si deciziile pe care autoritatea de supraveghere din Romania (ANSPDCP) le
poate emite periodic n legatura cu acestea.

Art. 27

Fiecare Parte va divulga celeilaite Parti date cu caracter personal privind angajatii sau
reprezentantii sai responsabili cu executarea prezentului Acord. Aceste date vor consta in:
nume, prenume, pozitie, numar de telefon, adresa de e-mail pentru reprezentantul partii
respective. Acolo unde legea prevede astfel, fiecare Parte care divulga informatii In legatura cu
angajatii/reprezentantii sai trebuie s3 furnizeze o notd de informare persoanelor vizate,
informéandu-le in mod corespunzator cu privire la prelucrarea datelor cu «caracter personal ale
acestora, efectuatad de catre cealaltd Parte in legaturd cu prezentul Acord.

Art. 28

Pentru evitarea oricérui dubiu, Partile iau cunostinta st convin ca fiecare Parte sa determine, in
mod independent, scopul/scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in
legatura cu acest Acord. Mal precie, Partile convin prin prezenta clauza st confirma c& nu o sa
actioneze ca operatori asociati sau sa fie intr-o relatie de tip operator-persoana imputernicita de
operator, fiecare Parte actionand ca un operator de date independent pentru propria prelucrare
a datelor in legaturd cu prezentul Acord, si niciuna dintre Parti nu accepta vreo raspundere
pentru o incalcare de catre cealaltd Parte a legislatiei aplicabile.

8. Clauze Finale

Art. 29
Modificarea prezentului Acord se face prin act aditional incheiat intre partile contractante.

Art. 30
Prezentul contract reprezinta vointa partilor.

Art. 31
in scopul realizarii obiectivelor prezentului Acord, partile desemneazé persoanele de contact.

Art. 32
Partile declara ca prin semnarea acestui Acord, fiecare Parte confirma ca a inteles si a acceptat
ca nefiind abuzive sau neloiale oricare dintre clauzele sale.

Art. 33
Partile declara ca au contribuit in mod egal la redactarea Acordului si ca au avut posibilitatea de
a negocia continutul clauzelor sale.

Art. 34
Prezentul Acord intrd in vigoare la data semnarii si inregistrarii sale de catre ambele parti si este
valabil pe o perioada de 1 an cu posibilitatea prelungm: sale prin incheierea unui act adltlonal la
acest Acord.

incheiat in data de 10.11.2021, la sediul CNSMLA, in dou# exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.
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