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Termeni de referinta
pentru selectarea a doi experti care sa redacteze documente
relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului

Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatje si Justitie, in calitate de Partener de Proiect al Fundatiei Centrul de Resurse
Juridice (CRJ) in cadrul proiectului AdaptJust — justitie accesibila pentru persoane cu dizabilitati, inteniioneaza sa
contracteze doi experti romani, avand calitatea de procurori, pentru a redacta si/sau a participa, alaturi de alte persoane
din proiect, la redactarea unor documente relevante pentru obiectivele proiectului:

- prevenirea relelor tratamente, raportarii si investigarii plangerilor persoanelor cu dizabilitafi intelectuale sau
psihice, private de libertate si elaborarii plangerilor la CEDO, CJUE si Comisia Europeana;

- implementarea recomandarilor Comitetului de Ministri, a hotararilor CtEDO, a combaterii discriminarii persoanelor
cu dizabilitati intelectuale sau psihice private de libertate si a implementarii mecanismului de plangeri.

Activitatea expertilor se va derula pe parcursul anilor 2022 si 2023.

Informatii despre Partenerul de Proiect
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, bulevardul Libertatii nr. 12-14, sector 5, Bucuresti.

Numarul si denumirea pozitiei
Doi experii care sa redacteze sau sa participe, alaturi de alii experti desemnati in proiect, la redactarea de documente Tn
subiectele relevante pentru proiect, dupa cum urmeaza:

- contributie la elaborarea unei proceduri de lucru privind prevenirea si combaterea tratamentelor rele, inumane si
degradante asupra persoanelor cu dizabilitati intelectuale si psihosociale (inclus loviri, viol, trafic, privare de
libertate arbitrara), mai ales cele institutionalizate in centrele de asistenta sociala, spitalele de psihiatrie si spitalele
de psihatrie si pentru masuri de siguranta, notificarea si judecarea internarii nevoluntare, accesul la justitie al
persoanelor cu dizabilitati intelectuale si psihosociale aflate in comunitate sau private de libertate.

- contributie la redactarea unui manual (handbook) de prevenire a tratamentelor rele, inumane si degradante in
privarea de libertate a persoanelor cu dizabilitati sau cu probleme de sanatate mintala (inclusiv sanatate mintala
si institutionalizarea persoanelor puse sub interdictie). Manualul va include analiza legislatiei nationale si
internationale, a hotarérilor CtEDO, a deciziilor CM si a recomandarilor ONU CDPD, exercitii si spete practice,
folosirea retelei de experti si a mecanismelor de protectie/ plangeri. Manualul va cuprinde dispozitiile legislative
care au impact In materia drepturilor persoanelor cu dizabilitati private de libertate, instrumentele de protectie, de
plangere si solutionare a acestor (pilotate in cadrul proiectului), exemple de bune practici si practica anonimizata
din perioada de implementare a proiectului, instrumentele de lucru si colaborarea cu reteaua de experti
psihosociali de pe langa parchete si instantele de judecata).

- contributie la redactarea unui Plan national de actiune pentru prevenirea relelor tratamente in institutiile in care
se afla persoane cu dizabilitati psihice sau intelectuale.
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Locul de desfasurare

Expertii vor redacta lucrarile la domiciliu sau vor participa la reuniuni de lucru alaturi de alti membri ai echipei de proiect
si/sau ai unui grup de lucru, in Bucuresti. In functie de decizia echipei de proiect si de context, reuniunile pot avea loc si in
format on line.

Limba de lucru
Limba n care expertii vor redacta documentele enuntate anterior este limba romana.

Descrierea proiectului si a activitatii pentru care urmeaza a fi selectati expertii

Proiectul AdaptJust - Justitie accesibila pentru persoane cu dizabilitati, cod proiect PN 5012, este finantat prin
programul Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor din cadrul Granturilor SEE si Norvegiene
2014-2021.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea implementarii hotararilor Curtii Europene a Drepturilor
Omului si a Deciziilor Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei in materia drepturilor persoanelor cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale private de libertate.

Proiectul va creste capacitatea magistratilor si a societatii civile de a apara drepturile persoanelor cu dizabilita{i, va pilota
cinci mecanisme de protectie si va propune un Plan de actiune pentru prevenirea relelor tratamente, inumane si degradante
n institutiile n care se afla persoane cu dizabilitati intelectuale si psihosociale.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Cresterea capacitatii institutiilor nationale de a implementa 5 dintre hotararile CtEDO si o decizie a Comitetului de
Ministri de t{ara specifice Tn materia respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati intelectuale si/sau probleme de
sanatate mintala prin derularea unui set mixt de actiuni de formare continua, informare si sprijin acordat de experti
independenti adresat procurorilor, expertilor in drept, avocatilor, medicilor psihiatri, psihologilor si asistentilor sociali,
cat si printr-o campanie de advocacy.

2. Facilitarea accesului la justitie a persoanelor cu dizabilitati intelectuale si/sau cu probleme de sanatate mintala prin
crearea si pilotarea unui mecanism national de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati private de libertate
din institutii psihiatrice si sociale.

3. Cresterea nivelului de implementare a prevederilor documentelor internationale cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilitati mintale prin fundamentarea, elaborarea si diseminarea unui Plan national de actiune pentru prevenirea
relelor tratamente n institutiile in care se afla persoane cu dizabilitati psihice sau intelectuale.

Obligatiile expertilor selectati

- saredacteze documentele mentionate anterior sau sa participe, alaturi de alii experti desemnati in proiect,
la elaborarea acestora;

- sa coopereze, prin schimb de informatii si cunostinte de specialitate, cu alti experti desemnati in proiect,
precum si cu echipele de proiect ale Ministerului Public si CRJ;

- sa contribuie la facilitarea si mentinerea dialogului profesional cu alti experti desemnati in proiect;

- sa utilizeze cele mai adaptate metode de redactare a documentelor astfel incat continutul acestora sa fie
relevant pentru atingerea obiectivelor proiectului si pentru a fi utilizat ih mod optim de catre persoanele sau
categoriile de persoane carora le sunt destinate aceste documente;

PUBLIC

d\j MINISTERUL

CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE



"
Lﬁ::r:‘tenstein ,ans

Norway grants

DEZVOLTARE SOCIALA

- sa raspunda solicitarilor echipei de proiect in vederea bunei desfasurari a activitatilor pentru care sunt
selectati.

Conditiile contractuale:
- fiecare expert va beneficia de un onorariu de 632,85 lei/zi de munca
- Intotal, pentru activitatea desfasurata Tn proiect, un expert va primi suma de 47.463,75 lei, echivalentul a 75
de zile de munca.
- Impozitul pe venit se va retine la surs3;
- Pentru derularea activitatilor, intre Ministerul Public — PICCJ si experti se va incheia o conventie de cesionare
a drepturilor de autor.

Criteriu de calificare:

- Procuror care detine cel putin gradul profesional de parchet de pe langa tribunal, asumat prin curriculum
vitae de catre candidat/candidati

Experienta profesionala generala:

Preferabil 15 ani de experienta, dar nu mai putin de 7 ani, in calitate de procuror.

Experienta profesionala specifica

- Experienta practica in subiectele proiectului, asa cum au fost acestea descrise in preambulul prezentului
document, dovedita prin lista de lucrari profesionale relevante, atasata dosarului de candidatura — candidatul
sa fi instrumentat minim doua dosare cu obiect relevant pentru proiect;

- Publicarea de lucrari de specialitate in domeniile relevante pentru proiect — minim un articol publicat in reviste
de specialitate sau minim o lucrare stiintificd in care sa fi avut calitatea de autor/co-autor/coordonator al
colectivului de autori, dovedita prin lista de lucrari certificata de catre candidat sau prin orice alt document
relevant care sa ateste indeplinirea cerintei;

Se vor puncta suplimentar:

- Studii postuniversitare in domeniile relevante pentru sesiunile de formare: stiinte juridice, stiinte sociale,
medicina, dovedite cu diplome/certificate/orice alte documente relevante care sa ateste indeplinirea cerintei
— fiecare certificare postuniversitara se puncteaza separat.

Factori de evaluare
Experienta profesionala specifica — maxim 30 de puncte

I. Pentru experienta practica in subiectele proiectului, asa cum au fost acestea descrise in preambulul prezentului
document, dovedita prin lista de lucrari profesionale relevante, atasata dosarului de candidatura, se acorda urmatoarele
punctaje:

- pentru o lucrare profesionala relevanta (dosar penal) in domeniile proiectului, pe care I-a instrumentat, se
acorda 7 puncte;

- pentru doua asemenea lucrari se acorda 9 puncte;

- pentru trei asemenea lucrari se acorda 12 puncte;

- pentru mai mult de trei lucrari se acorda punctajul maxim, de 15 puncte.
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Il. Pentru publicarea de lucrari de specialitate in domeniile relevante pentru proiect — minim un articol publicat in reviste de
specialitate sau minim o lucrare stiintifica in care sa fi avut calitatea de autor/co-autor/coordonator al colectivului de autori,
dovedita prin lista de lucrari certificata de catre candidat sau prin orice alt document relevant care sa ateste indeplinirea
cerintei, se acorda urmatoarele punctaje:

- pentru o lucrare de specialitate (articol, lucrare stiintifica) publicata se acorda 7 puncte;
- pentru doua asemenea lucrari se acorda 9 puncte;

- pentru trei asemenea lucrari se acorda 12 puncte;

- pentru mai mult de trei lucrari se acorda punctajul maxim, de 15 puncte.

Punctaj suplimentar:

Ill. Pentru absolvirea de studii postuniversitare in domeniile relevante pentru sesiunile de formare: stiinte juridice si/sau
stiinte sociale, dovedite cu diplome/certificate/orice alte documente relevante care sa ateste indeplinirea cerintei, punctajul
se acorda astfel:
- 1 certificare postuniversitara intr-un domeniu relevant pentru proiect: 5 puncte;
- 2 certificari postuniversitare Tn domenii relevante pentru proiect : 10 puncte;
- 3 sau mai multe certificari universitare in domenii relevante pentru proiect se acorda punctajul maxim, de 15
puncte.

Total punctaj minim: 14 puncte
Total punctaj maxim: 45 puncte

Tn urma procedurii de selectie a dosarelor, secretarul comisiei de selectie va intocmi un proces-verbal de etapa,
care va cuprinde punctajul obtinut de catre fiecare candidat.

La interviu vor fi admisi candidatii care cumuleaza minim 14 de puncte la criteriul Experienta profesionala
specifica.

in baza legislatiei privind acordul cu privire la prelucrarea datelor personale, fiecare candidat la procedura de
selectie va primi un cod alfanumeric pe care il va pastra pe tot parcursul procedurii — selectie dosare si interviu.
Sub acest cod, rezultatele obtinute de catre candidati vor fi publicate pe site-ul Ministerului Public si pe site-ul
Centrului de Resurse Juridice.

Etapa interviului

Tn cadrul interviului se testeaz abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de selectie in ziua desfasurarii acestei
modalitati de evaluare.

Prin desfasurarea interviului se va urmari indeplinirea de catre candidati a criteriilor de evaluare:

Abilitatea de a lucra in echipa (alaturi de alti experti desemnati in proiect);

Abilitati de redactare;

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a realiza atributiile si de a-si asuma responsabilitatile postului;

Capacitatea de a respecta termene-limita impuse de echipele de proiect ale Ministerului Public — PICCJ si CRJ
Disponibilitatea de a se implica in activitatea pentru care candideaza;

Motivatia candidatilor in a atinge obiectivele asumate la preluarea responsabilitatilor Tn proiect.
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Interviul de selectie se va organiza conform unui plan de interviu intocmit de comisia de selectie, cu respectarea criteriilor
de evaluare prevazute Tn anunful de selectie, care va cuprinde si punctajul maxim pentru fiecare criteriu.

Planul de interviu se va afisa la locul desfasurarii interviului, Tnainte de Tnceperea acestuia.

Tntrebérile si raspunsurile la interviu se consemneaz4 intr-un raport intocmit de citre secretarul comisiei de selectie, raport
care se semneaza de catre membrii comisiei si de candidat si se Tnregistreaza cu mijloace tehnice audio.
Interviul se poate desfasura si online, prin intermediul aplicatiei dedicate pentru videoconferinte.

Fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisa de evaluare a candidatilor, in care va acorda un punctaj de la 1
la 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate in planul de interviu si se va stabili o nota pentru fiecare candidat prin metoda
mediei aritmetice, care va reprezenta nota de la interviu.

Nota finala a candidatului reprezinta media aritmetica dintre numarul de puncte obfinute de catre candidat la etapa de
selectie a dosarelor, transformat in unitati corespunzatoare zecilor de puncte, si nota de la interviu calculatd conform
paragrafului anterior.

Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si in limita numarului de posturi disponibile, conform
anuntului de selectje.

Tn situatia obtinerii unor punctaje egale, va fi preferat candidatul care, la etapa de selectie a dosarelor, a intrunit cel mai
mare numar de puncte.

Rezultatele evaluarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei de selectie si vor fi afisate
pe site-ul institutiei, iIn termen de maxim trei zile lucratoare de la finalizarea evaluarii.

Rezultatele procedurii de selectie pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare. Contestatia se poate transmite
prin fax sau prin posta electronica.

Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Modul de solutionare a contestatiilor se va consemna intr-un proces-verbal, ce va fi semnat de catre tofi membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor.

Rezultatele se vor afisa pe pagina de internet a institutiei, in termen de doua zile lucratoare de la semnarea procesului-
verbal.

Tn organizarea si derularea intregii proceduri de selectie vor fi respectate principii generale precum: egalitatea de sanse si
egalitatea de gen, fundamentarea seleciiei pe criterii strict profesionale (experienta profesionala, competente, abilitafi etc.),
fara a crea un tratament discriminatoriu pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexualda, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
n domeniul politic,economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice.

Continutul dosarului de candidatura

- Scrisoare de intentie;

- Curriculum vitae;
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- Copia actului de identitate;

- Copia diplomei/diplomelor de studii superioare si post-universitare;

- Lista de publicatii relevante;

- Lista de lucrari profesionale relevante pentru prezenta procedura de seleciie;

- Documente relevante care sa ateste indeplinirea de catre candidat a cerintelor de selectie;

- Declaratie pe propria raspundere cu privire la pastrarea confidentialitatii informatjilor cu care va veni in
contact daca va fi selectat pentru una dintre cele doua pozitii de expert;

- Alte documente relevante: contracte de prestari servicii, certificate, adeverinte, scrisori de recomandare,
referinte, orice alte Tnscrisuri care pot sustine indeplinirea criteriilor de selectie

Data-limita pentru depunerea dosarelor

Dosarele vor fi depuse pana la data de 16 martie 2022 la sediul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatje si Justitie,
camera 223.

Dosarele de candidatura complete pot fi depuse si electronic, la adresele de e-mail indicate la sectiunea ,,Persoana
de contact”.

Data interviului:
Interviurile vor avea loc pe data de 25 martie 2022, la sediul Parchetului de pe lang& Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
etajul 1, Sala de Protocol.

Persoana de contact

Adrian Gavrilescu, manager public in cadrul Unitatii de Management al Proiectelor, PICCJ
E-mail: gavrilescu_adrian@mpublic.ro;

Telefon: 021 433 21 50

Proiectul AdaptJust - Justitie accesibild pentru persoane cu dizabilitd{i este implementat de Centrul de Resurse Juridice in
parteneriat cu Ministerul Public — Parchetul de pe ldngé Inalta Curte de Casatie si Justitie si beneficiazd de un grant in
valoare de 1.324.994 € oferit de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE in cadrul Programului Dezvoltare
locala. Mai multe detalii despre finantator: www.eeagrants.ro si www.frds.ro. Obiectivul proiectului este de a facilita accesul
la justitie al persoanelor cu dizabilitati intelectuale si/ sau cu probleme de sdnétate mintald. Detalii aici:
https://bit.ly/AdaptJust. Continutul proiectului (text, fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program,
a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar.

Informatiile ~ si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
Lucrand impreuna pentru o Europa incluziva!
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