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Legea nr.317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii- o privire comparativa
Art. | Legea 317/2004 Legea 247/2005 Legea 234/2018 PL-x 442/2022 Observatii
Art.19 | Art. 20 (1)1In vederea alegerii celor | (1) Nemodificat (1)Nemodificat Desi ridicarea vechimii

(L)in vederea alegerii celor
doi reprezentanti ai societatii
civile in Consiliul Superior al
Magistraturii, organizatiile
profesionale ale juristilor,
consiliile profesionale ale
facultatilor de drept
acreditate, asociatiile si
fundatiile, care au ca obiect
unic de activitate apararea
drepturilor omului,
confederatiile sindicale si
patronale reprezentative la
nivel national, pot propune
Biroului Permanent al
Senatului cate un candidat.
(2)Pot fi alesi ca membri ai
Consiliului Superior al
Magistraturii reprezentanti ai
societatii civile, care
Tndeplinesc urmatoarele
conditii:

2 reprezentanti ai societatii
civile Tn Consiliul Superior
al Magistraturii,
organizatiile profesionale
ale juristilor, consiliile
profesionale ale
facultatilor de drept
acreditate, asociatiile si
fundatiile care au ca
obiectiv apararea
drepturilor omului pot
propune Biroului
permanent al Senatului
cate un candidat.

2)Pot fi alesi ca membri ai
Consiliului Superior al
Magistraturii reprezentanti
ai societatii civile care
Tndeplinesc urmatoarele
conditii:

a)sunt specialisti in
domeniul dreptului, cu o

2)Pot fi alesi ca membri ai
Consiliului Superior al
Magistraturii reprezentanti
ai societatii civile care
Tndeplinesc urmatoarele
conditii:

a)sunt specialisti in
domeniul dreptului, cu o
vechime de cel putin 7
ani intr-o profesie
juridica saun
Tnvatamantul juridic
superior;

c)nu au facut parte din

serviciile de informatii
nainte sau dupa anul
1990, nu au colaborat in
niciun fel cu acestea si nu
au un interes personal

care influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea

(2)Pot fi alesi ca membri
ai Consiliului Superior al
Magistraturii
reprezentanti ai
societatii civile care
Tndeplinesc urmatoarele
conditii:

a)sunt specialisti in
domeniul dreptului, cu o
vechime de cel putin
10 ani in activitatea
juridica;

c)nu au facut parte din

serviciile de informatii
Tnainte sau dupa anul
1990, nu au colaborat in
niciun fel cu acestea si
nu au un interes
personal care
influenteaza sau ar
putea influenta

necesare de la 7 anila 10
ani pare disproportionata
fata de vechimea de 7 ani
(definitiv) a magistratilor,
este, totusi binevenita.
La fel, este binevenita

modificarea care largeste
sfera interdictiilor la 6 ani,
inclusiv din noua
perspectiva a apartenentei
la un partid politic Tn ultimii
6 ani.
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a)sunt specialisti in domeniul
dreptului, cu o vechime de cel
putin 18 ani in activitatea
juridica sau Tn fnvatamantul
juridic superior;

(2)Pot fi alesi ca membri ai

Consiliului Superior al
Magistraturii reprezentanti ai
societatii civile, care
indeplinesc urmatoarele
conditii:

a)sunt specialisti in domeniul
dreptului, cu o vechime de cel
putin 18 ani in activitatea
juridica sau Tn invatamantul
juridic superior;

vechime de cel putin 7
ani in activitatea juridica;
c)nu au facut parte din

serviciile de informatii
Tnainte de 1990, nu au
colaborat cu acestea si nu
au un interes personal
care influenteaza sau ar
putea influenta

Tndeplinirea

cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor
prevazute de lege;

d)nu au calitatea de

membru al unui partid
politic si nu au indeplinit
n ultimii 5 ani functii de
demnitate publica.

cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor
prevazute de lege. Acestia
depun o declaratie
autenticain sensul ca nu
au fost lucratori operativi si
nu au colaborat, in niciun
fel, cu oricare serviciu de
informatii, Tnainte sau dupa
anul 1990;

d)nu au calitatea de
membru al unui partid
politic si nu au indeplinit
n ultimii 5 ani functii de
demnitate publica.

indeplinirea cu
obiectivitate si
impartialitate a
atributiilor prevazute de
lege. Acestia depun o
declaratie autentica in
sensul ca nu au fost
lucratori operativi si nu
au colaborat, in niciun
fel, cu oricare serviciu
de informatii, Tnainte
sau dupa anul 1990;

d)nu au si nici nu au
avut calitatea de
membru al unui partid
politic in ultimii 6 ani
si nu au Tndeplinit in
ultimii 6 ani functii de
demnitate publica.

Art.23 | Art. 24

(1)Consiliul Superior al
Magistraturii functioneaza
ca organ cu activitate
permanenta. Hotararile
Consiliului Superior al
Magistraturii se iau n plen
sau in sectii, potrivit
atributiilor care revin

(1)Consiliul Superior al

Magistraturii functioneaza
ca organ cu activitate
permanenta. Hotararile
Consiliului Superior al
Magistraturii se iau Tn plen
sau in sectii, potrivit
atributiilor care revin
acestora.

(1)Nemodificat

(2)Membrii Consiliului
Superior al Magistraturii
desfasoara activitate
permanenta si nenormata
si nu exercita activitatea
de judecator sau
procuror, cu exceptia
membrilor de

(1) Nemodificat
(2) Nemodificat

(3) - Judecatorii si
procurorii, membri alesi
ai Consiliului Superior al
Magistraturii care
indeplinesc o functie
de conducere in

Credem ca membrii CSM
ar trebui sa aiba activitate
nepermanenta, cu
exceptia presedintelui si
vicepresedintelui, cu,
eventual, reducerea
numarului de sedinte de
judecata ori participarii la
acte de urmarire penala.
In felul acesta nu vor
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Art.27

acestora.

(2)In perioada mandatului,
presedintele si
vicepresedintele Consiliului
Superior al Magistraturii nu
exercita activitatea de
judecator sau procuror.

Art.28

(2)Lucrarile Plenului
Consiliului Superior al
Magistraturii se desfagoarain
prezenta a cel putin 15
membri.

Proiect derulat de:
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(2)Membrii Consiliului
Superior al Magistraturii
desfagoara activitate
permanenta.

(5)Functiile de
conducere detinute de
judecatorii sau procurorii
alesi ca membri ai
Consiliului Superior al
Magistraturii se
suspenda de drept la
data publicarii hotararii
Senatului in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea

I(.)

Nemodificat

drept.

(2) Nemodificat

(2)Lucrarile Plenului
Consiliului Superior al
Magistraturii se desfagsoara
n prezenta a cel putin 15
membri, iar lucrarile
sectiilor se desfasoara in
prezenta majoritatii
membrilor acestora.

cadrul unei instante
sau unui parchet au
dreptul, la incetarea
mandatului de
membru al Consiliului
Superior al
Magistraturii, sa
revina pe functia de
conducere detinuta
anterior, care este
rezervata.

(2) Lucrarile Plenului
Consiliului Superior al
Magistraturii se
desfasoara n prezenta
a cel putin 15 membri.
Daca nu se realizeaza
acest cvorum, la
urmatoarea
convocare, lucrarile
Plenului se
desfasoara in
prezenta majoritatii
membrilor acestuia.

pierde, pentru 6 ani,
contactul cu instantele si
parchetele iar rolul lor ar fi
debirocratizat.

Solutia de a rezerva postul

de conducere al unui
reprezentant CSM este
desuetd. Nu este in
intersul intantei ori
parchetului blocarea
managmentului acestora

si conducerea lor prin

delegare.

Daca legiuitorul a optat
pentru activitate
permanenta a membrilor
alesi ai CSM, adica
serviciu full time, nu se
justifica Tn niciun fel
ipoteza neintrunirii
cvorumului de 15 memobri
la 0 a 2-a sedinta. In fond,
memobrii sunt platiti sa
mearga la CSM, nu, din
cine stie ce motive, sa nu
mearga.
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Art.28 | Art.29

(3)Reprezentantii societatii
civile participa numai la
lucrarile Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

Nemodificat

(3)Reprezentantii societatii
civile participa, cu drept
de vot, la lucrarile
Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii

(3) Reprezentantii
societatii civile participa,
cu drept de vot, la
lucrarile Plenului
Consiliului Superior al
Magistraturii.

A fost transformata
activitatea reprezentantilor
societatii civile din
activitate nepermanenta in
activitate permanenta, cu
drept de vot numai la Plen
(impediment
cosntitutional).

Art.31 | (1)Consiliul Superior al
Magistraturii apara corpul
magistratilor si membrii

acestuia impotriva oricarui
act de natura sa aduca

atingere independentei sau
impartialitatii magistratului
in infaptuirea justitiei ori s&
creeze suspiciuni cu privire la
acestea. De asemenea,

Consiliul Superior al

Magistraturii apara reputatia
profesionala a magistratilor.
(2)Magistratul care
considera ca independenta,
impartialitatea sau
reputatia profesionala fi
sunt afectate in orice mod
se poate adresa Consiliului
Superior al Magistraturii
care, dupa

(1)Consiliul Superior al
Magistraturii are dreptul
si obligatia de a se

sesiza si din oficiu pentru
a apara judecatorii si
procurorii impotriva
oricarui act care le-ar
putea afecta independenta
sau impartialitatea ori ar
crea suspiciuni cu privire la
acestea. De asemenea,
Consiliul Superior al
Magistraturii apara
reputatia profesionala a
judecatorilor si
procurorilor.

(2)Judecatorul sau

procurorul care
considera ca
independenta,
impartialitatea sau

Art. 30

(1)Sectiile
corespunzatoare ale
Consiliului Superior al
Magistraturii au dreptul,
respectiv obligatia
corelativa de a se sesiza
din oficiu pentru a apara
judecatorii si procurorii
Tmpotriva oricarui act de
imixtiune Tn activitatea
profesionald sau in
legatura cu aceasta, care
ar putea afecta
independenta sau
impartialitatea
judecatorilor, respectiv
impartialitatea sau
independenta procurorilor
n dispunerea solutiilor, in

conformitate cu Legea nr.

Nemodificat

Textul din 2004 era mult
mai judicios formulat.
Orice decizie a
sectiilor/plenului CSM
privind fie independenta sau
impartialitatea unui
judecator sau procuror
trebuie solutionate la
sesizarea persoanei
indreptatite si nu din oficiu.
In ceea ce priveste
apararea independentei
sistemului judiciar in
ansamblul sau, acest
lucru, Tn mod obiectiv, ar
trebui sa fie extrem de rar
si nu o transformare Tn
analiza libertatii de
exprimare a oricarei
persoane din spatiul
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caz, poate dispune verificarea
aspectelor semnalate,
publicarea rezultatelor
acesteia, poate sesiza
organul competent sa decida
asupra masurilor care se
impun sau poate dispune
orice alta masura
corespunzatoare, potrivit
legii.

reputatia profesionala fi
este afectata in orice mod
se poate adresa Consiliului
Superior al Magistraturii
care, dupa caz, poate
dispune verificarea
aspectelor semnalate,
publicarea rezultatelor
acesteia, poate sesiza
organul competent sa
decida asupra masurilor
care se impun sau poate
dispune orice alta masura
corespunzatoare, potrivit
legii.

304/2004 privind
organizarea judiciara,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,
precum si Tmpotriva oricarui
act care ar crea suspiciuni
cu privire la acestea. De
asemenea, sectiile
Consiliului Superior al
Magistraturii apara reputatia
profesionala a judecatorilor
si

procurorilor. Sesizarile
privind apararea
independentei autoritatii
judecatoresti in ansamblul
sau se solutioneaza la
cerere sau din oficiu de
Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii.

(2)Plenul Consiliului

Superior al Magistraturii,
sectiile, presedintele si
vicepresedintele
Consiliului Superior al
Magistraturii, din oficiu
sau la sesizarea
judecatorului sau

public. Nimic nu impiedica
CSM sa faca acest lucru,
chiar siin lipsa unei
reglementari exprese cu
privire la acest aspect.
Acest lucru ar duce la
ponderarea autosesizarilor
titularilor si la concentrarea
pe adevaratele
instrumente pe care le au
la dispozitie pentru a
veghea a independenta
justitiei.

Proiect derulat de:
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procurorului, sesizeaza
Inspectia Judiciara pentru
efectuarea de verificari, in
vederea apararii
independentei,
impartialitatii si reputatiei
profesionale a judecatorilor
si procurorilor.

Art.40

(1)Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii are
urmatoarele atributii
referitoare la cariera
magistratilor:

b)propune Presedintelui
Romaniei numirea in functie
si revocarea din functie a
presedintelui,
vicepresedintelui si
presedintilor de sectii ai inaltei
Curti de Casatie si Justitie, a
procurorului general al
Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie sia
procurorului general al
Parchetului National
Anticoruptie, precum si a
adjunctilor acestora;

h)avizeaza propunerea
ministrului justitiei de
numire si revocare a
procurorului general al
Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si
Justitie, a procurorului
general al Parchetului
National Anticoruptie, a
adjunctilor acestora, a
procurorilor sefi sectie din
aceste parchete, precum
si a procurorului sef al
Directiei de Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si
Terorism si a adjunctului
acestuia;

(2)Sectia pentru

procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii
are urmatoarele atributii
referitoare la cariera
procurorilor:

a)la propunerea
ministrului justitiei,
Tnainteaza Presedintelui
Romaniei propunerea
pentru numirea
procurorului general al
Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctului si
adjunctului acestuia,
procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie,
adjunctii acestuia,
procurorului sef al Directiei
de Investigare a

(3) Sectia pentru
procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii
avizeaza, in conditiile
legii, propunerea
ministrului justitiei de
numire si revocare a
procurorului general

al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, prim-
adjunctului si adjunctul
acestuia, procurorului
sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si al
Directiei de Investigare
a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata
si Terorism, adjunctilor
acestora, procurorilor
sefi de sectie ai

Varianta din 2004 oferea
CSM (este adevarat ca nu
sectiilor ci Plenului, lucru
care poate fiindreptat
facil) dreptul de a propune
Presedintelui, la
recomandarea ministrului
justitiei, principalele functii
de conducere din
Ministerul Public. Prin
urmare, ministrul
recomanda, CSM decidea
(propunea) iar
Presedintele numea.

Asadar, polul de putere a

fostlaCSMsinu la
ministru.

In schimb, propunerea

legislative acorda aceeati
importanta ministrului in

Proiect derulat de:
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se coroboreaza cu art. 53 din
Legea nr.303/2004:
Procurorul general al
Parchetului de pe langa
Inalta

Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjunctul
acestuia, precum si
procurorul general al
Parchetului National
Anticoruptie si adjunctul
acestuia sunt numiti de
catre Presedintele
Romaniei, la propunerea
Consiliului Superior al
Magistraturii, cu
recomandarea ministrului
justitiei, dintre procurorii
care au o vechime minima
de 18 ani In magistratura,
pe o perioada de 5 ani, fara
posibilitatea reinvestirii.

Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si
Terorism si adjunctii
acestuia;

b)avizeaza propunerea
ministrului justitiei de
numire si revocare a
procurorului general al
Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si
Justitie, a procurorului sef
al Directiei Nationale
Anticoruptie, a adjunctilor
acestora, a procurorului
sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate
Organizata si Terorism si a
adjunctilor acestuia;
c)avizeaza propunerea
ministrului justitiei de
numire si revocare a
procurorilor sefi de sectii ai
Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate
Qrganizata si Terorism;

Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie
si Justitie, ai Directiei
Nationale Anticoruptie si
Directiei de Investigare
a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata
si Terorism

vreme ce Sectia pentru
procurori are un rol
decorative (avizul nu este
unul conform, exact cain
anul 2005).

Proiect derulat de:
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Actiunea disciplinara- proiectul de lege reia, In mare parte, textul din 2012. Se creeaza o discrepanta foarte mare intre o sesizare depusa de un justitiabil si
o sesizare depusa de presedintele ICCJ si procurorul general (titular ai actiunii diciplinare). In ceadin urma situatie Inspectia judiciara devine un instrument
al celor doud persoane, urmand a se conforma cerintelor acestora, in vreme ce, in cazul sesizarii acesteia de catre o alta persoana, IJ dispune masuri si nu
propune. Acest aspect este foarte periculos, din perspectiva puterilor foarte mari de care vor dispune cele doua persoane dar si din perspectiva
tratamentului diferit pe care propunerea legislativa il conferd, in functie de calitatea persoanei care face sesizarea. Pe de alta parte, se pune intrebarea cum
anume ia la cunostinta presedintele ICCJ ori procurorul general de savarsirea unei abateri disciplinare de catre un judecator sau procuror? Un posibil
raspuns ar fi acela de a fi sesizati de orice persoana interesata. Daca este asa, acestia, Tn lipsa unui aparat propriu de verificare al sesizarilor (acest aspect
nu este descris in proiect) nu fac decat sa dubleze activitatea IJ (care oricum face verificari prealabile, indiferent de persoana care sesizeaza).

Este imperios necesard intoarcerea la forma actuald, in care 1J este singura titulard a actiunii disciplinare. Expunerea de motive, pe de alta parte, nu
lamureste motivul pentru care ministerul justitiei s-a Tntors la forma pe care a propus-oin 2012

(1)Actiunea disciplinara se
exercitd de: a)Colegiul de
conducere al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, pentru
presedintele, vicepresedintele,
judecatorii si magistratii-
asistenti ai Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, precum si
pentru presedintii curtilor de
apel;

Art.45

(1)Actiunea disciplinara se
exercita de comisiile de
disciplina ale Consiliului
Superior al Magistraturii,
formate din un membru al
Sectiei pentru judecatori si
2 inspectori ai Serviciului
de inspectie judiciara pentru
judecatori si, respectiv, un
membru al Sectiei pentru
procurori si 2 inspectori ai
Serviciului de inspectie
judiciara pentru procurori.

Art.44

(3)Actiunea disciplinara in
cazul abaterilor savarsite de
judecatori, procurori si
magistrati asistenti se
exercita de Inspectia
Judiciara, prin inspectorul
judiciar.

(31 )Ministrul justitiei
poate sesiza Inspectia
Judiciara pentru a se stabili

(2) Actiunea disciplinara
in cazul abaterilor
savarsite de un
judecator se exercita de
Inspectia Judiciara, prin
inspectorul judiciar, sau
de presedintele Inaltei
Curti de Casatie si
Justitie.

(3) Actiunea
disciplinara in cazul

Acelasi ministru al justitiei
ainitiat in anul 2012
urmatoarea propunere
(Legea 76/2012). Acum se
incearca nemotivat
intoarcerea partiala la
legea din 2012:

(3)Actiunea disciplinard in
cazul abaterilor savérsite
de un judecditor se exercitd
de Inspectia

Proiect derulat de:
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b)colegiile de conducere ale
curtilor de apel, pentru
judecatorii din cadrul curtilor
de apel si al instantelor din
circumscriptia acestora;
c)Colegiul de conducere al
Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie,
pentru procurorul general,
prim-adjunctul si adjunctii
acestuia, precum si pentru
procurorii Parchetului de pe
langa nalta Curte de Casatie
si Justitie si procurorii
generali ai parchetelor de pe
langa curtile de apel;
d)Colegiul de conducere al
Parchetului National
Anticoruptie, pentru
procurorul general, adjunctii
acestuia si procurorii
Parchetului National
Anticoruptie;

e)colegiile de conducere ale
parchetelor de pe langa
curtile de apel, pentru
procurorii din cadrul
parchetelor de pe langa curtile
de apel si al parchetelor din
circumscriptia acestora.

daca exista indicatiile
savarsirii unei abateri
disciplinare de catre
procurori. Cercetarea
disciplinara se efectueaza
de Inspectia Judiciara,
prevederile prezentei
sectiuni fiind aplicabile Tn
mod corespunzator.

(4)Daca in urma efectuarii
verificarilor prealabile se
constata Ca nu exista
indiciile savarsirii unei
abateri disciplinare,
sesizarea se claseaza, iar
rezultatul se comunica
direct persoanei care a
formulat sesizarea si
persoanei vizate de
sesizare. Rezolutia de
clasare este supusa
confirmarii inspectorului-
sef. Rezolutia poate fi
infirmata, o singura data,
de inspectorul-sef, care
poate dispune, prin
rezolutie scrisa si
motivata,

completarea verificarilor.

abaterilor savarsite de
procurori se exercita de
Inspectia Judiciaraprin
inspectorul judiciar, sau
de procurorul general
al Parchetului de pe
langd Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

presedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie.

(4)Actiunea disciplinard in
cazul abaterilor savérsite
de procurori se exercitd
gﬁ-’qnspec,tia Judiciard,

inspectorul judiciar, de
ministrul justitiei sau de
procurorul general al
Parchetului de pe ldngd
Inalta curte de Casatie si
Justitie.

NB: cel putin ministrul
justitiei nu mai este titularul
actiunii disciplinare

Varianta optima este cea

n care doar Inspectia
judiciara este titular actiunii
disciplinare (altfel, s-ar
concentra puteri foare mari
in mainile Procurorului
Genela ti al presedintelui
ICCJ).

Proiect derulat de:

CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE




lceland D“d_lhl

Liechtenstein Active
Norway citizens fund
Art.46 Art.44 (4) Dacan urma Exista un tratament diferit

4)Daca in urma efectuarii
verificarilor prealabile se
constata ca nu exista
indiciile savarsirii unei
abateri disciplinare,
sesizarea se claseaza, iar
rezultatul se comunica
direct persoanei care a
formulat sesizarea si
persoanei vizate de
sesizare. Rezolutia de
clasare este supusa
confirmarii inspectorului-
sef. Rezolutia poate fi
infirmata, o singura data,
de inspectorul-sef, care
poate dispune, prin
rezolutie scrisa si motivata,
completarea verificarilor

efectuarii verificarilor
prealabile se constata
ca nu exista indiciile
savarsirii unei abateri
disciplinare:

a) inspectorul judiciar
transmite, in termen
de cel mult 10 zile de
la finalizarea acestora,
presedintelui Inaltei
Curti de Casatie si
Justitie sau, dupa caz,
procurorului general
al Parchetului de pe
langi Inalta Curte de
Casatie si Justitie o
propunere de clasare,
daca Inspectia
Judiciara

a fost sesizatd in
conditiile alin. (1);

b) sesizarea se
claseaza, iar rezultatul
se comunica direct
persoanei care a
formulat sesizarea si
persoanei vizate de
sesizare, daca Inspectia
Judiciara a fost
sesizatain conditiile
alin. (2).

intre o persoand interesata
si presedintele ICCL ori
procuror genral din
perspectiva termenelor si a
propunerii de clasare vs.
clasare, lucru care este
intolerabil.

Proiect derulat de:
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Art.58

(2) Calitatea de membru
ales al Consiliului
Superior al
Magistraturii,
reprezentant al
societatii civile,
reprezinta vechime in
PRSGRItAles

n profesiile juridice si
pe durata mandatului
este incompatibila cu
exercitarea oricarei alte
functii publice sau
private, cu exceptia
functiilor didactice din
invatamantul superior si
a calitatii de expert in
proiecte cu finantare
externa in domeniul
justitiei.

Prevederea finala incalca
Decizia CCR nr.45/2018
care indica marja
constitutionala de
desfasurare a activitatii de
judecator si procuror.
Pentru a fi altgel, este
necesara modificarea
art.132 alin.2 din
Constitutia Romaniei.

Nu Tn ultimul rand,

practica curentda a CSM cu
privire la alti judecatori si
procurori decat ei insisi
este de interzicere a altor
activitati decat cele
premise de Constitutie.

Art.55

(3)In situatia prevazuta la
alin. (1) lit. ¢), procedura de
revocare din functie a unui
membru al Consiliului se
desfasoara dupa cum
urmeaza:

Dispare posibilitatea de
revocare la solicitarea
adunarilor generale. Prin
urmare, mandatul de

alegator al acestora este golit

de continut.

Proiect derulat de:
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a)solicitarea de revocare
poate fi initiata de cel putin
2/3 din numarul adunarilor
generale de la nivelul
instantelor sau parchetelor
pe care le reprezinta
membrul Consiliului
Superior al Magistraturii a
carui revocare se solicita;
b)sesizarea trebuie sa
cuprinda indicarea
concreta a atributiei
prevazute de lege pe care
persoana in cauza nu si-a
Tndeplinit-o sau si-a
Tndeplinit-o Th mod
necorespunzator, in mod
grav, repetat si nejustificat,
precum si a motivelor din
care rezulta aceasta
situatie. Sesizarea este
inadmisibila atunci cand
vizeaza modul in care
membrul ales si-a
exercitat dreptul de vot,
mandatul membrului ales
nefiind imperativ;

A sereveni la legislatia
actuala.

Proiect derulat de:
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Art.68

(1)Evaluarea calitatii
managementului Inspectiei
Judiciare se face anual,
printr -un audit extern
independent.

(2)Finantarea auditului
prevazut la alin. (1) se face
din bugetul Inspectiei
Judiciare. Selectarea
entitatii care va efectua
auditul se face cu
respectarea prevederilor
legale privind achizitiile
publice.

(3)La procedura de
achizitie publica nu pot
participa entitati din
sectorul public sau entitati
din sectorul privat la care
statul este actionar.

Art. 74

(1) Inspectorul -gef si
inspectorul - sef adjunct
sunt revocati din functie
de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii,
la solicitarea motivata a
cel putin 5 membri ai
Consiliului Superior al
Magistraturii sau la
solicitarea motivata a
adunarii generale a
inspectorilor judiciari,
pentru nefindeplinirea sau
indeplinirea
necorespunzatoare a
atributiilor manageriale
privind organizarea
eficientd,
comportamentul si
comunicarea, asumarea
responsabilitatilor si
aptitudinile manageriale.

2) In urma propunerii de
revocare, Plenul
Consiliului Superior al
Magistraturii, in cel mult

Posibilitatea initierii
procedurii de revocare de
catre o minoritate formata
din 5 membri CSM este
extrem de periculoasa.
Acest aspect trebuie
coroborat cu prevederile
art.27 alin.2 care permite
un cvorum de sedinta
format din majoritate (10
membri), Tn masura in care
cvorumul de 15 membri nu
poate fi asigurat. Asa fiind,
inspectorul-sef poate fi
revocat din functie cu votul
a 6 membri. Prin urmare
nu se poate discuta despre
independenta operationala
aIJcide faptulca
inspectorul-sef se afla la
dispozitia unei minoritati
din CSM.

Aceleasi aspect sunt
valabile si pentru directorii
de directii din CSM.

Proiect derulat de:
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4)Raportul de audit se
intocmeste in primele 3
luni ale anului si cuprinde,
Tn mod obligatoriu,
recomandari privind modul
de indeplinire a atributiilor
manageriale, organizarea
eficienta, comportamentul
si comunicarea, asumarea
responsabilitatilor de catre
conducerea Inspectiei
Judiciare, precum si
recomandari privind
necesitatea de reducere
sau, dupa caz, de
suplimentare a posturilor
acesteia.

(5)In termen de maximum
5 zile de la primirea
raportului de audit,
inspectorul-sef
procedeaza

la comunicarea acestuia
Consiliului Superior al
Magistraturii.

de revocare, Plenul
Consiliului Superior al
Magistraturii, in cel mult
7 zile de lainregistrarea
solicitarii, desemneaza
prin vot 2 raportori din
randul membirilor alesi,
judecatori si procurori,
ce fac parte din sectii
diferite, care vor verifica
modul de exercitare a
atributiilor manageriale
privind organizarea
eficienta,
comportamentul si
comunicarea, asumarea
responsabilitatilor si
aptitudinile
manageriale. In
activitatea de verificare
a modului de exercitare
a atributiilor
manageriale specifice
functiei pentru care s-a
solicitat revocarea,
raportorii pot fi ajutati de
un specialist in
management,
comunicare si resurse
umane, desemnat de
Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii

Intreaga structura a IJ
raportata la CSM trebuie
regandita.

Cel care este titularul
actiunii disciplinare, in
cazul de fata IJ, trebuie sa
de bucure de
independenta fata de cel
care judeca, respectiv
sectiile CSM, asacumin
sistemul judiciar sunt

separate functiile judiciare.

Proiect derulat de:
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