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Legea nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor - o privire comparativa

Art. | Legea 303/2004 Anul 2012 (inclusiv Legea 234/2018 Proiect Observatii
OUG nr.23/2012)
Art. 7 Art.229- preluare partiala, | Interdictia prevazuta la
(1)Judecatorii, mai putin alin.4 si 9. alin.4 trebuie sa fie expres

procurorii, magistratii-
asistenti, personalul de
specialitate juridica
asimilat acestora,
personalul auxiliar de
specialitate si
personalul conex
personalului de
specialitate al
instantelor judecatoresti
si parchetelor nu pot fi
lucratori operativi,
inclusiv acoperiti,
informatori sau
colaboratori ai vreunui
serviciu de informatii.
(2)Incalcarea
dispozitiilor alin. (1)
conduce la eliberarea
din functia detinuta,
inclusiv cea de
judecator sau procuror.
(3)Persoanele
prevazute la alin. (1)
completeaza anual o

prevazuta de lege dupa
cum trebuie sa fie
prevazute si consecintele,
pentru toate partile
implicate, ale unei astfel
de incalcari.
Independenta
magistratilor este, intre
altele, indisolubil legata
de explicitarea acestor
interdictii.

A elimina acest articol
Tnseamna ca aceste fapte
sunt permise/posibile.

De asemenea, alin.9,
eliminat implicit, contine o
garantie serioasa a
dreptului la aparare sia
dreptului, mai larg, la un
proces echitabil Tntrucat
contine obligatia punerii la
dispozitie a oricaror
inscrisuri, emanate de la
oricare institutii, inscrisuri
care afecteaza
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declaratie olografa pe
propria raspundere,
potrivit legii penale, din
care sa rezulte ca nu au
fost si nu sunt lucratori
operativi, inclusiv
acoperiti, informatori
sau colaboratori ai
niciunui serviciu de
informatii. Declaratiile
se depun si se
arhiveaza la
compartimentul de
resurse umane.
(4)Serviciilor de
informatii le este
interzis sa racoleze
persoanele prevazute
la alin. (1) ca lucratori
operativi, inclusiv
acoperiti, informatori
sau colaboratori.
Incalcarea acestei
interdictii este
infractiune impotriva
independentei justitiei
si se pedepseste cu
inchisoare dela 5 la
10 ani. In cazulin care
infractiunea este
comisa de un ofiter cu

procedurile judiciare.

Eliminarea unui astfel de

articol intoarce societatea
la nivelul anului 2016 si,
ulterior, 2018, momente in
care au aparut in spatiul
public diverse protocoale
dintre SRI si institutii ale
sistemului judiciar,
protocoale care afectau
grav procedurile judiciare.
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functii de conducere
sau la instigarea
acestuia, limitele
pedepsei se
majoreaza cu
jumatate. Tentativa se
pedepseste.
(5)Verificarea
veridicitatii datelor din
declaratiile prevazute la
alin. (3) se face
individual pentru fiecare
declaratie de catre
Consiliul Suprem de
Aparare a Tarii, anual,
din oficiu, sau ori de
cate ori este sesizat de
Ministerul Justitiei,
Sectia pentru judecatori
sau Sectia pentru
procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii,
judecatorul sau
procurorul vizat.
(6)Rezultatul verificarilor
se comunica din oficiu
Consiliului Superior al
Magistraturii,
judecatorului sau
procurorului vizat,
precum si, la cerere,
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oricarei persoane.
(7)Actul Consiliului
Suprem de Aparare a
Tarii prevazut la alin. (5)
poate fi contestat n
instantd, in termen de 3
luni de la data la care a
luat la cunostinta, de
catre orice persoana
care justifica un interes
legitim, conform Legii
contenciosului
administrativ nr.
554/2004, cu
modificarile si
completarile ulterioare.
Dispozitiile prevazute la
art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu
modificarile si
completarile ulterioare,
nu sunt aplicabile.
(8)Raspunsul eronat se
pedepseste conform
legii.

(9)Informatiile care
privesc statutul
judecatorilor si
procurorilor,
organizarea judiciara,
organizarea si
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functionarea
Consiliului Superior al
Magistraturii,
cooperarea
institutionala intre
instante si parchete,
pe de o parte, si orice
alta autoritate publica,
pe de alta parte,
precum si actele
administrative
extrajudiciare emise
sau incheiate de catre
sau intre autoritatile
publice care privesc
sau afecteaza
desfasurarea
procedurilor judiciare,
prin derogare de la
prevederile art. 12 din
Legea nr. 544/2001
privind liberul-acees la
informatiile de interes
public, cu modificarile
si completarile
ulterioare, constituie
informatii de interes
public, la care accesul
liber este garantat.
(10)Dispozitiile art. 8-12,
art. 33 siart. 76 din
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prezenta lege se aplica,
Tn mod corespunzator,
si magistratilor-asistenti.
Art. 15 Nemodificat Art.16 Art.25 Nu rezulta din expunerea

(3)Durata cursurilor de
formare profesionala a
auditorilor de justitie
este de 2 ani. Dupa
primul an de cursuri,
auditorii de justitie
opteaza, in ordinea
mediilor si in raport cu
numarul posturilor,
pentru functia de
judecator sau procuror.
(4)In perioada
cursurilor, auditorii de
justitie efectueaza stagii
de practica in cadrul
instantelor judecatoresti
si al parchetelor, asista
la sedintele de judecata
si la activitatea de
urmarire penald, pentru
a cunoaste in mod
direct activitatile pe care
le desfasoara magistratii
si personalul auxiliar de
specialitate.
(5)Programul de

(3)Durata cursurilor de
formare profesionala a
auditorilor de justitie
estede4 ani(...).

(3) Durata cursurilor de
formare profesionala a
auditorilor de justitie este
de 3 ani. Dupa primul an
de cursuri, auditorii de
justitie opteaza, in ordinea
mediilor siin raport cu
numarul locurilor, pentru
functia de judecator sau
procuror.

de motive care este
motivul pentru care este
necesara durata de 3 ani
(fata de regula de 2 ani).
Fie cei 2 ani nu sunt
suficienti, si atunci este
nevoie de o abordare
integrata a Facultatilor de
drept, fie trebuie adaptata
curricula INM, cu accent
exclusiv pe practica.
Daca, totusi, se considera
ca 2 ani nu sunt suficienti
pentru auditorii de justitie,
atunci, mai degraba, se
mareste durata stagiului
de lalan la 2 ani (situati
Tn care se afla sub
coordonarea unui
magistrat).

Nu n ultimul rand, ciclul
de pregatire la INM
trebuie coroborat cu
pensionarile masive din
sistem respectiv cu
numarul mare de locuri
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vacante.
Acest fapt implica o
politica responsabila si

formare profesionala a
auditorilor de justitie se
aproba de Consiliul
Superior al Magistraturii,

la propunerea

Magistraturii.

Institutului National al

predictibila a resurselor
umane.

Regutament

Regulament

Art.19

(3)Examenul psihologic
se va sustine in fata
unei comisii alcatuite din
3 psihologi, care vor
nota candidatul cu
«apt» sau «inapt».
(4)Impotriva
calificativului «inapt»,
candidatul poate face
contestatie in termen de
5 zile de la afisare, ce
va fi solutionata de o
comisie de 5 psihologi
cu o alta componenta
decat comisia
anterioara. Calificativul
final «<inapt» va avea
drept consecinta
declararea candidatului
ca respins la examenul
de absolvire a
Institutului National al

Art.33

(1) Dupa al treilea an de
formare la Institutul
National al Magistraturii,
auditorii de justitie sustin
un test psihologic si
examenul de absolvire
care consta in probe
teoretice si practice, cu
subiecte distincte pentru
judecatori si procurori, prin
care se verifica insusirea
cunostintelor necesare
exercitarii functiei de
judecator sau de procuror.
(5) Pot sustine examenul
de absolvire a Institutului
National al Magistraturii
doar auditorii de justitie
care au obtinut calificativul
“apt” potrivit alin. (2) sau
(3). Auditorii care au
obtinut calificativul “inapt”

Este bizar faptul ca un
auditor de justitie
parcurge cei 3 ani de
pregatire fara probleme si,
brusc, la finalul celui de-al
3-lea an acesta devine
inapt in urma unui test
psihologic.

Aceasta inaptitudine ar
trebui observata mult mai
devreme- ajuta atat
auditorul cat si INM-ul.

In varianta din 2018
auditorul avea ocazia de a
participa din nou la
examenul de abslovire,
aspect care nu mai este
retinut de propunerea
legislativa.

Nici vechea propunere din
2018 nu este echitabila, Tn
sensul ca prevede
rambursarea cheltuielilor
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Magistraturii.
(5)Auditorii de justitie
care nu promoveaza
examenul de absolvire
se pot prezentainca o
data pentru sustinerea
acestuia, la
urmatoarea sesiune
organizata de
Institutul National al
Magistraturii. In cazul
n care auditorul de
justitie nu se prezinta,
in mod nejustificat, la
examen sau nu
promoveaza examenul
n a doua sesiune, el
nu poate fi numit ca
judecator sau

procuror si este obligat
sa restituie bursa si
cheltuielile de
scolarizare, cu exceptia
situatiilor prevazute la
alin. (3) si (4).

Art.39 alin.3

nu sunt obligati la
restituirea indemnizatiilor
de auditor primite si a
cheltuielilor de formare.

indiferent de motivul
nepromovarii- de pilda,
declararea, din nou, ca
inapt psihologic (ceea ce
este culpa comisiei initiale
si, ulterior, a INM-ului).

Art. 37

(1)Pentru verificarea
indeplinirii criteriilor de
competenta
profesionala a

Art. 39

(1)Pentru verificarea
Tndeplinirii criteriilor de
competenta
profesionala si de

Evaluarea procurorului
general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie si

Art.90 alin.1

e) pentru evaluarea
procurorului general al
Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si

Atatin legea din 2028 cat
siin propunerea actuala,
se mentine comisia de
evaluare din care sa faca
parte membri ai CSM,
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magistratilor, activitatea
acestora este supusa
anual unei evaluari
privind indeplinirea cu
celeritate a lucrarilor,
practica de casare sau,
dupa caz, infirmarile de
solutii, obligatia de
formare profesionala
continua,
comportamentul in
cadrul raporturilor de
serviciu si indeplinirea
celorlalte indatoriri
profesionale prevazute
de lege. (2)Evaluarea
prevazuta la alin. (1) se
face de comisii
constituite n
circumscriptia curtii de
apel, respectiv a
parchetului de pe langa
curtea de apel, prin
hotarare a Consiliului
Superior al Magistraturii,
separat pentru
judecatori si procurori.
(3)Evaluarea
judecatorilor Inaltei
Curti de Casatie si
Justitie, a procurorilor
din

performanta
judecatorii si procurorii
sunt supusi la fiecare 3
ani unei evaluari
privind eficienta,
calitatea activitatii si
integritatea, obligatia
de formare
profesionala continua
si absolvirea unor
cursuri de specializare,
iar Tn cazul
judecatorilor si
procurorilor numiti in
functii de conducere, si
modul de indeplinire a
atributiilor
manageriale. (2)Prima
evaluare a judecatorilor
si procurorilor se face
la 2 ani de la numirea
in functie. (3)Evaluarea
prevazuta la alin. (1) se
face de comisii
constituite prin
hotarare a Consiliului
Superior al
Magistraturii, separat
pentru judecatori si

a procurorilor sefi ai
directiilor specializate
se face de o comisie
compusa din
procurori, membri
alesi ai Sectiei pentru
procurori din cadrul
Consiliului Superior al
Magistraturii, cu grad
cel putin de tribunal,
desemnati de Sectia
pentru procurori a
Consiliului Superior al
Magistraturii.

Justitie, prim-adjunctului
procurorului general,
adjunctului acestuia,
procurorilor-sefi ai Directiei
Nationale Anticoruptie si a
Directiei de Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si
Terorism si adjunctilor
acestora, evaluarea se face
de o comisie compusa din
trei procurori din cadrul
Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al
Magistraturii desemnati
de Sectia pentru
procurori si doi procurori
desemnati de colegiul de
conducere al Parchetului
de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie,
respectiv al Directiei
Nationale Anticoruptie sau
al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si
Terorism, dupa caz, din
componenta careia nu
poate face parte persoana
evaluata;

sectia de procurori. Se
pune intrebarea care este
competenta speciala a
acestora in materia
evaluarii? Apoi, daca se
discuta de grad
profesional, un singur
procuror din sectie are,
teoretic, grad de PICCJ.
Pe scurt, manadtul
membrilor CSM nu este
acela de a face evaluarea
profesionala a
magistratilor, nu aceasta
fiind calificarea pentru
care au fost alesi Tn CSM.
Din perspectiva a ceea ce
trebuie evaluat, forma din
2004 pare cuprinzatoare.
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Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie
si Justitie si Parchetul
National Anticoruptie se
face de comisii
constituite prin hotarare
a Consiliului Superior al
Magistraturii.
(4)Criteriile de evaluare
a activitatii profesionale
a magistratilor sunt
prevazute in anexa care
face parte integranta din
prezenta lege.

procurori, formate din
presedintele instantei
sau, dupa caz,
conducatorul
parchetului, sectiei
sau directiei din cadrul
Parchetului de pe
langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie sau
Parchetului National
Anticoruptie, precum
si din 2 judecatori sau
procurori desemnati
de colegiul de
conducere.

(4)Din comisiile pentru
evaluarea procurorilor
din cadrul Directiei de
Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate
Organizata si
Terorism si
Parchetului National
Anticoruptie fac parte
si procurorul general
al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie si,
respectiv, procurorul
general al Parchetului
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National Anticoruptie
care raspund direct de
performantele acestor
structuri.

(5)Criteriile de
evaluare a activitatii
profesionale a
judecatorilor si
procurorilor sunt
prevazute in anexa**)
care face parte
integranta din
prezenta lege.

Art.51
(1)Promovareain
functia de judecator la
Inalta Curte de Casatie
si Justitie se face de
catre Consiliul Superior
al Magistraturii, dintre
judecatorii sau
procurorii care au
calificativul foarte bine
Tn ultimii 5 ani, nu au
fost sanctionati
disciplinar, s-au
remarcat in activitatea
profesionala si au o
vechime efectiva in
magistratura sau in

Art.52

3)Pot participa la
concursul de
promovare in functia
de judecator la Inalta
Curte de Casatie si
Justitie judecatorii si
procurorii care au
indeplinit efectiv, cei
putin 5 ani, functia
de judecator la
curtea de apel sau
de procuror la
parchetul de pe
langa curtea de apel
ori la Parchetul de
pe langa Inalta Curte

Art.52
(3)Pot participa la

concursul de promovare

in functia de judecator
la Inalta Curte de
Casatie si Justitie
judecatorii care au
indeplinit efectiv cel
putin 3 ani functia de
judecator la curtea de
apel, au obtinut
calificativul «foarte
bine» la ultimele 3
evaluari, nu au fost
sanctionati disciplinar
inultimii3 anisiauo
vechime de cel putin

Art.109

(3) Pot participa la
concursul de promovare in
functia de judecator la
Inalta Curte de Casatie si
Justitie judecatorii care
au indeplinit efectiv cel
putin 5 ani functia de
judecator la curtea de

apel, au obtinut calificativul

"foarte bine" la ultimele 3
evaluari, nu au fost
sanctionati disciplinarin
ultimii 3 ani, cu exceptia
cazurilorin care a
intervenit radierea
sanctiunii disciplinare si au

A fi judecator laICCJ nu
trebuie considerat ca fiind
o promovare. Nu orice
judecator, prin simpla
trecere a anilor, are
vocatia de a ajunge la
ICCJ, aceasta din urma
nefiind o instanta ordinara
ci elita puterii
judecatoresti.

De pilda, ceea ce
evalueaza comisia cu
privire la hotararile
judecatoresti (art.118)
este ceea ce ar trebui sa
contina orice evaluare
curenta a activitatii
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invatamantul juridic de Casatie si Justitie, | 18 ani in functiile o vechime in functia de oricarui judecator. Prin
superior acreditat de cel | au obtinut calificativul | prevazute la art. 44 judecdtor sau procuror de | urmare, in cazul ICCJ, -
putin 15 ani. "foarte bine" la alin. (1). Dispozitiile cel putin 18 ani. La criteriile trebuie sa aiba

la baza rezultate notabile

ultimele 3 evaluari, nu | art. 44 alin. (2) se calculul acestei vechiminu | . ste. de pilda. di
au fost niciodata aplica’in mod se ian considerare lzvorate, de prda, din
tionati discioli <t i0ada cAt hotarari inovatoare, un

sanctionati disciplinar | corespunzator. perioada cat persoana a anume tip de practica
siau o vechimein fost auditor de justitie. judiciara, articole de
functia de judecator specialitate inovatoare, o
sau procuror de cel conduita ireprosabila. Din
putin 15 ani. aceasta perspectiva este

sential si punctul de
vedere al UNBR. Pe de
alta parte, pentru ca ICCJ
nu este o instanta
ordinara (fara a intra aici
in discutii de competenta
materiala si speciala),
este relevant ca persoana
candidata sa fi fost
exclusiv judecator. Fiind
un numar atat de mic de
locuri disponibile la ICC3J,
cred ca trebuie sa’i
cinstim pe aceia care au
fost magistrati de scaun
intreaga cariera.

Comentariu: credem ca promovarea pe loc nu trebuie sa existe ci doar promovarea efectiva. fn masura in care nu sunt locuri disponibile
efective, este posibil ca vechimea in magistratura sa nu echivaleze cu indemnizatia pentru promovare pe loc, dar acest lucru poate fi reglat prin
modificarea legii salarizarii.

IArt. 52 | Art. 53 | Art. 53 | Art. 143 | Judecatorii ICC3, fiind pe
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(1)Promovarea in
functia de judecator la
Inalta Curte de Casatie
si Justitie se face de
catre Consiliul Superior
al Magistraturii, dintre
judecatorii sau
procurorii care au
calificativul foarte bine
Tn ultimii 5 ani, nu au
fost sanctionati
disciplinar, s-au
remarcat in activitatea
profesionala siau o
vechime efectiva in
magistratura sau in
fnvatamantul juridic
superior acreditat de cel
putin 15 ani.

(1)Presedintele,
vicepresedintele si
presedintii de sectii ai
Inaltei Curti de
Casatie si Justitie
sunt numiti de catre
Presedintele
Romaniei, la
propunerea Consiliului
Superior al
Magistraturii, dintre
judecatorii Inaltei
Curti

de Casatie si Justitie
care au functionat la
aceasta instanta cel
putin 2 ani.
(2)Presedintele
Romaniei nu poate
refuza numireain
functiile de
conducere previzute
la alin. (1) decat
motivat, aducand la
cunostinta
Consiliului Superior
al Magistraturii
motivele refuzului.
(3)Numirea in functiile
prevazute la alin. (1)
se face pe o perioada
de 3 ani, cu
posibilitatea
reinvestirii 0 singura

Art. 53

(1)Presedintele,
vicepresedintii si
presedintii de sectie ai
Inaltei Curti de Casatie
si Justitie sunt numiti
de catre Sectia pentru
judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii
dintre judecatorii Inaltei
Curti de Casatie si
Justitie care au
functionat la aceasta
instanta cel putin 2 ani
si care nu au fost
sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani.
(2)Numirea in functiile
prevazute la alin. (1) se
face pe o perioada de 3
ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singura
data.

1) Presedintele,
vicepresedintii si
presedintii de sectie ai
Inaltei Curti de Casatie si
Justitie sunt numiti de
Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al
Magistraturii dintre
judecatorii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie care au
functionat la aceasta
instanta cel putin 2 ani si
care nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani,
cu exceptia cazurilor in
care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare.

ultima treapta ierarhica,
vor iesi la pensie din
cadrul acestei instante.
Prin urmare, in ceea ce
priveste functiile de
conducere, este
dezonoranta cerinta de
minim 2 ani de functiune
la aceasta instanta.

oetets
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Art. 53 (1)Procurorul

general al Parchetului de
pe langa Inalta Curte de
Casatie Si Justitie,
prim adjunctul si adjunctul

acestuia, precum Si
procurorul  general  al
Parchetului National
Anticoruptie si adjunctul

acestuia sunt numiti de
catre Presedintele
Romaniei, la propunerea
Consiliului  Superior al
Magistraturii, cu
recomandarea ministrului
justitiei, dintre procurorii
care au o vechime
minima de 18 ani in
magistratura, pe o perioada
de 5 ani, fara posibilitatea
reinvestirii. Dispozitiile art.
52 alin. (2) se aplica in
mod corespunzator.

(2)Revocarea din functie a
procurorilor cu functii de
conducere prevazuti la alin.

(1) se face de catre
Presedintele Romaniei, la
propunerea Consiliului

Superior al Magistraturii, ca
sanctiune disciplinara.
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Art. 54 (1)Procurorul
general al Parchetului de
pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, prim-
adjunctul si adjunctul
acestuia, procurorul
general al Parchetului
National Anticoruptie,
adjunctii acestuia,
procurorii sefi de sectie
ai acestor parchete,
precum si procurorul sef
al Directiei de
Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizata
si Terorism si adjunctii
acestora sunt numiti de
Presedintele Romaniei,
la propunerea
ministrului justitiei, cu
avizul Consiliului
Superior al Magistraturii,
dintre procurorii care au
o vechime minima de
10 ani in functia de
judecator sau
procuror, pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singura
data.

Art.54

(1)Procurorul general al
Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-

adjunctul si adjunctul
acestuia, procurorul sef al
Directiei Nationale
Anticoruptie, adjunctii
acestuia, procurorul sef al
Directiei de Investigare a
Infractiunilor de
Criminalitate Organizata
si Terorism, adjunctii
acestuia, precum si
procurorii sefi de sectii

ai acestor parchete

sunt numiti de
Presedintele Romaniei,
la propunerea
ministrului justitiei, cu
avizul Sectiei pentru
procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii,
dintre procurorii care

au o vechime minimade

15 ani in functia de
judecator sau procuror,
pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o
singura data.

Art. 145
(1) Procurorul general al

Parchetului de pe langa Inalta

Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjunctul
acestuia, procurorul-sef al
Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si
Terorism, adjunctii

acestora, procurorii-sefi de
sectie ai Parchetului de pe
langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, ai
Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate

Organizata si Terorism

sunt numiti de
Presedintele Romaniei, la
propunerea ministrului
justitiei, cu avizul Sectiei
pentru procurori a
Consiliului Superior al
Magistraturii, dintre
procurorii care au o vechime
minima de 15 ani in functia
de procuror sau judecator,
pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o
singura data, in acelasi mod.

Varianta din 2004
prevedea un rol cheie al
CSM, respectiv de a
propune sau nu ceea ce
recomanda ministrul
justitiei. Aceasta este
varianta ideald, dar care,
din pacate, nu a fost
imbratisata de ministerul
justitiei. Acesta ramine,
astfel, un factor cheie in
numirile procurorilor de
rang Tnalt, putand Thainta
propunerea catre
Presedinte chiar daca
avizul sectiei este negativ.
Un alt punct corect al
variantei din 2004 este
acela de numire dintre
procurorii care au o
vechime exclusiva in
functia de procuror sinu o
vechime combinata, asa
cum se propune acum (si
in 2018) intre profesiile
juridice.

Un minus al variantei din
2004 este dat de
imposibilitatea practica
de revocare a
procurorilor.
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Credem ca trebuie cu totul regandit modul in care se calculeaza pensia de serviciu a celor care au avut si alte functii/ocupatii juridice. Credem

ca fiecare perioada de timp petrecuta intr-o profesie juridica implica un drept distict la calculul pensiei in functie de natura activitatilor prestate.
Exemplu: un judecator sau procuror in functie are vechime de 25 de ani in profesii juridice, respectiv judecator, apoi avocat si iar judecator sau

avocat si apoi judecator are, conform legii vechi si noi, vocatia unei pensii de serviciu de 80% din indemnizatia de incadrare bruta lunara si

sporurile din ultima lund de activitate. Acest lucru nu este corect, poate conduce la situatii avute deja in practica, respectiv intrarea in
magistratura pentru 1 an, 24 de ani anteriori in avocatura si/sau alte profesii si, ulterior acestui an, pensia de serviciu de magistrat. In concluzie,

pensia unei persoane trebuie sa reflecte totalitatea anilor lucrati in fiecare profesie in parte, cu respectivele cote de pensii cuvenite pentru

fiecare parte.

A se reevaluaintreg art.212.

Art. 272 (2) Situatiile care implica abateri
Nerespectarea disciplinare trebuie sa fie total
dispozitiilor Codului diferite de incalcarile codului
deontologic al deontologic. Incalcarea codului
judecatorilor si deontologic este o chestiune de
procurorilor poate morala profesionala si nu
constitui abatere circumscrie sferei disciplinarului.
disciplinara, in conditiile Aceasta poate fi constatata de 13,
prevazute la alin. (1). poate fi trecuta in dosarul

profesional dar nu poate constitui
n sine, o abatere disciplinara.

Este deosebirea dintre ceea ce iti
este interzis sa faci si ceea ce nu €
»frumos” sa faci.

Comentariu: a fost indepartata abaterea disciplinara care viza nerespectarea deciziilor Curtii Constitutionale ori a deciziilor pronuntate de Inalta
Curte de Casatie si Justitie n solutionarea recursurilor in interesul legji. Dincolo de imprejurarea ca juramantul de credinta al magistratilor este
strict legat de respectarea Constitutiei, daca judecatorii au ocazia de a alege cand anume aplica deciziile CCR sau RIL ale ICCJ s-ar crea un haos
judiciar, o imprevizibilitate uriasa a actului de justitie. Prin urmare, este necesara reitroducerea acestei abateri disciplinare.

Proiect derulat de Activitate parte din proiectul Monitorizarea drepturilor omului, la zi, derulat de Centrul de Resurse Juridice (CRJ), cu sprijinul

financiar Active Citizens Fund Romania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.
' Continutul acestui material nu reprezinta Th mod necesar pozitia oficialda a Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021; pentru mai
ag multe informatii accesati www.eeagrants.org.
Lucram Tmpreuna pentru o Europa incluziva.
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https://www.crj.ro/monitorizarea-drepturilor-omului-la-zi/

