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Cel mai frumos tablou
Daniel Birsan

Cel mai frumos tablou e cel pictat impreuna de toti, cum fiecare floare e frumoasa in felul sau,
dar niciuna nu se poate compara cu frumusetea unei campii. Dacd un om priveste un cub dintr-0
singurd perspectiva, nu o sa poatd vedea mai mult de un patrat. Oare de ce inca crede lumea ca
lucrurile bune le poti face doar individual cand de-a lungul istoriei s-a dovedit de atat de multe ori
contrariul. Dupa cum evidentia atat de bine un vechi proverb african munca in echipa: ,,Daca vreli
sa ajungi repede, mergi singur, iar daca vrei sa ajungi departe, mergeti impreuna", atunci cand ai
in jurul tau persoane cu alte perspective asupra vietii si al proiectelor va puteti da seama de
directiile gresite in care progresul grupului se indreapta si nu risti sa te ,,impiedici si sa cazi” Nicio
realizare mareata a omenirii nu e facuta de un singur om, mereu a fost un merit al unei colectivitati
in care membrii acesteia au lasat in spate egoismul si au folosit lucrurile ce 1i diferentiaza pentru a
Tndeplini un scop comun. A fost nevoie de aproximativ 400.000 de persoane care sd lucreze in
echipa, sa se ajute reciproc si sa se sustind doar pentru a face posibila trimiterea primului om pe
Luné: ,,Un pas mic pentru un om, un pas mare pentru omenire”. Multe persoane au o intelegere
gresita asupra diversitatii, punand mai mult accent pe ce 1i diferentiaza pe ei de restul, astfel incat
sd se considere superiori, in loc sa tind cont de ce 1i uneste de cealaltd persoana si ce calitati
apreciaza la aceasta. Diversitatea ar trebui sa fie cauza iubirii si a armoniei, asa cum se intdmpla
in muzica in care multe note diferite se amesteca Tmpreund in realizarea unei armonii perfecte.
Unul din avantajele substantiale pe care evolutia tehnologica le-a adus umanitatii este expunerea
a cat mai multe persoane la tipul de viata multiculturalist. Multiculturalismul poate avea loc la
scara nationald sau in cadrul comunitatilor unei natiuni. Poate aparea fie in mod natural prin
imigrare, fie in mod artificial atunci cand jurisdictiile diferitelor culturi sunt combinate prin decret
legislativ, ca in cazul Canadei franceze si engleze. Multiculturalismul este cheia pentru atingerea
unui grad ridicat de diversitate culturald. Diversitatea apare atunci cand oameni de diferite rase,
nationalitati, religii, etnii si filozofii se reunesc pentru a forma o comunitate. O societate cu
adevdrat diversa este una care recunoaste si apreciaza diferentele culturale dintre oamenii sai.
Sustindtorii diversitatii culturale sustin ca aceasta face umanitatea mai puternica si poate fi, de fapt,
vitald pentru supravietuirea ei pe termen lung. In 2001, Conferinta Generald a UNESCO a luat
aceasta pozitie atunci cand a afirmat in Declaratia sa universald privind diversitatea culturala ca
,....diversitatea culturala este la fel de necesara pentru omenire precum este biodiversitatea pentru
naturd”. Astazi, tari Intregi, locuri de munca si scoli sunt din ce in ce mai alcatuite din diferite
grupuri culturale, rasiale si etnice. Prin recunoasterea si invatarea despre aceste diferite grupuri,
comunitdtile construiesc incredere, respect si intelegere in toate culturile. Comunitatile si
organizatiile din toate situatiile beneficiaza de diferitele medii, abilitati, experiente si noi moduri
de gandire care vin odata cu diversitatea culturala.

De mii de ani, fiecare civilizatie de pe planeta a avut elemente de discriminare. Evident,
societatea moderna nu face exceptie. De fiecare datd cand colonizatorii europeni si-au ocupat
pamantul, a dus la formarea unor grupuri sociale si popoare izolate. Cele mai extreme forme de
discriminare s-au transformat adesea n lucruri atat de oribile precum genocidul sau sclavia. in
unele tari, discriminarea nu a fost adoptata la nivel legislativ, in timp ce in alte tari discriminarea
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a fost legiferatd. Acest fenomen a fost numit apartheid. Alaturi de aceste forme extreme de
discriminare, civilizatia umana a inventat si alte forme relativ blande, care se reflectd adesea in
legile imigratiei, precum si in lipsa drepturilor de autor. Putem observa adesea discriminare in
spitale si scoli; discriminarea este adesea descrisa in mass-media si in opinia publica. Unele grupuri
etnice au suferit mai des de pe urma discrimindrii de-a lungul istoriei lumii, un exemplu national
reprezentativ este robia rromilor, fiind definitiv abolita abia in 1856.

Deloc surprinzator, o modalitate excelenta pentru a reduce discriminarea este educatia care fost
mult timp un domeniu cheie de interes pentru oamenii de stiintd din toate disciplinele care s-au
uitat la ,,ceea ce functioneaza” pentru a reduce prejudecatile. Initiativele educationale de reducere
a prejudecatilor se bazeaza pe teoria contactului prin premisa ca activitati precum invatarea prin
cooperare; discutie si influenta de la egal la egal; instruire; si curriculumul multicultural va ajuta
la reducerea prejudecatilor intr-un mod in care contactul singur ar putea sa nu fie suficient.
Initiativele educationale sunt preocupate de promovarea relatiilor pozitive prin stereotipuri
provocatoare si ,,mituri” despre grupurile externe. Aceasta poate implica grupuri care sunt in
contact direct unul cu celalalt, de exemplu elevi din diferite scoli de credinta care participa la
invatare comund. Mahatma Gandhi a spus odata: ,,Trebuie sd credm o societate din acei oameni
care profeseaza religii diferite, dar trdiesc ca frati”. De fapt, aceastd afirmatie a lui Mahatma
Gandbhi are esenta integrarii nationale in India, unde locuiesc impreuna oameni de diferite religii.

Totodata, abilitatea omului de a coopera s-a dezvoltat biologic, odatd cu evolutia creierului si
este factorul care a facut diferenta 1n a ajunge cea mai puternicd specie de animale de pe planeta
sau exact ceea ce ne diferentiazad de ele pentru cd putem comunica si coopera la un nivel pe care
nici macar noi nu il intelegem in intregime. inca cu 2000 de ani in urma, ideea revolutionari de a
crea o ordine umana universala a prins rddacini in mintea lui Homo sapiens in diferite parti ale
lumii. Aceasta viziune este ciudatd, mai ales din perspectiva biologica si evolutiva. Homo sapiens
a evoluat pentru a considera oamenii ca fiind impartiti in ,,noi impotriva lor”. ,,Noi1” este un grup
de oameni in jurul unui individ, iar ,,e1” sunt toti ceilalti din lume. Teoretic, aceastd distinctie nu
este exclusiva pentru sapiens. Din cate stim, niciun alt animal social nu se gindeste la interesele
sau la identitatea intregii specii cdreia ii apartine. De exemplu, niciunui cimpanzeu nu 1i pasd de
interesele ntregii specii de cimpanzei. Nicio furnica nu va face nimic in beneficiul comunitatii
globale de furnici. Furnicile sunt gata sa-si dea viata pentru movila lor, dar nu pentru comunitatea
globala de furnici. Faptul ca ne pasa de comunitatea globala e o abilitate ce a evoluat si biologic
se va dezvolta si In continuare, ajutand reciproc oamenii sa supravietuiasca.

Traitul impreuna reprezintd arta in care fiecare dintre noi e un artist ce picteaza cu cele mai
frumoase si diverse culori pe o pdnza comund, o operd ce nu se poate deosebi de rai pentru ca doar
impreund putem crea lucruri deosebite si de lunga durata.

Material selectat in concursul ,,No hate speech” adresat tinerilor si organizat in cadrul proiectului Nediscriminarea
dincolo de cuvinte. Proiect derulat de Centrul de Resurse Juridice, cu sprijinul financiar Active Citizens Fund
Romania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Continutul acestui
material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021; pentru mai multe
informatii accesati www.eeagrants.org.
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