MINISTERUL FUNDATIA

MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE CENTRUL DE RESURSE JURIDICE
N, {649 din J-01 . 2020 N 02 din 10.0{ 2020
ACORD DE COLABORARE

Avénd in vedere necesitatea respectérii drepturilor fundamentale ale minorilor,

Luénd 1n considerare vulnerabilitatea crescut a copiilor si a tinerilor institutionalizati, in mod
special a celor cu dizabilitigi, precum si numérul de 16.961 minori institutionalizati in 1.441 de
servicii de tip rezidential,

Luénd in considerare numeroasele situatii de incéalcéri ale drepturilor omului, abuz si neglijenta,
semnalate de institufii internationale, mass-media sau chiar de citre Centrul de Resurse Juridice

(CRD),

Avénd in vedere expertiza CRJ in realizarea de vizite de monitorizare inopinate si de furnizare
a sprijinului In exprimarea opiniei, luarea deciziilor i sesizarea Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Copilului si Adoptie (ANDCA), a organelor de cercetare penal si a instantelor de
judecatd incd din 2003, precum si acordul de colaborare incheiat de Ministerul Public -
Parchetul de pe l4ngi Inalta Curte de Casatie si Justitie si CRJ,

Tin4nd cont de obligatiile Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (in continuare MMPS) in
indeplinirea obligatiilor previzute de Conventia ONU privind Drepturile Copilului,
ratificatd prin Legea nr. 18 din 1990, de Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilititi, ratificatd prin Legea nr. 221 din 2010, si cele privind respectarea legislatiei
nationale si internationale in domeniul protectiei drepturilor copilului si adoptiei,



Se ncheie prezentul

ACORD DE COLABORARE

Partile:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu sediul in Bucuresti, str. Dem.I.Dobrescu nr. 2 - 4
sectorul 1, reprezentat prin doamna Violeta ALEXANDRU, in calitate de ministru,
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Fundatia Centrul de Resurse Juridice — CRJ persoand juridicd roménd, cu sediul in
Bucuresti, str. Arcului, nr. 19, sector 2, reprezentati prin doamna Georgiana IORGULESCU in
calitate de director executiv,

In temeiul:

- art. 7, art. 13, art. 16 si art. 33 alin. 3 din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile
privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi, coroborat cu art. 20 alin. 2 din Constitutia
Roméniei;

- Conventiei ONU privind Drepturile Copilului, adoptatd de Adunarea Generala ONU la 20
noiembrie 1989, ratificatd prin Legea nr. 18/1990 pentru ratificarca Conventiei cu privire la
drepturile copilului, republicatd in Monitorul Oficial nr. 314/13 iunie 2011;

- Legii nr. 109/2009 de ratificare a Protocolului optional, adoptat la New York la 18
decembrie 2002, la Conventia impotriva torturii si a altor pedepse orl tratamente cu cruzime,
inumane sau degradante;

- hotérérii Curtii Europene a Drepturilor Omului din 17 iulie 2014, Centrul de Resurse Juridice
in numele lui Valentin Cdmpeanu impotriva Romdniei (Cererea nr. 47848/08, Strasbourg), care

independentd in fata unei instante sau in fata oricérui alt organism indepedent;

- Art. 91 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérérii nr. 655/2016 din 14 septembrie 2016 pentru aprobarea Strategiei nationale
"0 societate fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitdti" 2016 - 2020 si a Planului
operational privind implementarea Strategiei nationale "Q societate fari bariere pentru
persoanele cu dizabilitédti" 2016 — 2020;

- Art. 27- 38 din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale;

- Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019
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privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 160 din 28
februarie 2019;

- Statutul i actul constitutiv al Centrului de Resurse Juridice (sentinta civila nr. 276/18.12.1998
pronuntatd de Tribunalul Bucuresti);

- Art. 1 din Protocolul de Colaborare incheiat cu Ministerul Public - Parchetul de pe
langé Inalta Curte de Casatie si Justitie in data de 7 aprilie 2015.

DISPOZITH GENERALE

Art. 1 Domeniu de cooperare

Partile semnatare ale acestui acord acceptd sd coopereze pentru promovarea, protejarea si
monitorizarea implementarii prevederilor Conventiei ONU privind Drepturile Copiilor: art.
2 ,.Nediscriminarea”, att. 3 , Interesul superior al copilului”, art. 6 ,,Dreptul copilului la viatd,
supraviefuire §i dezvoltare”, art. 9 ,Separarea de pdrinti®, art. 19 ,,Dreptul la protectie
impotriva oricdrei forme de violentd”, art. 20 ,,Protectia copiilor lipsiti de mediul familial”, art.
23 ,,Drepturile copiilor cu dizabilitdti”, art. 24 ,Drepiul la sdnditate si la servicii medicale”, art.
34 ,,Dreptul la protectie impotriva exploatarii sexuale”, art. 35 ,,Prevenirea vdnzdrii, rdpirii si
traficului de copii”, art.36 ,,Dreptul la protectie impotriva altor forme de exploatare”, art.37
»Dreptul la protecfie impotriva torturii, tratamentelor degradante si lipsirii de libertate”, art,
40 ,, Administrarea justitiei cdtre minori” §i ale Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi: art. 7 ,,Copii cu dizabilitdti®, art. 12 Recunoagsterea egald in fafa legii, art.13
wAdceesul la justitie”, art.14 | Libertatea si siguranta persoanei”, art.15 , Nimeni nu poate fi
supus torturii §i niciunui fel de pedeapsd sau de tratament crud, inuman sau degradant”, art.16
»»Vimeni nu poate fi supus exploatdrii, violentei si abuzului” §i articolul 19 ,,Viatd independentd
§i integrare in comunitate” ale Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati.

Art. 2 Scop

Scopul acestui acord este recunoagterea calititii Centrului de Resurse Juridice (CRJ) de a efectua
vizite de monitorizare anuntate sau inopinate in toate facilititile de tip rezidential, publice sau
private (finantate din fonduri publice), destinate copiilor gi tinertlor institutionalizati cu si fard
dizabilititi si de a oferi asistentd in exprimarea opiniilor/in Iuarea deciziilor si/ sau acces la
justitie copiilor si tinerilor institutionalizafi cu si fird dizabilitati in situatiile concrete care impun
asemenea SErvicii.

(1)  Pentru scopul prezentului acord, prin facilititi de tip rezidential, publice sau private
(finantate din fonduri publice), intelegem: centre de plasament destinate copiilor si tinerilor cu
si fird dizabilitdfi, césute de tip familial, apartamente, addposturi, locuinte protejate/sociale
pentru furnizarea de servicii sociale, medicale, psihologice copiilor si tinerilor cu dizabilitti.

OBLIGATH
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Art 3. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS), prin Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii (in continuare ANDPDCA), are
urmatoarele obligatii:

a) faciliteazd accesul nerestricfionat, anuntat sau inopinat al reprezentantilor CRJ in toate
facilitatile de tip rezidential, publice sau private (finantate din fonduri publice), destinate si
protejarii respectarii drepturilor lor i pentru a asigura acestora asisten{d in exprimarea opiniei,
accesul la asistentd in luarea deciziilor, consiliere §i reprezentare independentd in fafa unei
instanfe sau 1n fata oricirui alt organism independent.

b) faciliteazd accesul la informatiile referitoare la numérul copiilor si tinerilor institutionalizati
cu sau fArd dizabilititi, precum si la numérul acestor locuri si amplasarea acestora.

¢) faciliteazi accesul la toate informatiile ce privesc tratamentul aplicat acestor persoane, precum
si conditiile din facilititile rezidentiale in care se afld copiii si tinerii institutionalizati cu si fara
dizabilitati.

d) asigurd posibilitatea de a avea intrevederi cu copiii §i tinerii institutionalizati, cu sau fird
dizabilitafi, fird martori, fie personal, fie cu un interpret, dacé se considera necesar, precum si
cu orice alti persoand despre care copilul sau tinérul institufionalizat, sau reprezentantii CRJ
consideri c& pot furniza informatii pertinente n sensul oferirii de sprijin acestuia.

e) asigurd libertatea CRJ de a alege facilititile de tip rezidential destinate copiilor si tinerilor
institutionalizati cu i fird dizabilitati pe care doresc s le viziteze si persoanele cu care doresc
sa aibd intrevederi.

f) {ine evidenta cauzelor cu privire la care a fost informati de CRJ, verifici modul de solutionare
afacestora si comunica CRIJ, la cerere, informatii cu privire la misurile dispuse in aceste cauze.

g) desemneazi o persoand responsabild cu gestionarea notificirilor si a rapoartelor de
monitorizare Intocmite de CRJ.

Art. 4. Centrul de Resurse Juridice, prin reprezentantii delegafi pentru intreprinderea de vizite
de monitorizare, pentru oferirea de sprijin In exprimarea opiniei si asistentd in luarea deciziilor,
consiliere sau reprezentare independents are urmitoarele obligatii:

a) De a examina In mod regulat tratamentul aplicat copiilor, tinerilor si adultilor, cu sau fard

Acord, In vederea consolidérii, daci este cazul, a protecfiei asigurate acestora impotriva

abuzurilor, incdlcdrii drepturilor fundamentale ale omubui ori furnizirii de asistenti in
exprimarea opiniei / luarea deciziilor si / sau acces la justifie.

b) De a informa cu prioritate ANDPDCA cu privire la aspectele constatate urmare a activititilor
de monitorizare desfisurate si de a pune la dispozitie autoritétii rapoartele vizitelor efectuate.
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¢) De a formula recomandari cétre autorititile competente, in vederea imbunatitirii tratamentului
si conditiilor de trai ale copiilor, tineriltor gi adultilor institutionalizati, cu sau fird dizabilitagi, si
a prevenirii incalcdrii drepturilor lor, luind 1n considerare normele pertinente ale Natiunilor
Unite si In mod special pe cele ale Convenfiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu

d) De a furniza asistentd In exprimarea opiniei / luarea deciziilor, consiliere si acces la justitie
copiilor, tinerilor si adultilor institufionalizati, cu sau fard dizabilitafi, si observati de
reprezentantii CRJ ca fiind intr-o situatie de vulnerabilitate.

¢) De a promova drepturile copiilor, tinerilor §i adulfilor institutionalizati, cu sau fira dizabilitéti,
in rindul personalului angajat, a apartindtorilor, reprezentantilor legali si a institutiilor
responsabile cu apérarea §i protejarea drepturilor fundamentale ale copilului.

f) De a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate in indeplinirea
atributiilor specifice, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date.

g) De a publica rapoartele efectuate in urma activitétilor de monitorizare cu informarea prealabila
a Autoritifii Nationale pentru Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii
(ANDPDCA).

Art. 5 Pirtile acordului au urmatoarele responsabilititi comune:
a) Pirtile stabilesc de comun acord programul intdlnirilor dintre ele, pentru evaluarea modului
de implementare a Acordului §i a rezultatelor colaborarii.

b) Partile se informeazi reciproc asupra chestiunilor de interes comun din cadrul acestei
colaboréri, a evenimentelor cu caracter stiinfific, a publicatiilor si a materialelor documentare
relevante.

¢) Partile pot colabora pentru elaborarea §i publicarea in comun de studii si materiale
documentare in domeniile care fac obiectul colabordrii. In cuprinsul acestora se va insera
menfiunea ci sunt realizate In cadrul colaboririi instituite prin prezentul Acord.

d) Fiecare parte acoperd din bugetul propriu cheltuielile aferente indeplinitii obligatiilor care i
revin din prezentul Acord.

e) Niciuna dintre prevederile prezentului Acord nu poate fi interpretati ca impunind vreuneia

dintre pérti obligatii de naturd financiaré ori sustinerea unor activitafi cu costuri disproportionate
in raport cu cele corespunzitoare activitatilor ei curente.

DURATA ACORDULUI

Art. 6 Prezentul Acord intré in vigoare la data semnérii $i Inregistrarii sale de citre ambele parti
si este valabil pe o perioadd de doi ani, cu posibilitatea prelungirii sale tacite pentru perioade
succesive de cite doi ani.



INCETAREA ACORDULUI

Art. 7 Prezentul Acord inceteaza in urmitoarele conditii:

a) prin acordul Pirtilor;

b) prin denuntare unilaterald, cu o notificare prealabila cu cel putin 90 de zile inainte de expirarea
termenului de doi ani, cu explicitarea motivelor de fapt si de drept (dacd este cazul) care au
condus la aceasti decizie.

SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 8 Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabild, eventualele
neintelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele, in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor si responsabilititilor asumate prin prezentul Acord.

Art. 9 Daci divergentele nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila, Partile se pot adresa pentru
solutionarea lor autoritatilor competente.

DISPOZITII FINALE

Art. 10 In scopul realizarii prezentului Acord, Partile desemneaza persoanele de contact.

Art. 11 Punctul de vedere al organizatiei, emis in baza prezentului acord, nu reflectd in mod
obligatoriu pozitia oficiald a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 12 Comunicarea Intre Pérti, pe timpul deruldrii prezentului Acord, se face in forma scrisa.

Art. 13 Prevederile prezentului Acord vor putea fi modificate, in functie de noi cerinte sau
conditii, prin act aditional.

Art. 14 Forta majord exonereazi de orice raspundere Partea care o invocd, sub conditia
comunicarii cazului de fortd major si a actelor doveditoare.

Art. 15 Prezentul Acord contine 6 file si a fost intocmit in doud exemplare, cite un exemplar
pentru fiecare Parte.
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Incheiat in data de JO/ = 2020, in 2 (doud) exemplare originale, cite un exemplar pentru
fiecare Parte.

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE Fundatia - Centrul de
Resurse Juridice
Georgiana [IORGULESCU,

Director Executiv




