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Bucuresti, 7 aprilie 2023
Nr. CRJ 81/07.04.2023

Domnului Marius-Constantin Budai,
Ministrul muncii si solidaritatii sociale

Ref.: Notificare nr. 581/DGJ/31 aprilie 2023
(inregistrata de CRJ la data de 06 aprilie 2023)

Stimate domnule ministru MARIUS-CONSTANTIN BUDALI,

Avand in vedere denuntarea unilaterala a Acordului de colaborare (Acordul) incheiat de
Centrul de Resurse Juridice (CRJ) cu Ministerul Muncii in anul 2020, precizam ca dupa o
atentd lecturare a acestuia, respectiv a articolului 7 lit. b), puteti constata ca denuntarea
unilaterald se face cu o notificare prealabild cu cel putin 90 de zile inainte de expirarea
termenului de 2 ani. Ca atare, Ministerul Muncii cu explicitarea Tn concret a motivelor de
fapt si de drept care il determina sa solicite denuntarea unilaterala, va putea face in mod
legal acest lucru la data de 9 noiembrie 2023.

Cu privire la buna credinta a partilor semnatare atragem atentia asupra art. 8 din Acord
care are urmatorul continut: "eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila eventualele conflicte
sau dispute”, eforturi pe care in calitate de denuntator unilateral, Ministerul Muncii nu a
dorit sa le intreprinda.

Referitor la motivele denuntului:

» pct.l - imprejurarea ca Guvernul Romaéniei creeaza ministere noi sau dimpotriva
alipeste ori desfiinteaza autoritati locale sau centrale, nu este culpa CRJ. Dimpotriva,
dacd rolul celor doud entitdti semnatare este protejarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati asa cum noi consideram, ministerul trebuie sa aplice art. 13 din Acord,
respectiv modificarea "in functie de noi cerinte sau conditii™ prin act aditional.
Astfel, faptul ca minorii cu dizabilitati nu se mai afla in grija Ministerului Muncii Ci
in cea a Ministerului Familiei, nu trebuie sa conduca la denuntarea unilaterala a
Acordului ci impune o invitatie din partea Ministrului Muncii la incheierea unui
nou Protocol conform noilor sale prerogative.

In ceea ce priveste persoanele adulte cu dizabilititi, acestea au ramas Tn continuare Tn
subordinea Ministrului Muncii prin intermediul Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), motiv pentru care suntem
surpringi de afirmatia denuntatorului cum ca acordul "a ramas in mare parte fara
obiect". Dimpotriva, o parte extrem de importanta a acordului a ramas in vigoare.
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Tindnd cont cd Romaéania a ratificat Conventia pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (CDPD, Legea nr. 221/2010) aceasta are obligatia de a ocroti toate persoanele cu
dizabilitati, fie adulti, fie minori. Cu toate acestea, Legea nr. 8/2016, desemneazd ca
mecanism de coordonare a implementarii Conventiei, ANPDPD, excluzand astfel minorii cu
dizabilitati. Preocuparea primordiald a ministerului muncii trebuia sa fie aceea de a reuni sub
o singurd umbreld TOATE persoane cu dizabilitati, indiferent de varsta, lucru care nu s-a
intamplat. Mai mult, ministrul muncii avea obligatia de a emite un ordin prin care trebuia sa
detalieze rolul ANPDPD in calitate de mecanism de coordonare, lucru pe care nu l-a facut cu
toate ca au trecut 7 ani de la adoptarea legii (art 15 alin 2).

» pct.2 — “actiunile derulate de CRJ trebuiau sa se desfasoare in echipe mixte cu

reprezentanti ai ministerului" — aceasta prevedere nu isi gaseste sustinerea legala
in acordul de colaborare.
Referitor la teza a doua a punctului 2, "nu au fost transmise rapoartele vizitelor de
monitorizare redactate de CRJ, cu prioritate catre ANPIS", va rugam sa ne aratati in
concret situatiile la care va referiti, altminteri e o afirmatie fara suport faptic.
Acelasi comentariu il facem si cu privire la comentariul dvs cu privire la transmiterea
materialelor de CRJ catre media, anterior ministerului.

Realitatea juridica a Acordului e diferitd: CRJ nu avea nici o obligatie de a transmite
raportul catre ANPIS, dar cu toate acestea, in functie de situatiile concrete intalnite am facut
acest lucru. A se vedea adresele cu nr. 23 din 26 ianuarie 2023, 33 din 1 februarie 2023, si 43
din 8 februarie 2023 care reprezinta ultimele vizite de monitorizare efectuate in judetul
Ilfov si care probabil v-au creat prezentul disconfort.

» pct. 3 - acuzarea CRJ cum ca a utilizat imagini neblurate ale beneficiarilor si nu a
asigurat confidentialitatea datelor cu caracter personal, va rugam sa identificati si sa
comunicati in concret aceste fapte.

» pct. 2 (pagina 2 in adresa dvs.) — calitatea reprezentantilor CRJ - acestia nu au
pretins niciodatd cd sunt angajati ai ministerului iar directoriit DGASPC, dupa 20 de
ani de vizite de monitorizare inopinate stiu foarte bine acest lucru. In esenta, CRJ,

" asa cum sustineti, dimpotriva, are rolul de a proteja
drepturile acestora. Totodatd, in masura in care aveti cunostinta despre astfel de
fapte, prin care anumite persoane care s-ar folosi de calitatea de reprezentant sau
angajat al Ministerului Muncii pentru a pétrunde in orice fel de spatiu public sau
privat, folosindu-se de documentele oficiale semnate de catre entitatea noastra, va
solicitdm sd ne indicati in mod expres numele acestora. De asemenea, va aducem la
cunostinta faptul cad aveati obligatia ca in momentul sesizarii unei astfel de activitéti
sd ne-o aduceti la cunostinta si sa solicitati un punct de vedere din partea noastra.

"nu intimideaza beneficiarii
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Va rugam sa nu pierdeti din vedere faptul ca, vizitele de monitorizare derulate n ultimii
20 de ani de CRJ au reprezentat intotdeauna un prilej de comunicare si interactiune intre
beneficiarii institutionalizati si societate, un prilej de bucurie si un motiv de Incredere si
sperantd pentru persoanele institutionalizate, in sensul c@ societatea nu i-a abandonat in
institutiile Tn care traiesc, cel mai adesea, izolati.

Credem ca nu trebuie sa reamintim faptul ca CRJ nu se afla la prima denuntare
unilaterald a acestui protocol, dumneavoastra fiind al doilea ministru al muncii (dupa d-na
Olguta Vasilescu) care doreste ca Centrul de Resurse Juridice sa nu intre in contact cu
persoanele institutionalizate in centre publice, dar mai cu seama in ultima vreme, private, in
care se afla si persoane cu dizabilitati.

Nu in ultimul rand mentiondm cd nu stim cine anume este persoana mandatatd sa
denunte protocolul in numele ministerului, intrucat semnatura din dreptul ministrului muncii
este indescifrabila.

Pentru 0 mai buna comunicare intre autoritatile administratiei publice centrale si locale
in materia apararii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, indiferent de varsta si inchise in
centrele de asistenta sociald private sau publice, anexam din nou, rapoartele de monitorizare si
sesizarile pentru incalcari ale drepturilor omului in centrele private dar finantate din fonduri
publice din judetul Ilfov si raspunsurile furnizate de autoritatile pe care dumneavoastrd le
conduceti sau le aveti in subordine.

Cu deosebita consideratie,
Georgiana lorgulescu
Director executiv

Centrul de Resurse Juridice
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