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CENTRUL DE R UI?JL JU T
MINISTERUL MUNCII TR ADT iy -

SI SOLIDARITATII SOCIALE _’r_m*_“ Nr._ _

Nr. 1093/MCB/13.04.2023

Nr.984/DGJ/13.04.2023

Catre: Doamna Georgiana lorgulescu
Director executiv
Centrul de Resurse Juridice

Referitor la: Acordul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Centrul de Resurse Juridice in data de 09.01.2020

Stimata doamna,

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra adresata Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si
inregistrata cu nr.984/10.04.2023, va comunicam urmatoarele:

n conformitate cu prevederile art.7 lit. b) din Acordul de colaborare incheiat intre Centrul de
Resurse Juridice si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in data de 09.01.2020, ,,prezentul
Acord inceteaza prin denuntare unilaterala, cu o notificare prealabila cu cel putin 90 de zile
inainte de expirarea termenului de doi ani....”.

Facem precizarea ca art.7 lit. b) din Acord prevede ca, termenul de denuntare unilaterala este
cu cel putin 90 de zile Tnainte de expirarea termenului de 2 ani, ceea ce inseamna ca aceasta

decizie de reziliere poate fi initiata oricand inainte de data de 09 noiembrie 2023.

Astfel, acordul avea valabilitate pana la data de 09.01.2024 iar termenul de denuntare
unilaterala este cu cel putin 90 de zile anterior acestei date, deci 9 noiembrie 2023. Conform
prevederilor acordului acesta poate fi denuntat unilateral cu cel putin 90 de zile inainte de
implinirea termenului de 9 noiembrie 2023. Momentul denuntarii de catre MMSS (31 martie

2023) este cu cel putin 90 de zile anterior termenului de 9 noiembrie 2023.

Potrivit prevederile art.4 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2021 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, ,,Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii se reorganizeaza prin divizare partiala, prin desprinderea unei parti

de patrimoniu corespunzatoare activitatilor si personalului din domeniul protectiei si promovarii
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persoanelor cu dizabilitdti si transmiterea acestei parti citre Autoritatea pentru Protectia

Persoanelor cu Dizabilitati care se infiinteaza...”

Potrivit alin.(4) al art.4 din acelasi act normativ, ca urmare a divizdrii partiale, Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii isi schimba denumirea
in Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptiei, organ de specialitate al
administratiei publice centrale care iese din subordinea Ministerufui Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu activitdtile, personalul si patrimoniul aferente programelor din domeniul

protectiei copilului si adoptiei.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.23/2022 Ministerul Muncii si Solidaritatii

Sociale nu mai indeplineste atributii specifice in domeniul protectiei copilului si adoptii.

Pe cale de consecinta, in lipsa unui temei legal in ceea ce priveste competentele MMSS

prevederile Acordului de colaborare incheiat Tntre MMSS si CRJ Tsi inceteaza valabilitatea.

Mai mult, incheierea acordului nu s-a realizat cu respectarea principiilor transparentei,

......

instituirea unor drepturi preferentiale si/sau exclusive doar anumitei entitati.

Cu privire la situat,iile identificate care constituie motive de reziliere a Acordului de colaborare
incheiat in data de 09.01.2020, intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Fundatia Centrul

de Resurse Juridice-CRJ exemplificam:

- rapoartele incheiate Tn urma vizitelor de monitorizare de catre CRJ nu au fost
transmise cu prioritate catre ANPIS. Exemplificam: vizita de monitorizare la Centrul de

Tngrijire si Asistentd Ciocanesti, jud. Calarasi a avut loc in [una iunie 2022 si raportul

rezultat a fost transmis la ANPIS in 16.02.2023, dupd 8 luni de la data deruldrii vizitei

de monitorizare. Tn situatia sesizarii unor fapte care pun in situatie de risc beneficiarii,
este necesard sesizarea organelor competente in timp real, astfel incat sa fie redusa
starea de risc asupra beneficierilor;

- sesizarile transmise de CRJ institutiei noastre sunt ulterioare informatiilor facute
publice pe site-ul www.crj.ro si furnizate mass-mediei. Astfel, spre exemplu, cu
privire {a Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica de la Calinesti-jud. Prahova,
CRJ are interventie de presd in data de 07.08.2021, iar ANPIS este sesizatd in data de

09.08.2021. Apreciem ca in acest fel, CRJ manifesta mai mult interes privind aparitia
unor situatii in presd decat a unei interventii operative a institutiilor competente;

- din informatiile publicate de CRJ pe pagina de internet, {(https://www.crj.ro/cine-
suntem/ ce-facem/) rezulta ca acesta nu se pozitioneaza ca partener a institutiilor cu
care are incheiate protocoale de colaborare. Citdm:” In acesti 13 ani de progrese si
regrese, din munca si bataliile noastre cu autoritatile administratiei publice centrale sau
locale, putem concluziona ca perspectiva acestor institutii, cu foarte putine exceptii,

este viciata de dezinteres si, deseori, de prejudecati”;



- prin difuzarea unor imagini neblurate a beneficiarilor, CRJ nu a respectat obligatia
asigurarii confidentialitatii datelor cu caracter personal stipulata in acord privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati . Exemple:

https://www.crj.ro/wp-content/uploads/2023/01/WhatsApp-Video-2023-01-
23-at-13.52.31.mp4,
https://www.cri.ro/wp-content/uploads/2023/01 /WhatsAp%;)—\/ideo-2023~O1 -
23-at-16.00.28.mp4.
(linkurile sunt incluse in cadrul documentului fdcut public pe site-ul www.crj.ro)

Cu deosebitd consideratie,
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