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CENTPUL DR RESURER
SURIBKIE

87/19.04.2023

Cétre: MINISTERUL MUNCIH
Domnului Ministru MARIUS-CONSTANTIN BUDAI

Referlior la: Acordul de colaborare inchelat Intre Minlsterul Muncll sl Prolecliel Sociale
si Centrul de Resurse Juridice

Stimate domnule ministru,

Cu privire la notificarea transmisad de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale Tn data de
31.03.2023 inregistrat la CRJ Tn data de 6.04.2023, va rugam sa aveti Tn vedere urmatorele
precizari: interpretarea art. 7 din Acordul de colaborare dintre entitatile noastre prevede, intr-
adevdr, posibilitatea denuntérii unilaterale a acestuia, cu o notificare prealabila de cel putin
90 de zile inainte de expirarea termenului de 2 ani.

Interpretarea acestei clauze este urmatoarea: Acordul nu isi Inceteaza efectele Inainte de data
de 9 ianuarie 2024, sintagma ,notificare prealabild cu cel putin 90 de zile" fiind un gest de
curloazie conlractuald asllel mcal parlea nedenuntatoare a acordului s& Tsi puala revrganiza
activitatea in timp util. Ca atare, notificarea dvs. din data de 6.04.2023, este facuta cu cel putin
90 de zile anterior expirarii pericadei contractuale, dar acest lucru nu impieteaza asupra
valabilitatii acordului care, agsa cum am precizat anterior, expird la data de 9 ianuarie 2024 ci
doar reglementeazi cadrul temporal, ulterior acestei date.

A nu se confunda termenul de notificare cu termenul de valabilitate contractuald, efectele
juridice ale celor doua notiuni fiind total diferite.

1. In ceea ce priveste ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2021, prin care se
reorganizeaza Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, copii si
adoplii prin divizare parliald, va aducem la cunoslinld urmaloarele:

» din anul 2021 pana in anul 2023 au trecut doi ani si, cu toate acestea, Ministerul
Muncii nu a simtit nevoia denunfarii acordului. Nu putem sa nu ne intrebam de ce
aceasta denuntare a intervenit tocmai acum, la putin timp dupa ce prin activitatea
desfasurata legal, subscrisa, am deranjat autoritatile din judetul iifov,

> Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati a
ramas in continuare in subordinea Ministerului Muncii. Prin urmare, asa cum am
reiterat si in r&spunsul anterior, acordul nu a ramas nici pe departe fara obiect.

2. Cu privire la sintagma ,tineri®, cuprinsa ca grup tintd al acordului de colaborare, precizdm
ca Legea tinerilor nr. 350/2006 defineste ca fiind ,fineri - persoanele cu vérsta cuprinsa
intre 14-35 de ani”’ (art. 2, alin. 2, lit. a).

Cum Centrul de Resurse Juridice nu a efectuat vizite in centre in care se afla copii cu
dizabilitati, nu este opozabila acordului nostru imprejurarea ca Autoritatea pentru
Protectia Copilului si Adoptie se afla sub autoritatea Ministerului Familiei,
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in context, fatd de sustinerile dumneavoastra, invitim Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, in calitate de mecanism de coordonare
a implementarii Conventiei pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, prin intermediul
secretarulii de stat, sa incheie un protocol de colaborare cu CRJ, in masura in care
Ministerul Muncii nu mai doreste un atare acord.

. In ceea ce priveste afirmatia dvs. cu privire la nerespectarea ,principiilor fransparentei

competitivitatii si cu invitarea tuturor entitatilor reprezentative din acest domenit”, n
ncheierea unor acorduri de colaborare cu Ministerul Muncii, atragem atentia asupra
faptului ca In raporturile contractuale civile, niciuna dintre parti nu are posibliltatea
de a-gi invoca propria culpd in voderea donuntdrii acostora. Aetiel, este culpa
Ministerlui Muncii si nu a CRJ, pentru faptul ca Ministerul nu a atras mai multe colaborari
cu societatea civila.

Pe de alta parte, ne intrebdm care este ,dreptul preferential”, respect ,exclusiv’, despre
care afirmati ca I-ar avea CRJ, ¢atad vreme vizitele de monitorizare in centre In care se afla
persoane cu dizabilitéti reprezinta un drept al beneficiarilor, si nu o obligatie a CRJ.

Cu privire la netransmiterea rapoartelor cétre ANPIS, asa cum am precizat si in raspunsul
anterior nu exista nicio obligatie contractualad a CRJ cu privire la acest aspect ci doar
cu privire la comunicarea rapoartelor de monitorizare catre ANPDPD, lucru pe care
I-am reallzat Imedlat dupd scrierea rapoartelor. Cu alal mai mull cu ¢at, in cursul vizilelor
de monitorizare, CRJ nu a constatat situatii de risc sporit pentru beneficiari, de pilda, n
situatia CIA Ciocanesti, judetul Calarasi.

La Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Célinesti, jud. Prahova, amintim
Ministerulul Muncll cd a decedat, ca urmare a unor loviturl cauzatoare de moarle (aplicale
de un angajat), un beneficiar al acestui centru. Denuntul penal a fost depus de CRJ, ca de
obicei, si nu de ANPIS care, avand ,o interventie operativa”, a constatat In raportul intocmit
ca exista numeroase neconformitati fatd de cadrul legal, respectiv al serviciilor sociale Tnsa
nu exista niciun fel de concluzii si cel mai grav, nu au fost aplicate niciun fel de sanctiuni
contraventionale.

. Fata de imaginile neblurate ale beneficiarilor din cele doua videoclipuri, indicate de dvs.,

aflate intr-un centru privat, evident, tot din judeful llfov, ne cerem scuze peniru acest
incident, CRJ indepartand din continutu!l raportului de monitorizare cele doua link-uri, Va
asiguram de faptul ca acest aspect nu caracterizeaza activitatea CRJ din cei 20 de ani de
vizite de monltorizare Scopul nu a fost acela de a ardta chipurile beneflclarllor, ¢l de a
arata modul de raportare infantilizator al personalului din acel centru privat, fata de
beneficiari.

Tn concluzie, sumarizand intreagé corespondenta purtata intre entitatile noastre, credem ca
denuntarea acordului nu este una intAmpléatoare, ci vizeaza vizitele de monitorizare facute de

CRJ la cateva centre private din judetul lifov. Altminteri, coincidenta temporala ar fi mult prea
mare.
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Domnule ministru, Marius-Constantin Budai, va invitdm pe dvs., precum si pe secretarul de
stat, Mihai Tomescu, intr-o vizita de monitorizare inopinata impreuna cu Centrul de Resurse
Juridice, la un centru pentru persoane cu dizabilitdti care nu a facut obiectul unor vizite
anterloare, la o data sl ora convenltd de comun acord, pentru a va convinge de realitatea
cruntd cu care se confruntd n fliecare zi persoanele cu dizabilitali intelectuale si/sau
psihosociale institutionalizate Tn astfel de entitafi.

Cu consideratie,
Centrul de Resurse Juridice
Director Executiv
Georgiana lorgulescu
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