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MINISTERUL MUNCII
SUJUSTITIEI SOCIALE

Catre: Doamnei Eugenia CRANGARIU
Presedinte

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE

in atentia Doamnei Georgiana IORGULESCU
Director executiv

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE

Stimate Doamne,

Avand in vedere prevederile Protocolului de colaborare nr.1493/294lq1.10.2013, incheiat intre
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE, si CENTRUL DE
RESURSE JURIDICE - CRJ, Protocol al cirui obiect este cooperarea pentru promovarea, protejarea si
monitorizarea implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, va transmitem
prezenta,

NOTIFICARE

in data de 01.10.2013 s-a semnat Protocolul de colaborare nr. 1493/294/01.10.2013, incheiat intre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Centrul de Resurse Juridice -
CJR, avand ca obiect promovarea, protejarea si monitorizarea implementirii Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati. Protocolul a fost incheiat pe o durata de 2 ani, respectiv pani
la data de 01.10.2015.

Dupad data de 01.10.2015, protacolul a fost prelungit tacit pana la data de 01.07.2017.

Prin Legea nr.8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati s-a infiintat Consiliul de monitorizare, autoritate administrativi autonom
Cu personalitate juridica, sub control parlamentar, cu sediul in municipiul Bucuresti.

Avand in vedere ci atributiile acestuia sunt stabilite prin lege, act normativ cu forta juridici de nivel
superior fata de un protocol de colaborare, act consensual incheiat intre pérti prin care nu se pot
stabili clauze contrare prevederilor legale, apreciem ci prevederile Protocolului de colaborare au un
caracter redundant.

De asemenea, prin Hotardrea Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati s-a infintat Autoritatea Nationali pentru
Persoanele cu Dizabilitati, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

in conformitate cu prevederile art. 6 si art. 7 lit.c) din Protocolul de colaborare, acesta intra in
vigoare la data semndrii de citre fiecare parte si este valabil pe o duratd de 2 ani, urmand a fi
reinnoit pentru pericade succesive daci niciuna dintre parti nu it declara reziliat cu cel putin 90 de
zile calendaristice inainte de expirarea unei perioade. Totodata, protocolul inceteazi la expirarea
duratei pentru care s-a incheiat in conditiile in care, din motive neculpabile, acesta nu a fost
reinnoit.
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Avand in vedere cele mentionate mai sus, va informam faptul ci Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
denunta unilateral Protocolul de colaborare nr.1493/294/01.10.2013 si il declara reziliat. Rezilierea

isi produce efecte dupa perioada de 30 de zile calendaristice de la comunicarea citre CRJ, in
conformitate cu art. 8 din Protocolul de colaborare.

Totodata, MMJS isi manifestd deschiderea citre dialog si aratim disponibilitatea de a colabora cu
toate entitatiile implicate in domeniul monitorizarii implementirii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati,

Ca urmare, incepéand cu data de 01.07.2017 Protocolul sus mentionat este reziliat.
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