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In interesul sustinerii activitatii Consiliului de monitorizare a
implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
si a facilitdrii accesului organizatiilor neguvernamentale ce desfasoara
programe de aparare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati si a
organizatiilor neguvernamentale care reprezinta persoanele cu dizabilitati
in facilitatile rezidentiale publice si private, destinate sa serveasca
persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie, in scopul
monitorizarii respectarii drepturilor lor,

Avand in vedere ca respectarea drepturilor fundamentale ale
minorilor, ale persoanelor puse sub interdictie, ale persoanelor
institutionalizate si ale unor categorii de persoane vulnerabile constituie un
obiectiv al activitatii Centrului de Resurse Juridice,

Luand in considerare numarul semnificativ al persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate (minori, tineri, adulti si varstnici) 1in
aproximativ 1000 de institutii publice si private, destinate sa serveasca
persoanelor cu dizabilitati, sectii si spitale de psihiatrie,

Luand in considerare numeroasele situatii de abuz semnalate de
organizatii si institutii internationale, in mass-media sau la CRJ,

Avand in vedere experienta Centrului de Resurse Juridice in realizarea
de vizite de monitorizare inopinate din 2003 si pana in prezent,

Avand in vedere capacitatea limitata a Consiliului de Monitorizare, dat
fiind faptul ca acesta are o structura de personal subdimensionata prin lege
in raport cu numarul institutiilor vizate,

in temeiul art. 4 lit. i) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, care prevede ca ,Pentru realizarea scopului sau, Consiliul de
monitorizare  [...], cu respectarea principiilor legalitatii, respectarii
demnitatii persoanelor, nediscriminarii, egalitatii de sanse, precum si ale
independentei functionale si a personalului, impartialitatii si obiectivitatii
[..] faciliteazd accesul, anuntat sau inopinat, al reprezentantilor
organizatiilor neguvernamentale care desfasoara programe de aparare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor neguvernamentale
care reprezintd persoanele cu dizabilitati [...] in institutiile prevazute la
art. 2 alin. (2), in scopul monitorizarii respectarii drepturilor lor; pentru a
asigura persoanelor cu dizabilitati o reprezentare independenta in fata unei
instante sau in fata oricarui alt organism independent, organizatiile
neguvernamentale mentionate au calitate procesuald activa in apararea
drepturilor si intereselor legitime ale acestor persoane” si art. 33 alin. 3 din
Legea nr. 221 din 2010 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati care prevede ca “Societatea civila, in




CONSILIUL DE MONITORIZARE A | FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU JURIDICE
PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

special persoanele cu dizabilitati si organizatiile care le reprezinta, vor fi
implicate si vor participa pe deplin la procesul de monitorizare”,

Avand in vedere Expunerea de motive a Propunerii legislative privind
infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, care prevede, la pagina 7: ,Consiliul de
Monitorizare este de asemenea autoritatea publica competenta sa faciliteze
accesul reprezentantilor organizatiilor nonguvernamentale care desfasoara
programe de aparare a drepturile persoanelor cu dizabilitati in institutiile
publice si private care furnizeaza servicii acestor persoane, pentru vizite de
monitorizare, altele decat cele organizate de Consiliul de monitorizare”,

Se incheie prezentul
PROTOCOL DE COLABORARE
Partile:

Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu sediul in Bucuresti, str. Nerva
Traian, nr. 3, sector 3, reprezentat prin dl. Emanuel - Gabriel BOTNARIU, in
calitate de presedinte

si

Fundatia Centrul de Resurse Juridice - CRJ persoana juridica romana, cu
sediul in Bucuresti, str. Arcului, nr.19, sector 2, reprezentata prin doamna
Georgiana IORGULESCU, in calitate de director executiv

In temeiul:

Articolul 33 alin. 3 si articolul 12 alin. 2, 3 si 4 din Legea nr. 221 din
2010 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, denumita in continuare Conventie, coroborat cu
art. 20 alin. 2 din Constitutia Romaniei;

Hotararii Curtii Europene a Drepturilor Omului din 17 iulie 2014,
Centrul de Resurse Juridice in numele lui Valentin Campeanu impotriva
Romaniei (Cererea nr. 47848/08, Strasbourg), care prevede ca persoanele
cu dizabilitati institutionalizate trebuie sa beneficieze de o reprezentare
independenta in fata unei instante sau in fata oricarui alt organism
indepedent;

Legii nr. 109 din 2009 de ratificare a Protocolului optional, adoptat la
New York la 18 decembrie 2002, la Conventia impotriva torturii si a altor
pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante;

Expunerii de motive al Propunerii legislative privind infiintarea
mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
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dizabilitati (pagina 7, parag. 2), devenita Legea 8/18.01.2016 publicata in
M.O. 48/21.01.2016,

Articolul 4 lit. i) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor
prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
Statutul si actul constitutiv al Centrului de Resurse Juridice (sentinta civila
nr. 276/18.12.1998 pronuntata de Tribunalul Bucuresti);

Articolul 1 din Protocolul de Colaborare incheiat cu Ministerul Public -
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie in data de 7 aprilie
2015.

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Partile semnatare ale acestui protocol accepta sa coopereze pentru
promovarea, protejarea si monitorizarea implementarii articolului 12
Recunoastere egala in fata legii, articolului 13 ,Accesul la justitie”,
articolului 14 ,Libertatea si siguranta persoanei”, articolului 15 ,,Nimeni nu
poate fi supus torturii si niciunui fel de pedeapsa sau de tratament crud,
inuman sau degradant”, articolului 16 ,,Nimeni nu poate fi supus exploatarii,
violentei si abuzului” si articolului 19 ,Viata independenta si integrare in
comunitate” ale Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Pentru scopul prezentului protocol, prin institutii supuse monitorizarii
intelegem facilitdti de tip rezidential publice sau private, destinate sa
serveasca persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie.

Art.2 Scopul acestui protocol este colaborarea dintre cele doua institutii
pentru efectuarea de vizite de monitorizare anuntate sau inopinate,
conform propriilor competente si de a asigura o reprezentare independenta

.....

RESPONSABILITATI

Art. 3 Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, in scopul indeplinirii de catre
CRJ a atributiilor care decurg din prezentul protocol si pentru punerea in
aplicare a prevederilor articolului 4, litera i) din Legea nr. 8 din 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, faciliteaza accesul, anuntat sau
inopinat, al reprezentantilor Centrului de Resurse Juridice in institutiile
prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, in scopul monitorizarii respectarii drepturilor lor si
pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati reprezentare independenta n
fata unei instante sau in fata oricarui alt organism independent.

Art. 4 Consiliul de Monitorizare si CRJ colaboreaza si se sprijina reciproc
pentru documentarea modului in care sunt respectate drepturile
persoanelor cu dizabilitati din facilitatile prevazute la art. 2 alin 2 al Legii
nr. 8 din 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la
numarul acestor locuri si amplasarea acestora.
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Art. 5 Consiliul de Monitorizare tine evidenta rapoartelor, situatiilor sau
cauzelor cu privire la care a fost informat de CRJ, verifica modul de
implementare a recomandarilor sau de solutionare a acestora si comunica
CRJ, in conditiile legii, informatii cu privire la masurile dispuse in urma
transmiterii de rapoarte, sesizari sau plangeri.

Art. 6 Consiliul de Monitorizare desemneaza o persoana responsabila din
cadrul sau pentru primirea rapoartelor si schimbul de informatii, in
conditiile legii, pentru asigurarea desfasurarii vizitelor de monitorizare
si/sau a activitatilor de reprezentare a persoanele cu dizabilitati
institutionalizate in fata unei instante de judecata sau a unui alt organism
independent.

Art. 7 Reprezentantii delegati de CRJ pentru efectuarea vizitelor de
monitorizare au urmatoarele responsabilitati:

(1) Monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati din
institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, in vederea consolidarii, daca este cazul, a
protectiei asigurate acestora impotriva abuzurilor, incalcarii drepturilor
fundamentale ale omului ori furnizarii de asistentd sau reprezentare
independenta in sensul articolului 4, litera i) din Legea nr. 8/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formuleaza recomandari catre autoritatile competente, in vederea
imbunatatirii tratamentului si conditiilor persoanelor cu dizabilitati si a
prevenirii incalcarii drepturilor lor in institutiile de la art. 2 alin. (2) din
Legea nr. 8/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, luand in
considerare normele pertinente ale Natiunilor Unite si in mod special pe
cele ale Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

(3) Dupa caz, furnizarea de asistentd in exercitarea capacitatii juridice si
reprezentarea independenta a persoanelor cu dizabilitati identificate de
CRJ ca fiind intr-o situatie de vulnerabilitate, conform propriilor
competente.

(4) Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in randul personalului
angajat, a apartinatorilor, reprezentantilor legali si a persoanelor cu

.....

(5) Activitatile CRJ din cadrul prezentului protocol se vor realiza in limita
bugetului si a resurselor umane si materiale disponibile.

RESPONSABILITATI COMUNE

Art. 8 Partile stabilesc impreuna programul intalnirilor dintre ele, pentru
evaluarea modului de implementare a Protocolului si a rezultatelor
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colaborarii.

Art. 9 Partile se informeaza reciproc asupra chestiunilor de interes comun
din cadrul acestei colaborari, a evenimentelor cu caracter stiintific, a
publicatiilor si a materialelor documentare relevante.

Art. 10 Partile pot colabora pentru pregatirea si realizarea de cursuri de
formare si intalniri de lucru specifice monitorizarii independente a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati intelectuale si psihosociale,
dezvoltéarii mecanismului de monitorizare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate, in sensul articolului 33, elaborarea si
publicarea in comun de studii si materiale documentare in domeniile care
fac obiectul colaborarii. in curprinsul acestora se va insera mentiunea ca
sunt intocmite n cadrul colaborarii instituite prin prezentul Protocol.

Art. 11 Fiecare parte acopera din bugetul propriu cheltuielile aferente
indeplinirii obligatiilor care Ji revin din prezentul Protocol.

Art. 12 Niciuna dintre prevederile prezentului Protocol nu poate fi
interpretata ca impunand vreuneia dintre parti obligatii de natura financiara
ori sustinerea unor activitati cu costuri disproportionate in raport cu cele
corespunzatoare activitatilor ei curente.

Art. 13 Tn aplicarea acestui Protocol, niciuna dintre parti nu se va folosi de
atributiile si competentele conferite prin lege celeilalte parti ci va
desfasura vizitele de monitorizare in mod independent, cu respectarea
legislatiei incidente, in vigoare, si conform propriilor prevederi statutare si
proceduri.

INCETAREA PROTOCOLULUI

Art. 14 Prezentul Protocol inceteaza in urmatoarele conditii:

- prin acordul Partilor;

- la expirarea duratei pentru care s-a incheiat prezentul Protocol;

- prin denuntare unilaterald, transmisd celeilalte parti cu cel putin 30 de
zile inainte de data notificata pentru incetarea Protocolului.

SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 15 Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale
amiabild, eventualele neintelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele in
cadrul sau in legatura cu indeplinirea responsabilitatilor asumate prin
prezentul protocol.

Art. 16 Daca divergentele nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila, Partile
se pot adresa pentru solutionarea lor autoritatilor competente.
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DISPOZITII FINALE

Art. 17 Tn scopul realizarii obiectivelor prezentului protocol, Partile
desemneaza structurile si, respectiv, persoanele de contact.

Art. 18 Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnarii si inregistrarii
sale de catre ambele parti si este valabil pentru o perioada de un (1) an de
la data intrarii in vigoare, cu posibilitatea prelungirii sale tacite pentru
perioade similar de timp (un an).

Art. 19 Acest Protocol va fi completat cu anexe care vor detalia aspectele
operationale sau tehnice ori de cate ori va fi nevoie.

Art. 20 Prevederile prezentului Protocol vor putea fi modificate, in functie
de noi cerinte sau conditii, prin act aditional.

Art. 21 Forta majora exonereaza de orice raspundere partea care o invoca
cu conditia comunicarii cazului de forta majora si a actelor doveditoare.

Art. 22 Prezentul Protocol contine 7 file si a fost intocmit in doua
exemplare, in limba romana, cate un exemplar pentru fiecare Parte.

doua exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare Parte.
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