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Ghid pentru angajatori

Accesul strdinilor pe piata muncii din Romadnia — OUG nr. 32/2026

Versiunea 1.0 - 22 iunie 2026

Stadiul legislativ (la 22 iunie 2026). Proiectul de lege pentru aprobarea OUG nr. 32/2026 a
fost adoptat de Senat la 26 mai 2026, in forma cu amendamentele admise, si se afla in prezent
la Camera Deputatilor (camera decizionald) Inregistrat ca PL-x nr. 427 /2026 (la Senat:
L.289/2026). Proiectul a fost trimis pentru raport la comisiile permanente (munc3, juridica,
aparare), cu termen de depunere a raportului 22 iunie 2026. Pana la adoptarea de catre
Camera Deputatilor si promulgare, in vigoare este doar OUG nr. 32/2026; amendamentele
marcate ,legea de aprobare” reflecta doar forma legii adoptata de Senat, dar nu sunt inca in
vigoare si pot fi modificate. Stadiul actualizat poate fi urmarit aici: cdep.ro — PL-x nr.
427/2026.

Despre acest ghid. Ghidul prezinta regulile aplicabile angajatorilor care incadreaza in munca
straini pe teritoriul Romaniei, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 32/2026
(publicata in Monitorul Oficial nr. 335 din 27 aprilie 2026). Pe parcursul ghidului, mentiunile
marcate ,Nota — legea de aprobare” semnaleaza modificarile propuse la OUG prin legea de
aprobare a acesteia (detalii mai sus).

Abrevieri utilizate: LDA - Proiectul de lege de aprobare a OUG nr. 32/2026; LOD — Lista
ocupatiilor deficitare; CIM — contract individual de munca; IGI — Inspectoratul General
pentru Imigrari; ANOFM — Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca; ITM /
Inspectia Muncii; ONRC — Oficiul National al Registrului Comertului; REGES-ONLINE —
Registrul general de evidenta a salariatilor.

1. Cine poate angaja straini?

Exista doud cai prin care un angajator poate incadra in munca strdini, in functie de statutul pe
care il obtine in platforma electronica ,WorkinRomania.gov.ro”:

e Angajatorul autorizat — poate recruta direct straini, daca indeplineste conditii stricte de
eligibilitate.

e Angajatorul inregistrat — angajeaza prin contract tripartit, cu sprijinul unei agentii de
plasare autorizate, care intermediaza plasarea strainilor pentru angajatorii inregistrati.

1.1. Angajatorul autorizat (recruteaza direct)

Angajatorul autorizat poate recruta direct straini, In anumite conditii. Pentru a fi autorizat,
trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, conditiile de mai jos.
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A. Conditii de baza

o Vechime in domeniu: angajatorul trebuie sa fi desfasurat efectiv activitate economica
neintrerupta de minimum 24 de luni anterior cererii de autorizare, intr-un domeniu
compatibil cu ocupatia din LOD pentru care aduce strainii (art. 12 alin. (1) lit. c)).

e Numar minim de angajati: in anul anterior depunerii cererii, numarul mediu de salariati a
fost de cel putin 50, conform certificatului constatator eliberat de ONRC (art. 12 alin. (1) lit.
d)).

o Istoric cu alti straini: In anul anterior depunerii cererii, angajatorul a avut strdini incadrati
in munca, iar cel mult 20% dintre acestia se pot afla, la momentul depunerii cererii, in
situatia de a nu mai avea viza sau drept de sedere valabil (expirat, anulat ori revocat) (art. 12
alin. (1) lit. e)).

B. Conditii financiare si fiscale

o Fara datorii la stat: angajatorul nu trebuie sa inregistreze obligatii restante la bugetul
general consolidat (art. 12 alin. (1) lit. a)).

e (Cazier fiscal curat: angajatorul nu trebuie sa figureze in cazierul fiscal cu fapte sanctionate
de legile fiscale, contabile, vamale sau de cele privind disciplina financiara (art. 12 alin. (1) lit.
b)).

e (Garantia financiara: anterior emiterii autorizatiei, angajatorul constituie o garantie de
1.000 euro pentru fiecare strdin pentru care solicitd autorizarea (art. 12 alin. (1) lit. I),
raportat la art. 13).

Atentie. Daca un strain angajat ajunge sa fie Indepartat de pe teritoriul Romaniei, de la
angajatorul autorizat se recupereaza o suma forfetara de 2.000 euro pentru fiecare persoang,
prin executarea garantiei (art. 14 alin. (1)). Garantia executata trebuie reintregita in 30 de zile,
sub sanctiunea suspendarii autorizatiei (art. 14 alin. (8)).

Fara risc de spalare a banilor: angajatorul nu trebuie sa prezinte risc de spalare a banilor
sau de finantare a terorismului la nivel national (art. 12 alin. (1) lit. k)).

C. Fara amenzi sau condamnari (pentru angajator)

e Fdra amenzi de munca recente: in ultimele 24 de luni, angajatorul nu trebuie sa fi fost
sanctionat cu amenda pentru incdlcarea normelor de sanatate si securitate in munca, pentru
munca nedeclaratd sau pentru alte fapte privind regimul strainilor prevazute de lege (art. 12
alin. (1) lit. f)).

e Fara condamnari in domeniul muncii: in ultimele 12 luni, persoana juridica nu trebuie sa
fi fost condamnata definitiv, in tara sau in strainatate, pentru infractiuni din Codul muncii
(de exemplu primirea la munca a minorilor, exploatarea muncii sau primirea la munca a unei
persoane aflate ilegal in tara care este victima a traficului de persoane) (art. 12 alin. (1) lit.

g))-
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e Fara condamnari penale: angajatorul nu trebuie sa fi fost condamnat definitiv, In Romania
sau in strainatate, pentru nicio infractiune savarsita cu intentie prevazuta de Codul penal
(art. 12 alin. (1) lit. h)).

D. Conditii pentru reprezentantii legali, administratorii, asociatii si actionarii
angajatorului

e (Cazier penal curat: sa nu aiba condamnari definitive pentru infractiuni savarsite cu intentie
prevazute de Codul penal, pentru anumite infractiuni din Codul muncii sau condamnari in
strdinatate pentru fapte precum Impiedicarea autoritatilor competente sa verifice aplicarea
reglementdrilor din domeniul relatiilor de munca, nerespectarea regimului de munca al
minorilor ori primirea la munca a unei persoane cu sedere ilegala victima a traficului de
persoane (art. 12 alin. (1) lit. i)).

o Registrul infractorilor sexuali: sa nu fie inscrisi In Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor (art. 12 alin. (1) lit. i)).

e Siguranta nationala: sa nu fie semnalati cu implicare in activitati care constituie amenintari
la adresa securitatii nationale (art. 12 alin. (1) lit. j)).

Important. Daca asociatii, actionarii sau administratorii sunt, la randul lor, persoane juridice,
conditiile privind cazierul penal, registrul infractorilor sexuali si siguranta nationala trebuie
indeplinite de reprezentantii legali si de administratorii, asociatii sau actionarii acelor
persoane juridice (art. 12 alin. (2)).

E. Parteneri straini (entitati de plasare din strainatate)

Daca angajatorul incheie contracte cu entitati straine prestatoare de servicii de plasare a
fortei de munca in strainatate, acestea trebuie sa indeplineascd, cumulativ, urmatoarele
conditii (art. 12 alin. (8)):

e a)sa fie autorizate, acreditate sau Inregistrate in baza legislatiei statului de provenienta;

e b) reprezentantii legali, administratorii, asociatii sau actionarii sa nu fie semnalati cu
implicare in activitati care constituie amenintari la adresa securitatii nationale;

e ) reprezentantii legali, administratorii, asociatii sau actionarii sa nu fie condamnati definitiv
pentru una dintre infractiunile privind munca nedeclarata sau securitatea si sanatatea in
munca (art. 12 alin. (8) lit. c), cu trimitere la art. 12 alin. (1) lit. f));

e d) sa nu perceapa de la strdini comisioane, tarife sau taxe si sa nu le solicite constituirea de
garantii ori depozite in vederea angajarii In Romania, cu exceptia si in limita sumelor
prevazute de legislatia statului de origine.

Nota — legea de aprobare: Cerinta de la lit. c) se modificd: trimiterea se va face la infractiunile
dela art. 12 alin. (1) lit. g)-i), in locul trimiterii la lit. f).
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1.2. Angajatorul inregistrat (angajeaza prin contract tripartit cu o agentie)
A. Conditii de baza si activitate

o Definitie: angajatorul Inregistrat este cel inscris 1n platforma electronica
»+WorkinRomania.gov.ro” (art. 2 alin. (2) lit. c)).

e Vechime in activitate: angajatorii persoane juridice trebuie sa desfasoare efectiv activitate
de minimum un an in domenii compatibile cu ocupatiile din LOD pentru care se face
angajarea (art. 5 alin. (1) lit. b)).

o Exceptie de la vechime: conditia de 1 an nu se aplica in cazul angajarii strainilor prevazuti
la art. 27* alin. (1) din OUG nr. 194/2002 (de exemplu lucratorii inalt calificati, sportivii,
personalul didactic ori cetatenii din Republica Moldova, Ucraina si Serbia cu contract cu
norma intreagad) (art. 5 alin. (1) lit. b)).

o Fdra sanctiuni recente pe piata muncii: angajatorul nu trebuie sa fi fost sanctionat in
ultimele 6 luni pentru munca nedeclarata sau pentru nereguli privind REGES-ONLINE (art. 5
alin. (1) lit. c)).

B. Conditii financiare si fiscale

o Fara datorii la stat: angajatorul nu trebuie sa inregistreze obligatii restante la bugetul
general consolidat (art. 5 alin. (1) lit. a)).

o Fararisc de spalare a banilor: angajatorul nu trebuie sa prezinte risc de spalare a banilor
si de finantare a terorismului la nivel national (art. 5 alin. (1) lit. h)).

C. Fara infractiuni sau condamnari (pentru angajator)

e Fdra condamnari in domeniul muncii: in ultimele 12 luni anterioare cererii, angajatorul
nu trebuie sa fi fost condamnat definitiv, in tara sau in strainatate, pentru infractiuni legate
de exploatarea muncii, nerespectarea regimului de munca al minorilor sau primirea la
munca a unei persoane aflate ilegal in tara, victima a traficului de persoane (art. 5 alin. (1) lit.
d)).

o Fara condamnari penale generale: angajatorul nu trebuie sa fi fost condamnat definitiv, in
Romania sau in strainatate, pentru nicio infractiune savarsita cu intentie prevazuta de Codul
penal (art. 5 alin. (1) lit. e)).

D. Conditii pentru reprezentantii, asociatii si administratorii angajatorului

Aceste reguli se aplica deopotriva persoanelor fizice, PFA-urilor, titularilor intreprinderilor
individuale/familiale, precum si reprezentantilor legali, administratorilor, asociatilor sau
actionarilor persoanelor juridice (art. 5 alin. (1) lit. f)):

e Cazier penal curat: sa nu aiba condamnari definitive, in tara sau in strainatate, pentru
infractiuni de munca ori pentru orice alta infractiune savarsita cu intentie (art. 5 alin. (1) lit.

1)-
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e Registrul infractorilor sexuali: sa nu fie inscrisi in Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor (art. 5 alin. (1) lit. f)).

e Siguranta nationala: sa nu fie semnalati cu implicare in activitati care constituie amenintari
la adresa securitatii nationale, conform Legii nr. 51/1991 (art. 5 alin. (1) lit. g)).

Regula speciala pentru companii partenere. Daca administratorii, asociatii sau actionarii
angajatorului sunt, la randul lor, persoane juridice, conditiile privind cazierul, registrul
infractorilor sexuali si siguranta nationala trebuie indeplinite de reprezentantii legali ai
acestora (art. 5 alin. (2)).

1.3. Agentia de plasare a strainilor
A. Conditii de baza si administrative

e Obiectul de activitate: persoana juridica constituita in baza Legii societatilor nr. 31/1990
(inclusiv filiale ale societatilor straine) sau stabilita in UE/SEE/Elvetia, avand ca activitate
principala codul CAEN 7810 , Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca” (art. 2
alin. (2) lit. b)).

o Limitarea activitatii: serviciile de plasare a strainilor pot fi furnizate exclusiv pentru
ocupatiile cuprinse in LOD si doar in baza ofertelor ferme depuse de angajatori inregistrati
in platforma (art. 23 alin. (2)).

e Incompatibilitati (functionari publici): reprezentantii legali, administratorii, asociatii sau
actionarii nu au avut, in ultimii 3 ani anteriori cererii de autorizare, calitatea de functionar
public, personal contractual sau demnitar si nu au exercitat atributii de decizie, autorizare,
avizare, control, monitorizare sau sanctionare in institutii de profil precum IGI, MAE,
Ministerul Muncii, ANOFM sau ITM (art. 24 alin. (1) lit. k) si alin. (2)).

o Faraistoric de agentii cu autorizatie retrasa: aceleasi persoane nu trebuie sa fi facut
parte, anterior cererii, din structurile de conducere ori din actionariatul unei agentii de
plasare careia i s-a retras autorizatia (art. 24 alin. (1) lit. j)).

B. Conditii financiare si fiscale

o Fara datorii la stat: agentia nu trebuie sa inregistreze obligatii restante la bugetul general
consolidat (art. 24 alin. (1) lit. a)).

e Cazier fiscal curat: agentia nu trebuie sa figureze in cazierul fiscal cu fapte sanctionate de
legile fiscale, contabile, vamale sau de cele privind disciplina financiara (art. 24 alin. (1) lit.
b)).

e (Garantia financiara initiala: anterior emiterii autorizatiei, agentia depune la Trezoreria
Statului (sau prin scrisoare de garantie bancara) o garantie de 75.000 euro (echivalent in
lei), valabila pentru pana la 250 de strdini plasati (art. 24 alin. (1) lit. i) si art. 25 alin. (1) si
(2)).

e Suplimentarea garantiei: pentru fiecare grup suplimentar de 250 de straini plasati,
garantia se majoreaza cu inca 50.000 euro (art. 25 alin. (3)).
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Interzicerea taxarii lucratorilor: tarifele pot fi percepute exclusiv de la angajator; este
strict interzisa perceperea de comisioane, tarife, taxe ori solicitarea de garantii sau depozite
de la strainii plasati (art. 23 alin. (4) si (6)).

C. Fara infractiuni sau condamnari (pentru agentie)

¢ Fara condamnari in domeniul muncii: in ultimele 12 luni, persoana juridica nu trebuie sa
fi fost condamnata definitiv, in tara sau in strainatate, pentru infractiuni din Codul muncii
(munca minorilor, exploatarea muncii, primirea la munca a persoanelor cu sedere ilegala sau
impiedicarea controalelor) (art. 24 alin. (1) lit. c)).

o Fara condamnari penale generale: agentia nu trebuie sa fi fost condamnata definitiv
pentru o infractiune savarsita cu intentie prevazuta de Codul penal ori, in strainatate, pentru
o fapta similara (art. 24 alin. (1) lit. d)).

D. Conditii pentru conducerea, asociatii si beneficiarii reali ai agentiei

o C(Cetdtenie reglementata: persoanele din conducere si actionariat trebuie sa fie cetdteni
romani sau ai unui alt stat membru UE, SEE ori ai Confederatiei Elvetiene (art. 24 alin. (1) lit.
e)).

e (Cazier penal curat: sa nu aiba condamnari definitive, in tara sau in strainatate, pentru
aceleasi infractiuni care atrag incompatibilitatea agentiei (art. 24 alin. (1) lit. f)).

e Registrul infractorilor sexuali: sa nu fie inscrisi in Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor (art. 24 alin. (1) lit. f)).

e Siguranta nationala: sa nu fie semnalati cu implicare 1n activitati care constituie amenintari
la adresa securitatii nationale (art. 24 alin. (1) lit. g)).

o Transparenta beneficiarilor reali: agentia trebuie sa faca dovada identitatii beneficiarilor
reali si a faptului ca acestia Indeplinesc criteriile de cazier si integritate (art. 24 alin. (1) lit.
h), coroborat cu art. 24 alin. (1) lit. f)).

Nota — legea de aprobare: Art. 24 alin. (1) lit. h) se modificd: conditia devine lipsa riscului de
spdlare a banilor si de finantare a terorismului la nivel national, mentindnd cerinta ca persoanele
vizate sd indeplineascad conditiile de la lit. f).

Regula speciala pentru persoane juridice. Daca asociatii, actionarii sau administratorii
agentiei sunt, la randul lor, persoane juridice, conditiile privind cazierul penal, registrul
infractorilor sexuali si siguranta nationala trebuie indeplinite de reprezentantii legali ai
acestora (art. 24 alin. (3)).
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2. Cum poate angaja straini?
Contul pe noul portal

Pentru a putea incadra in munca straini pe teritoriul Romaniei, angajatorii trebuie sa se
inregistreze sau, dupa caz, sa se autorizeze in platforma electronica ,WorkinRomania.gov.ro”
(art. 4 alin. (1)).

Pentru crearea unui cont nou: https://workinromania.gov.ro/site /new-account

Oferta ferma de locuri de munca

Odata cu solicitarea de inregistrare in platforma, angajatorul incarca si oferta ferma de locuri de
munca, care trebuie sa cuprinda informatii despre:

e denumirea postului / ocupatiei

e descrierea responsabilitatilor

e salariul oferit

e programul de lucru

e durata contractului

e locul desfasurarii activitatii

e conditiile suplimentare obligatorii

Plafonul de angajare

Angajatorul poate incheia contracte individuale de munca cu un numar de strdini care nu poate
depadsi numarul mediu de salariati inregistrat in anul anterior, conform certificatului
constatator eliberat de ONRC. Plafonul se aplica persoanelor juridice; persoanele fizice pot
incheia CIM cu cel mult 3 strdini, iar PFA-urile, intreprinderile individuale si familiale — in
limitele de personal prevazute de OUG nr. 44/2008 (art. 6 alin. (4) si (5)).

Nota — legea de aprobare: Se introduce o exceptie de la requla numdrului mediu de salariati.
Un angajator va putea angaja peste acest prag dacd indeplineste cumulativ doud conditii noi
(art. 6 alin. (8) si (9), introduse prin legea de aprobare): (1) demonstreaza viabilitate financiard
— Incarcd in portal dovada unei linii de credit, o scrisoare de bonitate bancard sau fonduri
disponibile neangajate de minimum 500.000 euro (certe, lichide, exigibile si libere de sarcini sau
gajuri); si (2) cel putin 50% dintre angajatii cu normd intreagd inregistrati in REGES-ONLINE la
momentul depunerii ofertei ferme sunt cetdteni romani.
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Procedura simplificata — cererea unica

In vederea solicitirii unei vize de lungi sedere, prin platforma , WorkinRomania.gov.ro” se
completeaza o cerere unica (art. 27" din OUG nr. 194/2002).

Atentie. Cererea unica se completeaza exclusiv de catre angajator doar pentru categoriile
speciale prevazute la art. 27" alin. (1) din OUG nr. 194/2002 (lucratori inalt calificati, sportivi
profesionisti, personal didactic/stiintific/artistic, strdini care desfasoara activitati solicitate de
autoritati, cetateni din Republica Moldova, Ucraina si Serbia cu CIM cu norma Intreaga).
Pentru lucritorii standard, prevazuti la art. 272, cererea unica se incarca in platforma de
agentia de plasare pentru strainii plasati, respectiv de angajatorul autorizat (art. 3 alin. (2) lit.
d) sie) din OUG nr. 32/2026).

Lista ocupatiilor deficitare (LOD)

Procedurile de angajare In munca a strainilor pot fi initiate numai daca ocupatia pentru care se
solicita angajarea este inclusa in LOD — aprobata prin ordin al ministrului muncii, pe baza
datelor ANOFM/INS. Angajatorii pot cere lucratori doar pentru meseriile care fac parte din
aceasta lista (art. 1 alin. (2), coroborat cu art. 5 alin. (1) lit. b)).

Nota — legea de aprobare: Lista ocupatiilor deficitare se va elabora si actualiza semestrial
(sau ori de cate ori se impune), pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
muncii si cu avizul consultativ al Consiliului Economic si Social (art. 1 alin. (4) modificat).

Angajarea prin agentie — contractul tripartit

Angajarea prin agentie presupune un contract de plasare — contract civil tripartit, incheiat intre
agentia de plasare a strainilor, angajatorul inregistrat si strain, atat in limba romana, cat si in
limba statului de origine a strainului (art. 10 si art. 2 lit. f)). Contractul de plasare se redacteaza
in limba romana si in limba statului de origine al lucratorului sau intr-o limba de circulatie
internationald cunoscuta de acesta.

Exceptie — preluarea lucratorilor veniti pe legea veche

Dac3, ulterior datei de 8 august 2026, doriti sa preluati un lucrator strain care se afla deja in tara
si are un drept de sedere obtinut pe legislatia veche, puteti face aceasta schimbare de angajator
direct, fara a fi obligati sa apelati la o agentie de plasare autorizata (art. 51 alin. (1)), In limita
plafonului constand In numarul mediu de salariati avut in anul precedent (art. 51 alin. (2)).

3. Ce obligatii au angajatorii?

Interdictie comuna tuturor angajatorilor. Este interzis angajatorilor si agentiilor de plasare
sa solicite sau sa perceapa de la straini, direct ori indirect, comisioane, tarife, taxe sau sa le
impuna constituirea de garantii ori depozite financiare in legatura cu recrutarea, plasarea sau
incadrarea in munca (art. 11 alin. (3); pentru agentii, art. 23 alin. (6) si art. 38 alin. (1) lit. d)).

Jjustitie. demnitate. egalitate. STR. ARCULUI 19, SECTOR 2, 021032, BUCURESTI
TELEFON: (+40) 21-212.06.90, (+40) 21-212.05.20 | FAX:(+40) 21-212.05.19
OFFICE@CRJ.RO | WWW.CRJ.RO | FACEBOOOK.COM/CR]ro



oo

CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE

3.1. Obligatiile angajatorului inregistrat (obligatii generale — art. 7)

Plata exclusiv prin virament bancar: plata drepturilor salariale se efectueaza exclusiv prin
virament in contul bancar al strainului, deschis la o institutie bancara din Romania; este
interzisa plata in numerar (art. 7 alin. (1) lit. a)).

CIM in doua limbi: contractul individual de munca se incheie atat in limba romang, cat si in
limba statului de origine a strainului ori intr-o limba de circulatie internationala pe care o
intelege (art. 7 alin. (1) lit. b)).

Elementele obligatorii in CIM: CIM include elementele prevazute de lege (art. 7 alin. (1) lit.
c), cu trimitere la art. 6 alin. (1) lit. c)-m) si alin. (2)).

Instruire SSM si echipamente de protectie: instruirea In domeniul securitatii si sanatatii
in munca intr-o limba pe care strainul o intelege si furnizarea echipamentelor de protectie
necesare (art. 7 alin. (1) lit. d)).

Notificarea in 5 zile: notificarea agentiei de plasare si a IGI, in 5 zile lucratoare de la
constatare, daca strainul lipseste nemotivat peste 3 zile lucratoare consecutive, daca CIM
inceteaza sau 1n orice situatie In care lucratorul se afla in pericol, este supus exploatarii ori
se constatd nerespectarea conditiilor care au stat la baza dreptului de munca si de sedere
(art. 7 alin. (1) lit. e)).

Punerea la dispozitie a documentelor pentru control: furnizarea catre 1GI, Inspectia
Muncii, ANOFM si alte organe competente a tuturor documentelor si informatiilor necesare
verificarii conditiilor de Incadrare in munca (art. 7 alin. (1) lit. f)).

Cursuri de limba romana: pe cheltuiala proprie, minimum 6 luni de la inceperea activitatii,
cu o durata de cel putin 6 ore pe saptamana (art. 7 alin. (1) lit. g)).

Accesul la proceduri de reclamatie: garantarea accesului strdinilor la proceduri de
reclamatie si raportare a abuzurilor, in conditii de confidentialitate (art. 7 alin. (1) lit. h)).
Pastrarea documentelor: pastrarea, la sediul social sau la punctele de lucru, a unei copii a
documentului de calatorie sau a permisului de sedere al strdinului, precum si a
documentelor justificative, minimum 5 ani de la Incetarea raportului de munca (art. 7 alin.
(1) lit. i)).

Plafonul chiriei: daca angajatorul asigura cazarea strdinului, direct sau prin retinere din
drepturile salariale, costul chiriei nu poate depasi 25% din remuneratia neta lunara (art. 7

alin. (2)).

Atentie — documentele raman la titular. Obligatia de a pastra o copie nu confera
angajatorului dreptul de a retine documentele de identitate sau de trecere a frontierei in
original. Orice retinere a acestor acte de cdtre persoane neautorizate (inclusiv de catre
personalul angajatorului) constituie contraventie conform art. 134 pct. 15 din OUG nr.
194/2002. Originalele apartin de drept si raman permanent in posesia titularului.

3.2. Obligatiile angajatorului autorizat (art. 18)

Angajatorul autorizat are obligatiile de la art. 7 alin. (1) lit. a)-d) si f)-i) si art. 7 alin. (2), dar si
urmdtoarele obligatii specifice:
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e Documentele inainte de sosire: sa se asigure c3, anterior sosirii In Romania, strainii
angajati detin toate documentele necesare accesului si exercitarii dreptului la munca (art. 18
lit. a)).

o Informarea prealabila (10 zile): sa se asigure c3, cu cel putin 10 zile Tnainte de sosire,
strdinii detin informatiile previzute la art. 80* alin. (3) din OUG nr. 194/2002, in limba pe
care o cunosc (art. 18 lit. b)).

e Transportul: sa organizeze transportul strdinilor de la intrarea 1n tara la locul de munca sau
lalocul de cazare (art. 18 lit. c)).

o Lipsa strainilor: sa informeze de Indata IGI daca constata lipsa unuia sau a mai multor
strdini angajati (art. 18 lit. d)).

o Trafic de persoane: sa sesizeze de Indata autoritdtile competente despre potentialele cazuri
de trafic de persoane semnalate de strainii angajati (art. 18 lit. e)).

e Accesul la control: sa permitd accesul organelor de control (ANOFM, Inspectia Muncii, IGI
s.a.) si sa prezinte informatiile, datele si documentele necesare (art. 18 lit. f)).

e Nerespectarea conditiilor de sedere: sa sesizeze ANOFM, IGI si Inspectia Muncii, in
maximum 3 zile lucratoare, despre nerespectarea conditiilor care au stat la baza dreptului de
sedere si de munca (art. 18 lit. g)).

o Plasarea la incetarea CIM: la incetarea CIM 1nainte de termen, sa identifice si sa puna
strdinul in legatura cu o agentie de plasare in vederea unui nou CIM; refuzul se consemneaza
in scris si se notifica IGI si ANOFM (art. 18 lit. h)).

e Costurile intoarcerii: sa suporte costurile Intoarcerii strainilor in tara de origine cand
demersurile de la lit. h) nu au dat rezultat (art. 18 lit. i)).

o (Costurile returnarii/expulzarii: sa suporte cheltuielile de returnare sau expulzare a
strdinilor, In limita prevazuta la art. 14 alin. (1), prin executarea garantiei financiare (art. 18
lit. j)).

e Absentele nemotivate: sa notifice ANOFM, in 5 zile de la constatare, orice absenta
nemotivatd de la locul de munca ce depaseste 3 zile lucratoare consecutive (art. 18 lit. k)).

o Fara angajare in beneficiul altora: sa nu angajeze straini in beneficiul altor angajatori de
pe teritoriul Romaniei (art. 18 lit. I), cu trimitere la art. 11 alin. (5) teza finald).

e Protectia datelor: sa prelucreze datele cu caracter personal cu respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 (GDPR) si a legislatiei de aplicare (art. 18 lit. m)).

Nota — legea de aprobare: Exceptiile privind cheltuielile de intoarcere (cele doud oferte
conforme prezentate in 90 de zile si refuzate nejustificat, respectiv incetarea de drept a CIM prin
expirarea duratei) au fost introduse prin legea de aprobare numai pentru agentia de plasare
(art. 39 alin. (1) lit. j) pct. (iii)). Obligatia angajatorului autorizat de a suporta costurile
intoarcerii (art. 18 lit. i)) nu a fost modificatd, astfel incat acestuia pare cd nu i se aplicq,
deocamdatd, aceste exceptii.

4. Restrictii privind schimbarea angajatorului

o Interdictia de 6 luni: strainul incadrat in munca nu poate avea initiativa schimbarii
angajatorului timp de 6 luni de la inceperea activitatii, inregistratd in REGES-ONLINE, cu
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exceptia cazurilor justificate de Incalcare grava, de catre angajator, a clauzelor si conditiilor
contractuale ori a raporturilor de munca (art. 40 alin. (2) si (3)).

e Schimbarea doar prin agentie (2 ani): dupa expirarea celor 6 luni (sau, in cazurile
justificate de nerespectarea contractului de catre angajator, termene mai scurte), strainul isi
poate schimba locul de munc3, Insa exclusiv prin intermediul agentiei de plasare care a fost
parte la contractul sau initial, timp de 2 ani (art. 40 alin. (4)).

o Costurile intoarcerii: la incetarea CIM inainte de termen, agentia depune diligente pentru a
prezenta strainului cel putin doua oferte de loc de munca in termenul de 90 de zile in care
acesta are drept de sedere legald; daca in acest termen nu se incheie un nou CIM, agentia de
plasare, respectiv angajatorul autorizat, suporta costurile intoarcerii strainului in tara de
origine (art. 40 alin. (6) si (7)).

e Cheltuieli in sarcina strainului: costurile privind obtinerea vizei, transportul din tara de
origine sau de resedinta in Romania, transportul intern si cazarea cad in sarcina strainului,
cu exceptia situatiei in care angajatorul stabileste altfel prin oferta ferma (art. 40 alin. (8)).
Daca strainul nu respecta perioada de 6 luni la primul angajator, acesta poate recupera
sumele investite in cursurile de limba romana, cazare si transport (art. 40 alin. (9)).

5. Dispozitii tranzitorii (27 aprilie - 8 august 2026)

Reglementarea distinge trei situatii privind procedurile de angajare a strainilor desfasurate intre
27 aprilie 2026 (data intrarii in vigoare a OUG) si 8 august 2026 (data la care platforma
electronica devine complet operationala):

e Dosarele deja depuse: toate cererile de avize sau vize Inregistrate ori programate la IGI
inainte de intrarea in vigoare a noii reglementari se solutioneaza in continuare dupa regulile
vechi (art. 49 alin. (1) si (2)).

e Schimbarea angajatorului pentru strainii din tara: daca doriti sa angajati un lucrator
strain aflat deja In Romania care 1si schimba locul de munca, puteti depune dosarul la
ghiseele IGI conform procedurii vechi, dar doar pana la 7 august 2026 (art. 50 alin. (1)). Din 8
august, procedura se mutd obligatoriu in platforma online (art. 51 alin. (1)).

e Angajari noi: In perioada 27 aprilie - 7 august 2026, platforma este in faza oficiala de
testare si simulare (art. 48). In consecint, nu se pot initia proceduri noi de angajare pentru
lucratorii din afara tarii prin intermediul sau. Totodatad, OUG nu prevede expres aplicarea
legii vechi pentru angajarile din aceasta perioada (cu exceptia schimbarii de angajator), ceea
ce sugereaza ca nu se pot angaja lucratori straini nou-veniti In acest interval, companiile
fiind obligate sa astepte data de 8 august 2026 (art. 48).

Recomandare. In perioada de tranzitie, angajatorii se pot inregistra in platforms, iar agentiile
de plasare si angajatorii autorizati pot parcurge procedura de autorizare (art. 48).
Recomandam initierea acestor demersuri Inainte de 8 august 2026.

Exceptie introdusa prin legea de aprobare — categorii speciale
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Nota — legea de aprobare: S-a permis aducerea de personal pe regulile vechi pand la 7 august
2026, insd doar pentru anumite categorii speciale (art. 49 alin. (4%), introdus prin legea de
aprobare). Singurii care pot fi adusi in aceastd perioadd pe procedura veche sunt:

e a) strdinii al caror acces liber pe piata muncii este stabilit prin tratate incheiate de Romania
cu alte state (art. 49 alin. (47) lit. a));

e b) personalul didactic, stiintific sau artistic (art. 49 alin. (4") lit. b));

e ) striinii care desfisoara activitati solicitate de autorititi publice (art. 49 alin. (47) lit. ¢));

e d) managerii numiti la conducerea unor filiale, reprezentante sau sucursale din Romania ale
unor companii strdine (art. 49 alin. (4) lit. d));

e ¢) cetatenii din Republica Moldova, Ucraina si Serbia, exclusiv pentru contracte cu norma
intreaga de maximum 9 luni pe an (art. 49 alin. (4) lit. e)).

Fereastra de regularizare pentru strainii aflati deja in Romania

Strdinii ramasi pe teritoriul Romaniei dupa incetarea dreptului de sedere (viza de lunga sedere
pentru angajare sau permis unic), impotriva carora nu a fost stabilitd obligatia de returnare, pot
solicita pana la 31 decembrie 2026 prelungirea dreptului de sedere temporara in scop de muncg,
fara obligativitatea obtinerii unei noi vize, cu conditia de a se fi prezentat la IGI, in termen de 60
de zile de la intrarea in vigoare a OUG, pentru a declara adresa la care locuiesc efectiv (art. 52
alin. (1) si (2)). Angajatorii inregistrati in platforma pot incheia CIM cu acesti straini, data
inceperii activitatii urmand a fi stabilita prin act aditional dupa eliberarea permisului unic (art.
52 alin. (4)).

6. Cai de atac

Respingerea inregistrarii sau a autorizarii, suspendarea inregistrarii ori radierea contului pot fi
contestate la ANOFM in termen de 30 de zile de la comunicare (solutionare in 45 de zile), iar
apoi in contencios administrativ; actiunea nu suspenda de drept executarea masurii (art. 9, 22 si
36).

Nota — legea de aprobare: Solutionarea negativd a cererii unice — necontestabild in forma
initiald a OUG — devine contestabild la instanta de contencios administrativ in termen de 30 de
zile de la comunicare (modificarea art. 44 alin. (13) din OUG nr. 194/2002).

7. Contraventii si sanctiuni

Constituie contraventii faptele de mai jos, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii Incat,
potrivit legii penale, sa constituie infractiuni (art. 42 alin. (1)). Tabelul de mai jos coreleaza
fiecare fapta cu obligatia sau interdictia Incalcatd, cu temeiul contraventional si cu sanctiunea
aplicabila.
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Sanctiunea
aplicabila

exclusiv prin virament bancar)

Plata salariului in numerar (neefectuarea platii

art. 7 alin. (1) lit. a)

art. 42 alin. (2) lit. a)

5.000 - 10.000 lei /

lucrator strain
plasat

Neincheierea CIM 1n doua limbi (roméana +
limba de origine sau o limba de circulatie
internationald)

Sanctionatd si de Codul muncii, art. 260 alin. (1) lit. e°),
introdus prin OUG nr. 32/2026 — 6.000 lei pentru
fiecare CIM incheiat doar in limba romdnd.

art. 7 alin. (1) lit. b)

art. 42 alin. (2) lit. a)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Neincluderea elementelor obligatorii in CIM

art. 7 alin. (1) lit. ¢)

art. 42 alin. (2) lit. a)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Nerespectarea prevederilor privind instruirea
SSM si echipamentul de protectie

art. 7 alin. (1) lit. d)

art. 42 alin. (2) lit. a)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Neasigurarea cursurilor de limba romana

art. 7 alin. (1) lit. g)

art. 42 alin. (2) lit. a)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Lipsa punerii la dispozitie a mijloacelor prin
care strainii pot reclama abuzuri

art. 7 alin. (1) lit. h)

art. 42 alin. (2) lit. a)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Perceperea de comisioane, taxe sau garantii de
la lucrdtorii straini plasati

art. 23 alin. (4)-(6) /
art. 38 alin. (1) lit. d)

art. 42 alin. (5) lit. a)
/ art. 42 alin. (2) lit.
b)

25.000 - 40.000 lei
/ strdin plasat
(comisioane
percepute direct de
agentii); 5.000 -
10.000 lei / lucrator
(comisioane
percepute de
parteneri externi)

Angajarea, de catre angajatorul autorizat, a
strdinilor in beneficiul altora

art. 18lit. 1)

art. 42 alin. (2) lit. ¢)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Neasigurarea, de cdtre agentie, a includerii
elementelor obligatorii in contractul de plasare
/ CIM

art. 39 alin. (1) lit. ¢)

art. 42 alin. (2) lit. ¢)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Nepermiterea controalelor autoritatilor /
nepunerea la dispozitie a documentelor

art. 39 alin. (1) lit. i)

art. 42 alin. (2) lit. ¢)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Incadrarea in munci a strainilor fara
indeplinirea conditiilor de
autorizare/inregistrare

art. 4 alin. (1)

art. 42 alin. (3) lit. a)

15.000 - 20.000 lei
Legea de aprobare
specificd ,pentru
fiecare lucrdtor strdin
plasat”.

Incadrarea in munci a striinilor pentru alte
ocupatii decat cele din LOD

art. 11 alin. (2) teza
finala

art. 42 alin. (3) lit. a)

15.000 - 20.000 lei
Legea de aprobare
specificd ,pentru
fiecare lucrator strdin
plasat”.

Nereintregirea de cdtre agentie a garantiei
financiare

Legea de aprobare prelungeste termenul de reintregire
de la 30 la 60 de zile (art. 26 alin. (9) modificat).

art. 26 alin. (9)

art. 42 alin. (3) lit. a)

15.000 - 20.000 lei
Legea de aprobare
specificd ,pentru
fiecare lucrdtor strdin
plasat”.

Omisiunea agentiei de a notifica modificari
privind sediul social / punctele de lucru

art. 29 alin. (4)

art. 42 alin. (3) lit. a)

15.000 - 20.000 lei
Legea de aprobare
specificd ,pentru
fiecare lucrdtor strdin
plasat”.
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Intarzierea notificarii IGI/ANOFM privind
absentele nemotivate (peste 3 zile) sau
incetarea CIM

art. 7 alin. (1) lit. e)
Legea de aprobare retine
doar pct. (i) si (ii); pct.
(iii) este sanctionat
separat, mai aspru.

art. 42 alin. (3) lit. b)
pct. (i)

1.500 - 3.000 lei /
lucrator strain
plasat

Modificatd prin legea
de aprobare.

Incilcarea de citre angajatorul autorizat a
obligatiilor privind: existenta documentelor
strdinilor; informarea privind egalitatea de
tratament; transportul de la intrarea in tara la
locul de munca/cazare; notificarea lipsei
strainilor angajati; sesizarea traficului de
persoane; notificarea absentelor nemotivate

art. 18 lit. a)-e) si k)
Modificat prin legea de
aprobare.

art. 42 alin. (3) lit. b)
pct. (ii)

1.500 - 3.000 lei /
lucrator strain
plasat

Modificatd prin legea
de aprobare.

Incilcarea de citre agentia de plasare a
obligatiilor privind: existenta documentelor
strdinilor; informarea privind egalitatea de
tratament; transportul la locul de
munca/cazare; notificarea lipsei strainilor
angajati; notificarea absentelor nemotivate

art. 39 alin. (1) lit. d)-
g) sij) pet. (iv)

art. 42 alin. (3) lit. b)
pct. (ii)

1.500 - 3.000 lei /
lucrator strain
plasat

Modificatd prin legea
de aprobare.

Intarzierea notificarii privind situatiile de
pericol sau exploatare

art. 7 alin. (1) lit. )
pct. (iii)

art. 42 alin. (3) lit. ¢)
pct. (i)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Modificatd prin legea
de aprobare.

Incilcarea de citre angajatorul autorizat a
obligatiilor privind: notificarea ANOFM/IGI
despre nerespectarea conditiilor de sedere;
referirea strainului cdtre o agentie la incetarea
CIM inainte de termen; suportarea intoarcerii
strdinilor (cand demersurile de plasare nu au
dat rezultat); suportarea costurilor
expulzdrii/returndrii prin executarea garantiei

art. 18 lit. g)-j)

art. 42 alin. (3) lit. ¢)
pct. (ii)

5.000 - 10.000 lei /
lucrdtor strdin
plasat

Modificatd prin legea
de aprobare.

Incilcarea de citre agentia de plasare a
obligatiilor privind: sesizarea traficului de
persoane; permiterea controalelor si punerea la
dispozitie a documentelor; notificarea
ANOFM/IGI despre nerespectarea conditiilor
de sedere; oferirea a doua locuri de munca
valide la incetarea CIM; suportarea cheltuielilor
de intoarcere

art. 39 alin. (1) lit. h),
i) 5ij) pet. (1)-(iii)

art. 42 alin. (3) lit. ¢)
pct. (ii)

5.000 - 10.000 lei /
lucrator strain
plasat

Modificatd prin legea
de aprobare.

Incilcarea de citre angajatori a obligatiilor
privind punerea la dispozitia organelor
competente a documentelor si informatiilor
necesare verificarii conditiilor de incadrare in
munca, precum si pastrarea copiilor
documentelor strainului

art. 7 alin. (1) lit. f) si
i)

art. 42 alin. (3) lit.d) | 5.000 - 10.000 lei

pct. (i)

Incilcarea de citre angajatorul autorizat /
agentia de plasare a obligatiei de a permite
controalele si de a pune la dispozitie
documentele si datele relevante

art. 18 lit. f) / art. 39
alin. (1) lit. 1)

art. 42 alin. (3) lit.d) | 5.000 - 10.000 lei

pct. (ii)

Desfasurarea activitatii de plasare de catre
agentii fard autorizatie

art. 23 alin. (1)

20.000 - 30.000 lei
/ strdin plasat

art. 42 alin. (4) lit. a)

Desfasurarea oricdrei activitdti de plasare a
strainilor in perioada de suspendare a
autorizatiei

interdictia de a
desfasura activitatea
de plasare in perioada
de suspendare a
autorizatiei

art. 43 15.000 - 20.000 lei

/ strain plasat

Desfasurarea activitatii de recrutare cu
incalcarea cerintelor privind partenerii strdini
(autorizare in statul de provenients; lipsa
semnalarilor de securitate nationala privind
persoanele-cheie; lipsa condamnarilor penale)

art. 38 alin. (1) lit. a)-
<)

art. 42 alin. (4) lit. b) | 20.000 - 30.000 lei
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Incheierea de catre agentia de plasare de
contracte de prestari servicii cu angajatori
nelnregistrati

art. 39 alin. (1) lit. b)

art. 42 alin. (4) lit. ¢)

20.000 - 30.000 lei
/ strain plasat

Furnizarea serviciilor de plasare fara
acoperirea suficientd a garantiei financiare

art. 37 alin. (1)-(3)

art. 42 alin. (4) lit. d)

20.000 - 30.000 lei
/ strdin plasat

Incilcarea de citre agentie a interdictiilor
privind solicitarea de taxe/comisioane sau
intermedierea angajator-strdin in alt scop
decat stabilirea unui raport de munca

art. 23 alin. (4)-(6)

art. 42 alin. (5) lit. a)

25.000 - 40.000 lei
/ strain plasat

Incilcarea de citre angajatorul autorizat /
agentie a obligatiilor privind plasarea strainilor
la incetarea CIM (art. 40) si suportarea
cheltuielilor de Intoarcere cand plasarea nu
reuseste

art. 40 alin. (6) si (7)

art. 42 alin. (5) lit. b)

Abrogat prin legea de
aprobare — art. 42
alin. (5) lit. b) se
elimind, fapta nu mai
constituie contraventie
(anterior: 25.000 -
40.000 lei).

Exercitarea activitatii de plasare de catre
persoane neautorizate sau neinregistrate
Plasarea se realizeazd numai cu autorizare, de aceea
referirea la lipsa inregistrdrii este neclard; aceeasi
faptd pare a fi sanctionatd si de art. 42 alin. (4) lit. a).

art. 42 alin. (5) lit. ¢)

25.000 - 40.000 lei
/ strain plasat

Consecinte suplimentare. Savarsirea repetata a contraventiilor prevazute la art. 42 alin. (3) si
(4) constituie temei pentru suspendarea autorizatiei, iar savarsirea repetata a celor prevazute la
art. 42 alin. (5) ori neinlaturarea cauzelor care au determinat suspendarea constituie temei
pentru retragerea autorizatiei (art. 42 alin. (6) si (7)).

Varianta integrald a OUG nr. 32/2026, publicatd in Monitorul Oficial la 27 aprilie 2026, poate fi

consultatd online pe Portalul Legislativ (legislatie.just.ro) si pe Monitorul Oficial.

Istoricul versiunilor

Ghidul este actualizat pe masura ce proiectul de lege avanseaza In Parlament. Tabelul de mai jos
arata versiunile, data fiecareia si principalele modificari.

Versiune Data

Modificari principale

1.0 22 iunie 2026 Versiune initiala cu stadiu legislativ si istoric al versiunilor. Acopera OUG nr. 32/2026
(In vigoare de la 27 aprilie 2026) si amendamentele din forma adoptata de Senat la
26 mai 2026 (proiectul PL-x nr. 427 /2026, aflat in dezbatere la Camera Deputatilor).
Notele,legea de aprobare” reflecta aceasta forma.
T
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