Amendamente privind sederea lucratorilor straini

Proiectul legii de aprobare a OUG nr. 32/2026 * PL-x nr. 427/2026
Art. 52 din OUG 32/2026, art. 56 din OUG 194/2002 si dispozitii tranzitorii. Numerotarea continud forma Senatului.
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Nr.

Text de lege existent:

Amendament:

Motivare:

Art. 52 alin. (1) din OUG nr.
32/2026

(1) Strainii ramasi pe teritoriul
Romaniei dupd data la care le-a
incetat dreptul de sedere stabilit
prin viza de lunga sedere pentru
angajare in munca sau prin
permisul unic si Tmpotriva cdrora
nu a fost stabilitd obligatia de
returnare pot solicita, pand la data
de 31 decembrie 2026, prelungirea
dreptului de sedere temporara in
scop de munca, fara obligativitatea
obtinerii unei vize de lunga sedere
pentru angajare in munca, cu
aplicarea Tn mod corespunzator a
procedurii prevazute art. 56 alin.
(10) si (11) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

19. La articolul 52, alineatul (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Strainii rdmasi pe teritoriul Romaniei
dupa data la care le-a incetat dreptul de
sedere stabilit prin viza de lunga sedere
pentru angajare in munca sau prin permisul
unic pot solicita, in termen de 6 luni de la
data intrarii in vigoare a legii de aprobare
a prezentei ordonante de urgenta,
prelungirea dreptului de sedere temporara in
scop de munca, fara obligativitatea obtinerii
unei vize de lunga sedere pentru angajare in
munca, cu aplicarea in mod corespunzdtor a
procedurii prevazute la art. 56 alin. (10) si
(11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prevederile
prezentului alineat se aplica inclusiv
strainilor impotriva cirora a fost stabilita
obligatia de returnare, sub rezerva

Un interval efectiv pentru
regularizare si mentinerea sederii
legale. Amendamentele de la pct. 1 si
8 raspund acelorasi dificultati de
aplicare a noului regim si stabilesc un
termen comun de 6 luni de la intrarea
in vigoare a legii: pentru depunerea
cererilor de regularizare, respectiv
pentru mentinerea drepturilor de
sedere care ar expira mai devreme.
Inlocuirea datei de 31 decembrie 2026
cu un termen calculat de la intrarea n
vigoare a legii asigura un interval
previzibil, indiferent de durata
procedurii parlamentare.

OUG nr. 32/2026 a introdus
schimbari fundamentale in domeniul
angajarii strainilor. Angajatorii si
agentiile au nevoie de timp suficient
pentru adaptare la noul regim.
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indeplinirii celorlalte conditii prevazute Functionarea efectiva a noului

de prezentul articol.” mecanism de angajare presupune
finalizarea procedurilor de inregistrare
sau autorizare de catre un numar
suficient de angajatori si agentii.
Pregatirea cererilor poate necesita
asistentd tehnica sau juridicd, precum
si completari ori corecturi ale
documentatiei. Perioadele de sarbatori
si concedii pot Incetini recrutarea si
procedurile administrative.

Potrivit comunicatului IGI din 8
septembrie 2026, bilantul perioadei 7
august—7 septembrie 2026 cuprinde
1.762 de cereri inscrise in platforma
WorkInRomania. Pentru 1.207 dintre
acestea, solicitantii inca efectuau
completari sau editari, fara
transmiterea efectiva spre verificare.
La IGI ajunsesera 457 de cereri, iar
institutia validase 57 de solicitdri: 22
depuse de agentii de plasare, 4 de
angajatori autorizati si 31 de
angajatori inregistrati.

Aplicarea noului regim este afectata si
de suspendarea executarii Ordinului
nr. 1.073/2026 privind lista
ocupatiilor deficitare. In data de 14
septembrie, in platforma oficiala



https://igi.mai.gov.ro/57-de-solicitari-validate-de-inspectoratul-general-pentru-imigrari-in-prima-luna-de-functionare-a-platformei-workinromania/
https://igi.mai.gov.ro/57-de-solicitari-validate-de-inspectoratul-general-pentru-imigrari-in-prima-luna-de-functionare-a-platformei-workinromania/
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WorkInRomania, sub gestiunea HUB
Ministerul Afacerilor Interne, se
anunta suspendarea unor
functionalitati. Ministerul Muncii
anunta oficial, printr-un comunicat de
presd din 15 septembrie, dezactivarea
fluxurilor de inregistrare si autorizare
a angajatorilor si de depunere a
cererilor unice pentru vizele D/AM2,
ca urmare a masurii dispuse de Curtea
de Apel Bucuresti in dosarul nr.
5633/2/2026.

Comunicat de presa, Ministerul
Muncii, consultat la 17 septembrie

Platforma WorkinRomania, anunt
public, consultat la 16 septembrie

Termenele acordate lucratorilor
trebuie sa tind seama de durata
inregistrdrii angajatorilor si/sau
autorizarii lor si a agentiilor, care
poate dura panad la 30 de zile in
contextul in care nu exista
nefunctionalititi in platforma,a
pregatirii ofertelor de munca, a
depunerii cererilor unice cu termen de
solutionare de 60 de zile, etape asupra
carora acestia nu au control si care
depasesc un interval de pana la 2 luni.
Dificultatile intdmpinate afecteaza
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atat persoanele care trebuie sa isi
regularizeze sederea, cat si pe cele
aflate inca in sedere legala, care risca
sd o piarda inainte ca demersurile de
reangajare sd poata fi finalizate.

Acordarea unui termen suficient
reprezintd si o masura de eficienta
economica: permite angajatorilor sa
utilizeze forta de munca deja prezenta
in Romania, formata din persoane
care au parcurs procedurile de
admitere sau de acordare a sederii In
scop de munca. Pentru lucratorii care
au desfasurat deja activitate in tara, se
valorifica si experienta de munca si de
viatd dobandita aici. Conditiile si
verificdrile necesare regularizarii
raman aplicabile.

Termenul de regularizare priveste
depunerea cererii; inceperea activitatii
ramane supusa art. 52 alin. (4).

inliturarea excluderii bazate pe
existenta unei decizii de returnare.
Simpla existentd a unei decizii de
returnare nu justifica, prin ea insasi,
excluderea de la regularizare a unei
persoane aflate Intr-o situatie
comparabila. Decizia este efectul
constatarii de catre autoritatea
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competentd a unei situatii de sedere
ilegala care justifica emiterea ei, fara
a demonstra automat existenta unui
pericol pentru ordinea publica. Doua
persoane aflate 1n situatii identice de
sedere ilegala, dintre care una a fost
depistatd de autoritati, iar cealaltd nu,
ar beneficia de tratament diferit.
Astfel, conditionarea redobandirii
dreptului de sedere pe baza
criteriului ,,impotriva carora nu a fost
stabilita obligatia de returnare”
presupune o aplicare mai degraba
aleatorie a legii, intrucat existenta
unei decizii de returnare nu reflecta
automat un risc pentru ordinea publica
sau securitatea nationald, o conduita
mai grava a persoanel, diferenta
materiala intre situatiile de fapt, ci se
intemeiaza exclusiv pe momentul
interventiei autoritatii administrative.
Art. 6 alin. (4) din Directiva
2008/115/CE permite acordarea unui
drept de sedere si dupa emiterea
deciziei, cu retragerea sau
suspendarea acesteia. Legiuitorul
poate utiliza aceasta posibilitate,
mentinand verificarile de fond.
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Art. 52 alin. (2) din OUG nr.
32/2026

(2) Pentru a beneficia de
prevederile alin. (1), strainii au

obligatia de a se prezenta In termen

de 60 zile de la data intrarii In
vigoare a prezentei ordonante de
urgenta la oricare din formatiunile
teritoriale ale Inspectoratului
General pentru Imigrari pentru a
declara adresa la care locuiesc
efectiv pe teritoriul Romaniei.

20. La articolul 52, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Pentru a beneficia de prevederile alin.
(1), strainii au obligatia de a se prezenta in
termen de 90 de zile de la data intrarii in
vigoare a legii de aprobare a prezentei
ordonante de urgenta la oricare dintre
formatiunile teritoriale ale Inspectoratului
General pentru Imigrari pentru a declara
adresa la care locuiesc efectiv pe teritoriul
Romaniei.”

Redeschiderea termenului pentru
declararea adresei. Termenul initial
de 60 de zile a expirat. Stabilirea unui
nou termen de 90 de zile, calculat de
la intrarea in vigoare a legii de
aprobare, redeschide accesul la
procedura de regularizare si oferda
timpul necesar informarii
beneficiarilor si prezentdrii acestora la
birourile teritoriale IGI. Masura este
corelata cu prelungirea termenului
pentru depunerea cererii prevazute la

alin. (1).

Art. 52 din OUG nr. 32/2026

Nu exista o dispozitie speciald
privind suspendarea executarii
obligatiei de returnare pe durata
procedurii de regularizare.

Dispozitie generala relevanta

Art. 81 alin. (5) din OUG nr.
194/2002 priveste emiterea sau
amanarea emiterii deciziei de
returnare in timpul procedurii de
prelungire a sederii. Acesta nu
instituie o suspendare a executarii
deciziilor deja emise pentru

21. La articolul 52, dupa alineatul (2) se
introduc doua noi alineate, alin. (2") si
(2%), cu urmatorul cuprins:

»(2") Pentru strainii prevazuti la alin. (1),
executarea obligatiei de returnare stabilite
prin deciziile emise de autoritatile romane
pentru sederea ilegald prevazuta la acelasi
alineat se suspenda de drept pe durata
termenului prevazut la alin. (2). Daca
obligatia prevazuta la alin. (2) este
indeplinita in termen, suspendarea se
mentine pand la Implinirea termenului
prevazut la alin. (1) sau, daca cererea
prevazuta la acelasi alineat este depusa in
termen, pand la data comunicarii solutiei
asupra acesteia. In cazul acordarii prelungirii

Acces efectiv la regularizare pentru
persoanele cu decizie de returnare.
Eliminarea excluderii de la alin. (1)
trebuie Insotitd de suspendarea
executdrii obligatiei de returnare.
Altfel, persoana ar putea fi indepartata
chiar 1n intervalul acordat de lege
pentru declararea adresei, inainte de a
putea accesa efectiv regularizarea.

Suspendarea opereaza de drept pe
durata termenului de 90 de zile de la
intrarea In vigoare a legii, fara a
depinde de declararea prealabila a
adresei. Continuarea suspendarii dupa
acest termen este conditionatd de
indeplinirea in termen a obligatiei de

JURIDICE


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/41005
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/41005
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persoanele care acceseaza
regularizarea.

dreptului de sedere temporara in scop de
munca, decizia de returnare se revoca
potrivit alin. (3"). Pe durata suspendarii,
termenul pentru plecarea voluntara nu curge,
iar Indepartarea sub escorta in temeiul
acestor decizii nu se executa.

(2?) Inspectoratul General pentru Imigrari
consemneaza suspendarea prevazuta la alin.
(2") 1n evidentele proprii si asigura
inregistrarea ei de indata in semnalarile
privind returnarea introduse de autoritatile
romane in Sistemul informatic national de
semnaldri si Tn Sistemul de informatii
Schengen, in conformitate cu art. 3 alin. (5)
din Regulamentul (UE) 2018/1860 al
Parlamentului European si al Consiliului din
28 noiembrie 2018 privind utilizarea
Sistemului de informatii Schengen pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati in
situatie de sedere ilegala si cu Legea nr.
76/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

declarare a adresei. Pentru persoanele
care s-au conformat, suspendarea
acopera perioada de pregatire a
cererii, in limita termenului de 6 luni,
iar pentru cererile depuse in termen se
mentine pana la comunicarea solutiei.
Intarzierea solutionarii nu trebuie sa
impiedice finalizarea regularizarii.

Art. 9 alin. (2) din Directiva
2008/115/CE permite amanarea
indepartarii pentru o perioada
corespunzatoare circumstantelor
fiecarui caz. Accesarea procedurii
speciale de regularizare justifica
suspendarea executdrii obligatiei de
returnare pe durata necesara
parcurgerii acesteia. La acordarea
prelungirii sederii in scop de munca,
decizia de returnare se revocd, potrivit
amendamentului nr. 5.

Regulamentul SIS recunoaste
expres suspendarea executarii
deciziilor de returnare. Art. 3 alin.
(5) din Regulamentul (UE) 2018/1860
prevede: ,,Orice suspendare sau
amanare a punerii in aplicare a
deciziei de returnare [...] se
inregistreaza imediat in semnalarea
privind returnarea.”

JURIDICE


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32008L0115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32008L0115
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1860/2021-08-03/ron
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1860/2021-08-03/ron

oo

CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE

In acelasi sens, art. 4 alin. (1) lit. (y)
din acelasi regulament include intre
datele semnalarii informatia privind
suspendarea deciziei de returnare sau
amanarea executarii acesteia. Aceste
dispozitii confirma ca suspendarea
este o situatie recunoscuta si reflectatd
in mecanismul SIS. Suspendarea
propusa pe durata regularizarii,
insotitd de inregistrarea imediata in
semnalare, asigurd coerenta
evidentelor si a cooperarii Schengen.

Art. 52 alin. (3) lit. a) din OUG 22. La articolul 52 alineatul (3), litera a) se | Eliminarea celui de-al doilea

nr. 32/2026 modifica si va avea urmatorul cuprins: obstacol legat de returnare.
Inlaturarea excluderii de la alin. (1)
trebuie corelata cu eliminarea
interdictiel privind semnalarile in
scopul returnarii de la alin. (3) lit. a).
In lipsa acestei modificiri, persoana
ar putea accesa formal procedura, dar
ar fi respinsa pentru semnalarea
asociata aceleiasi decizii.

a) pe numele lor nu sunt introduse | ,,a) pe numele lor nu sunt introduse
semnaldri n Sistemul de informatii | semnalari in Sistemul de informatii
Schengen sau Sistemul informatic | Schengen sau Sistemul informatic national
national de semnalari potrivit de semnalari potrivit prevederilor Legii nr.
prevederilor Legii nr. 76/2023 76/2023 privind organizarea si functionarea
privind organizarea si functionarea | Sistemului informatic national de semnalari
Sistemului informatic national de | si participarea Romaniei la Sistemul de
semnaldri si participarea Romaniei | informatii Schengen, precum si pentru

la Sistemul de informatii Schengen, | modificarea si completarea Ordonantei de Semnalarea privind returnarea
precum si pentru modificarea si urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind | reprezintd o consecintd a unei masuri
completarea Ordonantei de urgentd | regimul strdinilor in Romaénia, in scopul administrative si nu demonstreaza,

a Guvernului nr. 194/2002 privind | refuzului intrarii;” prin ea insdsi, un risc pentru securitate
regimul strdinilor in Romania, in sau ordine publica. Pentru persoanele

aflate in situatii comparabile, simpla
existenta a semnalarii privind



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1860/2021-08-03/ron
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1860/2021-08-03/ron
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scopul returnarii sau refuzului returnarea nu justificd, prin ea insasi,
intrarii; excluderea de la regularizare.

Art. 9 alin. (2) din Regulamentul (UE)
2018/1860 reglementeaza expres
acordarea sau prelungirea unui permis
de sedere unei persoane care face
obiectul unei semnalari pentru
returnare introduse de alt stat
membru, fara interdictie de intrare.
Statul care intentioneaza sa acorde sau
sa prelungeasca permisul informeaza
fara Intarziere statul emitent, iar
acesta sterge fara intarziere
semnalarea. Prin urmare, cooperarea
Schengen nu impune excluderea
absoluta de la regularizare a
persoanelor cu semnaldri pentru
returnare; regulamentul prevede
mecanismul prin care acordarea
sederii si gestionarea semnalarii sunt
corelate.

Conditia referitoare la semnalarile n
scopul refuzului intrarii si conditiile
de la lit. b)-j) raman aplicabile.
Propunerea nu ridica automat
interdictiile de intrare, care reprezinta
un obstacol distinct. Coerenta
evidentelor este asigurata prin
actualizarea, consultarea si stergerea
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semnaldrilor in conditiile
regulamentului european, potrivit
amendamentelor nr. 3 si 5.

Art. 52 din OUG nr. 32/2026

Nu exista dispozitii speciale
privind revocarea deciziei de
returnare la acordarea sederii prin
regularizare ori gestionarea
semnaldrilor privind returnarea
introduse de un alt stat membru.

23. La articolul 52, dupa alineatul (3) se
introduc doua noi alineate, alin. (3") si
(3%), cu urmatorul cuprins:

»(3") Odata cu acordarea prelungirii
dreptului de sedere temporara in scop de
munca potrivit prezentului articol,
Inspectoratul General pentru Imigréri revoca
decizia de returnare emisa de autoritatile
romane pentru sederea ilegala acoperitd de
prezentul articol si asigura, potrivit
competentelor legale, stergerea semnalarilor
privind returnarea Intemeiate pe aceasta
decizie din Sistemul informatic national de
semnaldri s1 din Sistemul de informatii
Schengen, in conformitate cu art. 14 alin. (1)
din Regulamentul (UE) 2018/1860 si cu
Legea nr. 76/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(32) In cazul semnalarilor privind returnarea
introduse de un alt stat membru,
Inspectoratul General pentru Imigrari si
celelalte autoritdti competente indeplinesc
procedurile de informare si, dupa caz, de
consultare prevazute la art. 9 din
Regulamentul (UE) 2018/1860.”

Consecinte juridice explicite pentru
deciziile anterioare. Odatd acordata
sederea 1n scop de munca, mentinerea
unei decizii de returnare pentru
aceeasi sedere ilegald ar crea acte si
evidente contradictorii. Revocarea
este consecinta prelungirii dreptului
de sedere in scop de munca, fard a
presupune cd decizia initiald a fost
nelegald la emitere.

Art. 14 alin. (1) din Regulamentul
(UE) 2018/1860 impune stergerea
semnaldrii atunci cand decizia pe care
se Intemeiaza este retrasd sau anulata.

Pentru o semnalare introdusa de alt
stat, se aplica mecanismele europene
de cooperare, nu o radiere unilaterala
de catre IGI. Art. 9 din acelasi
regulament distinge procedura
aferenta unei decizii insotite de
interdictie de intrare de informarea
necesara cand o asemenea interdictie
lipseste. Autoritatile romane trebuie
sa respecte aceastd distinctie si
competenta statului emitent.

10


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1860/2021-08-03/ron
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1860/2021-08-03/ron
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1860/2021-08-03/ron
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1860/2021-08-03/ron
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Proiectul legii de aprobare,
forma adoptata de Senat

Proiectul cuprinde un articol unic,
cu 18 puncte de modificare si
completare a OUG nr. 32/2026.

Nu exista dispozitii tranzitorii
privind valorificarea declaratiilor
deja inregistrate, solutionarea
cererilor in curs sau depunerea unor
noi cereri dupa un refuz anterior.

Articolul unic al legii de aprobare devine
articolul I, iar dupa acesta se introduce un
nou articol, art. Il, cu urmatorul cuprins:

»Art. II. — (1) Declaratiile privind adresa
efectiva, Inregistrate de Inspectoratul
General pentru Imigrari in aplicarea art. 52
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2026 privind accesul
strainilor pe piata muncii din Romania,
precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi, se considera depuse
in termenul prevazut de acelasi alineat, astfel
cum a fost modificat prin prezenta lege.

(2) Cererile formulate in temeiul art. 52 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 32/2026, aflate in curs de solutionare la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, se
solutioneaza potrivit art. 52, astfel cum a fost
modificat si completat prin prezenta lege.

(3) Refuzul accesului la procedura prevazuta
la art. 52 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2026 sau respingerea unei
cereri formulate in temeiul acestui articol,
intervenite anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi, nu impiedicd formularea unei
noi cereri, in conditiile si in termenele

Aplicarea unitara a noii legi.
Persoanele care si-au declarat deja
adresa trebuie sa beneficieze de noul
termen fara o noud formalitate. Datele
privind adresa actuald raiman supuse
obligatiilor legale de actualizare.

Cererile in curs se solutioneaza
potrivit noilor conditii. Un refuz
anterior nu impiedicd formularea unei
noi cereri, daca sunt indeplinite
conditiile si termenele art. 52
modificat. Noua cerere se examineaza
in raport cu situatia actuald a
solicitantului, fara anularea automata
a actelor anterioare sau redeschiderea
proceselor definitiv solutionate.

11
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prevazute de art. 52, astfel cum a fost
modificat si completat prin prezenta lege.”

Art. 56 alin. (6), (7) si (17) din
OUG nr. 194/2002

(6) Daca raportul de munca al
strainului inceteaza inainte de
expirarea perioadei pentru care a
fost eliberat permisul unic sau
Cartea albastra a UE, dreptul de
sedere temporara in scop de munca
ramane valabil pand la expirarea
perioadei pentru care a fost acordat,
dar nu mai mult decét perioada in
care strainul beneficiaza de
indemnizatie de somaj potrivit
prevederilor Legii nr. 76/2002, cu
modificarile s1 completarile
ulterioare, sau nu mai mult de 90
de zile de la data inregistrarii
incetdrii raportului de munca daca
strainul nu beneficiaza de
indemnizatie de somaj.

(7) In cazul incheierii de catre
strdin a unui nou contract de munca
in termenul prevazut la alin. (6),
dreptul de sedere al acestuia
ramane valabil pana la data

24. La articolul 45, punctul 41 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,41. Articolul 56 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«Art. 56. — Prelungirea dreptului de
sedere temporara in scop de munca

]

(6") Prin derogare de la prevederile alin.
(6), in cazul strainilor al caror raport de
munci inceteaza din initiativa
angajatorului sau ca urmare a expirarii
termenului contractului individual de
munca incheiat pe durata determinata,
dreptul de sedere temporara in scop de
munca ramane valabil, inclusiv dupa
expirarea perioadei pentru care a fost
eliberat permisul unic sau Cartea albastra
a UE, pentru perioada in care strainul
beneficiaza de indemnizatie de somayj
potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau
pentru o perioada de 90 de zile de la data
inregistrarii incetarii raportului de
munca, daca strainul nu beneficiaza de
indemnizatie de somaj.

Amendamentul urmareste protejarea
strainilor al caror raport de munca
inceteaza cu mai putin de 90 de zile
inainte de expirarea dreptului de
sedere sau chiar la data expirarii
acestuia, In alte cazuri decat din
initiativa strainului. In aceste situatii,
limitarea perioadei de mentinere a
dreptului de sedere la perioada pentru
care a fost eliberat permisul poate
reduce la cateva zile sau poate
inlatura complet intervalul disponibil
pentru gasirea unui nou angajator.

In cazul incetarii din initiativa
angajatorului, lucratorul nu
controleazd momentul pierderii
locului de munca si nu are
intotdeauna posibilitatea sa
pregéteasca din timp schimbarea
angajatorului. In practica, exista
situatii Tn care angajatorii dispun
incetarea contractului in ultimele zile
de sedere legala. Chiar dacd o
concediere este abuziva, simpla
contestare a acesteia 1n instanta nu
prelungeste dreptul de sedere. O
dificultate similara apare atunci cand
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expirdrii permisului unic sau a
Cartii albastre a UE.

[.]

(17) Daca raportul de munca al
strainului Inceteaza pe parcursul
solutiondrii cererii pentru emiterea
permisului unic sau al Cartii
albastre a UE, dreptul de sedere al
acestuia pe teritoriul Romaniei se
poate prelungi pentru o perioada de
90 de zile de la data incetarii
contractului de munca, sub rezerva
prezentarii mijloacelor de
intretinere, a dovezii asigurarii
sociale de sanatate pentru perioada
respectiva si a spatiului de locuit,
dupa caz.

(7 in cazul incheierii de ciitre striin a
unui nou contract de munca in termenele
prevazute la alin. (6) sau (6'), dreptul de
sedere al acestuia raiméane valabil pana la
expirarea perioadei pentru care a fost
eliberat permisul unic sau Cartea albastra
a UE ori, in situatiile prevazute la alin.
(6"), pana la implinirea perioadei
prevazute la acest alineat, daca aceasta se
implineste ulterior.

]

(17) Daca raportul de munca al strainului
inceteazd pe durata dreptului de sedere
conferit prin viza de lunga sedere pentru
angajare in munca sau pe parcursul
solutionarii cererii pentru emiterea
permisului unic sau a Cartii albastre a UE,
dreptul de sedere al acestuia pe teritoriul
Romaniei se poate prelungi pentru o
perioada de 90 de zile de la data Incetarii
contractului de munca, sub rezerva
prezentarii mijloacelor de Intretinere, a
dovezii asigurdrii sociale de sdnatate pentru
perioada respectiva si a spatiului de locuit,
dupa caz.

[...]»”

angajatorul comunica abia in
apropierea expirarii contractului ca nu
il va prelungi.

Amendamentul asigurd, pentru aceste
situatii, perioada integrald de 90 de
zile sau, dupa caz, mentinerea
dreptului de sedere pe perioada in
care strainul beneficiaza de
indemnizatie de somaj. Modificarea
alin. (7) coreleaza aceasta protectie cu
situatia incheierii unui nou contract de
munca.

Modificarea cuprinsa la alin. (17)
extinde posibilitatea prelungirii
sederii cu 90 de zile la lucratorul care
isi pierde locul de munca in timpul
sederii in baza vizei, inainte de
depunerea cererii pentru permis.
Actualul alin. (17) presupune o cerere
in curs, iar alin. (6), un permis deja
eliberat. Momentul depunerii cererii
nu justifica aceasta diferentd, mai ales
cand documentatia depinde de
indeplinirea obligatiilor angajatorului
sau agentiei. Sunt pastrate conditiile
existente si ipoteza cererilor in curs.
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Proiectul legii de aprobare a
OUG nr. 32/2026

Dispozitie noua.

Dupa articolul II se introduce un nou
articol, art. 111, cu urmatorul cuprins:

»Art. III. — (1) Drepturile de sedere
temporara in scop de munca valabile la data
intrdrii In vigoare a prezentei legi si atestate
prin permise unice se prelungesc de drept
pana la implinirea unui termen de 6 luni de
la aceastd data, in cazul in care expira
anterior implinirii acestui termen, inclusiv ca
urmare a incetarii raportului de munca.
Prevederile prezentului alineat nu se aplica
lucratorilor sezonieri.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 77
alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
incetarea raportului de munca si
neincheierea unui nou contract individual de
muncd nu constituie, prin ele insele, motive
de revocare a dreptului de sedere al
beneficiarilor prelungirii prevazute la alin.
(1), pana la implinirea termenului prevazut
la acelasi alineat.

(3) Valabilitatea permiselor unice care atesta
drepturile de sedere prelungite potrivit alin.
(1) se prelungeste de drept pand la implinirea
termenului prevazut la acelasi alineat, daca
expird anterior acestui termen. Prin derogare
de la prevederile art. 109 alin. (2) din

Motivarea de la pct. 1 privind
intarzierile in aplicarea noilor
proceduri de angajare justifica si
prelungirea drepturilor de sedere deja
existente, care vor expira in lipsa
Prelungirea priveste drepturile de
sedere valabile la intrarea in vigoare a
legii, inclusiv cele mentinute in
perioada de gratie, care expird prin
ajungerea la termen ori ca efect al
incetarii raportului de munca si al
epuizdrii perioadei legale de
mentinere a sederii. Masura nu
impiedica anularea sau revocarea
dreptului de sedere pentru alte motive
prevazute de lege.

Termenul comun de 6 luni nu
reprezinta un plafon al perioadelor de
sedere mai favorabile stabilite potrivit
legii. De exemplu, daca raportul de
munca inceteaza cu o zi inainte de
implinirea acestui termen, iar
lucratorului 1 se aplica o perioada
legala de mentinere a sederii de 90 de
zile care se implineste ulterior,
aceasta continud pana la implinire.
Clauza expresa din Art. III alin. (4)
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
194/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu este necesara
relnnoirea acestor documente pentru a
beneficia de prelungirea valabilitatii lor.
Aplicarea prezentului articol nu este
conditionata de depunerea unei cereri.

(4) Prevederile prezentului articol nu aduc
atingere dispozitiilor legale mai favorabile
privind durata sau mentinerea dreptului de
sedere si valabilitatea documentelor care il
atestd. Perioadele de mentinere a dreptului
de sedere dupa incetarea raportului de
muncd, stabilite potrivit legii, se aplica
inclusiv atunci cand se implinesc ulterior
termenului prevazut la alin. (1).”

inlatura dubiul ca protectia s-ar limita
la ziua ramasa.

Aplicarea de drept, fara cerere si fara
reinnoirea permisului, evita o
procedura administrativa suplimentara
si dependenta protectiei de
demersurile angajatorului. Corelarea
cu regulile de revocare si cu
valabilitatea documentelor permite
mentinerea efectiva a sederii.
Lucratorii sezonieri sunt exceptati,
avand un regim distinct privind durata
maxima a sederii.

Art. 112 din OUG nr. 194/2002

Furtul, pierderea, deteriorarea
sau distrugerea permisului de
sedere

(1) Titularul permisului de sedere
este obligat sa anunte la
formatiunea teritoriald a
Inspectoratului General pentru
Imigrari de la locul de resedinta sau
domiciliu despre furtul, pierderea,
deteriorarea sau distrugerea
acestuia, In termen de cel mult 10

25. La articolul 45, dupa punctul 61 se
introduce un nou punct, pct. 61, cu
urmatorul cuprins:

,01'. Articolul 112 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«Art. 112. Furtul, pierderea, retinerea
neautorizata, deteriorarea sau distrugerea
permisului de sedere

(1) Titularul permisului de sedere este
obligat sa anunte la formatiunea teritoriald a
Inspectoratului General pentru Imigrari de la

Protectie efectiva in perioada in
care strainul nu dispune de
permisul de sedere. Retinerea
documentelor de catre persoane
neautorizate este sanctionata de art.
134 pct. 15 din OUG nr. 194/2002,
dar nu este prevazuta expres la art.
112 ca situatie care permite eliberarea
unui nou permis. Includerea acesteia
inlatura dependenta lucrdtorului de
restituirea documentului de catre
angajator sau alta persoana care 1l
retine neautorizat. Pana la inlocuirea
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zile de la constatarea vreuneia
dintre aceste situatii.

(2) Strainului 1 se elibereaza de
catre formatiunea teritoriala a
Oficiului Roméan pentru Imigrari
competentd un nou permis de
sedere 1n locul celui declarat furat,
pierdut, deteriorat sau distrus.

(3) Permisele de sedere a caror
valabilitate a expirat, precum si
cele deteriorate se anuleaza de
formatiunea competenta teritorial a
Oficiului Roméan pentru Imigrari.

locul de resedinta sau domiciliu despre
furtul, pierderea, retinerea neautorizata,
deteriorarea sau distrugerea acestuia, in
termen de cel mult 10 zile de la constatarea
vreuneia dintre aceste situatii.

(2) Strainului i se elibereaza de catre
formatiunea teritoriald a Inspectoratului
General pentru Imigrari competentd un
nou permis de sedere in locul celui declarat
furat, pierdut, retinut neautorizat,
deteriorat sau distrus.

(3) Permisele de sedere a caror valabilitate a
expirat, precum si cele deteriorate se
anuleaza de formatiunea competentd
teritorial a Inspectoratului General pentru
Imigrari.

permisului, lipsa unui document cu
efecte juridice clare impiedica
dovedirea identitatii si a sederii legale
in relatia cu autoritatile, angajatorii,
furnizorii de servicii medicale, bancile
si alti furnizori de servicii, desi
dreptul de sedere continua sa existe.
In plus, absenta permisului de sedere
ii face imposibila strainului
verificarea statutului contractului de
munca (accesarea REGES) si,
eventual, identificarea unui angajator
si demararea unei noi proceduri de
angajare. O adeverinta care confirma
numai situatia administrativa a
strainului nu inlaturd aceste dificultati,
iar solutionarea unei astfel de spete
depaseste cu mult intervalul de 90 de
zile pe care un strain il are la
dispozitie pentru gasirea unui
angajator/agentii si depunerea unei
cereri unice. Mai mult, probabilitatea
distrugerii permisului de sedere de
catre persoana neautorizata care il
retine este una ridicatd, solutionarea
favorabila a spetei fiind extrem de
limitata.
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