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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 1 “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.1. “Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate”

Titlul proiectului: “Calitate in educatie prin mediere si practici restaurative”

Beneficiar: Centrul de Resurse Juridice - Numar identificare contract: POSDRU/17/1.1/G/37259

Anunt selectie Responsabil comunicare si relatii publice

Centrul de Resurse Juridice anuntd deschiderea procedurii de selectie pentru angajarea unui expert
Responsabil comunicare si relatii publice, in cadrul proiectului ,, Calitate in educatie prin mediere §i practici
restaurative” — proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, conform contractului de finantare POSDRU/17/1.1/G/37259.

Proiectul contribuie la promovarea unor noi metode de interventie in situatii de conflicte si violenta scolara, la
cresterea gradului de informare privind practicile europene in domeniul prevenirii si combaterii violentei si a
conflictelor din mediul scolar, la dezvoltarea serviciilor de consiliere in unitati de invatimant din Regiunea
Bucuresti - Ilfov. Detalii suplimentare referitoare la proiect pot fi consultate pe pagina de prezentare a
proiectului aici.

Responsabilititile expertului in cadrul proiectului vizeaza activitatile legate de informare si promovare,
comunicare internd si externd, relatii publice, organizare de evenimente, concepere si realizare materiale,
mentinerea relatiei cu mass-media, evaluare si raportare.

Cerinte specifice:

- Studii superioare in domeniu, cu master sau studii post-universitare si formare continua;

- Experienta de minim 3 ani in relatii publice si comunicare;

- Cunostinte avansate de limba engleza si de utilizare a computerului;

- Disponibilitate de participare la activitatile proiectului conform nevoilor;

- Cunoagterea mediului educational si experienta anterioara in implementarea de proiecte finantate din fonduri
europene pot constitui avantaje.

Documente necesare pentru participarea la selectie:
- CV model Europass 1n limba roméana;
- Scrisoare de motivatie;

Documentele solicitate trebuie transmise pana la data de 08 noiembrie 2011, la adresa de e-mail luca@crj.ro.
Numai persoanele selectate pentru interviu vor fi contactate. Acestea vor transmite ulterior diplomele relevante
care sd ateste expertiza precizata in CV. Rezultatele finale ale selectiei vor fi transmise direct candidatilor.

Pentru informatii suplimentare:
Manager Proiect

Ema — Elza Seclaman

Tel. 021-212.05.20; 0728.033.469

*Centrul de Resurse Juridice este o organizatie care promoveaza egalitatea de ganse §i nondiscriminarea,
incurajand participarea la selectie a tuturor persoanelor interesate si care indeplinesc cerintele mentionate,
indiferent de gen, vdrstd, religie, etnie, categorie sociald sau alte criterii care pot efecta accesul egal §i
participarea la proiect.

el Proiect cofinantat din Fondul
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