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Centrul de Resurse Juridice atrage atentia asupra prevederilor discriminatorii din
Proiectul de Strategie a Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor roméni
apartinind minorititii romilor (2011-2020)

Bucuresti, 27.10.2011

Referitor la Proiectul pentru o noud Strategie a Guvernului Romaniei de incluziune a romilor,
postat pe website-ul Secretariatului General al Guvernului (supus dezbaterii publice pana la
data de 31 august 2011), Centrul de Reusurse Juridice atrage in primul rand atentia asupra
unor prevederi, masuri sau actiuni propuse care au un caracter discriminator, sau pleaca de la
premise discriminatorii.' Centrul de Resurse Juridice considerd ci, desi nu vorbim de un
document final inca, prezenta discriminarii intr-o propunere de Strategie pentru combaterea
acesteia, nu sfideazd doar logica elementara, ci este un fapt extrem de grav si ofensator.
Aceste aspecte discriminatorii dovedesc fara tdgada inexistenta unui angajament real pentru
incluziunea romilor.

Documentele postate pe website si supuse discutiilor publice includ proiectul general al
Strategiei, o serie de indicatori propusi si planurile de actiune pe domenii ale vietii.

La capitolul Scopul Strategiei, se afirma: ,,Strategia Guvernului urmareste institutionalizarea
obiectivelor politice asumate de Guvern referitoare la cetdtenii romani apartinand minoritatii
romilor, prin responsabilizarea autoritatilor publice centrale si locale si a minoritatii
romilor ...”. Ideea conform careia minoritatea discriminatd si exclusa, ca si grup, trebuie
responsabilizatd, implicd premisa cd romii ar fi responsabili pentru situatia in care se afla.
Totodatd ideea responsabilizarii unei minoritati - adica ideea conform careia minoritatea ar
trebui sa-si asume responsabilitatea pentru propriile actiuni, aceastd minoritate fiind de fapt
supusa unui proces de marginalizare si discriminare si acuzata deseori ca si grup, si ca parte a
procesului de stigmatizare, de fapte antisociale - este o idee ce a aparut si-n epoca nazista,
fiind o idee comund regimurilor totalitare In cdutare de tapi ispasitori. Nu in ultimul rand,
acest mecanism de gandire aratd faptul cd nu existd o recunoastere, si cu atdt mai putin o
asumare a faptului ca actuala excluziune este rezultatul discriminarii seculare la care
majoritarii au supus membrii acestei minoritati.

Unul dintre rezultatele avute in vedere este: ,,Va fi formata o elitd intelectuald si economica in
randul cetatenilor apartinand minoritatii romilor care va functiona ca o interfatd intre
autoritdtile publice si minoritatea romilor pentru implementarea politicilor de incluziune
sociala”. Acest rezultat releva in opinia CRJ o atitudine rasista. Ideea nevoii de ,,interfata”
intre stat §i proprii cetateni pentru a implementa politici ale statului ne duce cu gandul la
semnificatia originara al cuvantului ,.,tigan” — de neatins.

Una dintre directiile de actiune propuse in domeniul ocupdrii este: ,Incurajarea formarii
profesionale a persoanelor din grupuri vulnerabile in meserii i activitati de ecologizare”.
Faptul ca statul roman percepe drept acceptabila ideea de a plasa persoanele din grupuri
vulnerabile Tn anumite meserii, In cazul acesta in meserii si activitati ce implicd curdtarea
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spatiului, implica o viziune a statului asupra celor vulnerabili conform céreia locul acestora se
regdseste in meserii ale sdrdciei. Faptul cd o astfel de masurd e plasatd in strategia pentru
incluziunea romilor, in conditiile in care romii, in procesul de etnicizare a meseriilor - proces
specific altminteri societdtilor care discrimineaza - sunt emblematic asociati cu meseria de
gunoier, arata ca statul roméan isi propune de fapt sa intretina si s adanceasca discriminarea.

In legiturd cu directia de actiune de mai sus, o alta din domeniul ocuparii propune:
,Diversificarea ofertei locurilor de munca pentru grupurile vulnerabile pe masura calificarilor
lor si, In cazul romilor, pe masura pregatirii lor scazute si nu a unor slujbe calificate de la care
majoritatea grupurilor vulnerabile, inclusiv romii, sunt exclusi”. Pe langa faptul ca justificarea
acestei masuri opereazd cu generalizari grosolane si ofensatoare la adresa grupurilor
vulnerabile si a romilor in particular, ea aratd ca abordarea guvernului roman nu este de a
asigura oportunitati egale fiecarui individ la angajare, indiferent de apartenenta sau nu la un
grup vulnerabil, ci de a crea locuri de munca specifice, in zona calificarilor scazute, destinate
celor vulnerabili in general, si romilor, ca grup, in particular.

O masura deosebit de ofensatoare si denigratoare inclusd in planul de actiune in domeniul
sanatatii, isi propune: ,,Campanii de educatie sanitara privind utilizarea apei si a sapunului in
cadrul comunitatilor cetdtenilor romani de etnie rromad”. Faptul cd Guvernul Romaniei
presupune ca romii nu stiu sd foloseascd apa si sdpunul aratd cd Guvernul pleaca de la
prejudecatile discriminatorii ce-i asociaza pe romi cu murdaria, astfel legitimandu-le.

Astfel, din punctul de vedere al Centrului de Resurse Juridice proiectul de Strategie a
Guvernului pentru incluziunea romilor nu corespunde standardelor unei politici publice si
incalcd principiile trasate de Uniunea Europeana pentru incluziunea romilor. Prin faptul ca
proiectul contine prevederi discriminatorii se dovedeste fara tdgada ca Guvernul Romaniei nu
este capabil sd-si asume incluziunea cetatenilor sdi de etnie romad, neintelegand, si
neintegrand, In esentd, cauza principald a excluziunii pe care se presupune cd Strategia ar
combate-o0, si-anume: discriminarea.

Persoana de contact: Delia-Luiza Nitd, Manager Program Antidiscriminare, 0729120383
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